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Das war die Meister- & Ehrungsfeier 2022

 Infos zum Kollektivvertrag 2023

Broschüre „Tagreinigung“ 
in der Beilage

9,69% Kostenerhöhung 
ab 2023
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2022 war ein spannendes und herausforderndes Jahr. Personalmangel, gestiegene Energie- 
und Treibstoffkosten haben unsere Betriebe stark belastet. Die Lösung dieser Probleme liegt 
nicht in unserer Hand, sondern auf politischer Ebene.

Ein Projekt, dass mir sehr wichtig ist, war sicherlich unsere Lehrlingskampagne, die im Som-
mer gelaufen ist: Ende August haben wir über die damals startende Initiative mittels Newsletter 
informiert. Einen guten Monat später freuen wir uns bereits über zahlreiche Bewerbungen von 
jungen Männern und Frauen. Und daraus resultierten am Ende tatsächlich einige unterschrie-
bene Lehrverträge.

Auch der „Tag der Lehre XXL“, der im Oktober stattfand, hat gezeigt: Es gibt da draußen nach 
wie vor einige junge Burschen und Mädchen, die sich für unsere Tätigkeit interessieren und die 
potenziell Erfüllung im Beruf des bzw. der Reinigungstechniker:in finden.

Zwischenzeitlich steht auch der Winter vor der Tür und der damit verbundene Mehraufwand 
in der Reinigung durch das feuchte Wetter. Der Wert der Arbeit der gesamten Branche rückt 
dadurch wieder verstärkt in den Vordergrund. Wird hier an der falschen Stelle gespart – näm-
lich bei den Ausgaben für Reinigung und Hygiene – wird das der Bevölkerung rasch deutlich 
bewusst.

Ein Leitthema dieses Jahres, das wir natürlich auch 2023 stark weiterverfolgen und über unsere 
Medienarbeit pflegen werden, ist die Etablierung der Tagreinigung. Auf Basis einer wissen-
schaftlichen Untersuchung wurde gemeinsam mit unserer Bundesinnung eine Broschüre auf-
gelegt, über die wir unsere Kundenunternehmen für das Thema sensibilisieren. Eine gedruckte 
Version davon liegt dieser Ausgabe von „Sauber+“ bei.

Zuletzt sorgten die Verhandlungen mit unserer Arbeitnehmervertretung für etwas Unmut: Die 
besonders herausfordernden Verhandlungsrunden mit der Gewerkschaft brachten am 30.11. 
folgendes Ergebnis. (siehe Tabelle nächste Seite)

Die Sozialpartnerschaft ist in unserem Bereich jedenfalls keineswegs gefährdet. Wir leben in 
schwierigen Zeiten, in denen einfache, gute Lösungen schlicht etwas länger brauchen, bis sie 
beim Gegenüber Gefallen finden.

Für die gute Zusammenarbeit und den unermüdlichen täglichen Einsatz für Sauberkeit, Hygiene 
und Werterhalt in den vergangenen Monaten möchte ich Ihnen allen DANKE sagen. Ihnen und 
Ihren Mitarbeiter:innen wünsche ich schon jetzt frohe Feiertage, einen schönen Jahreswechsel, 
viel Erfolg und Gesundheit im neuen Jahr 2023.

Herzlichst, Ihr

KommR Gerahrd Komarek
Innungsmeister

Etablierung der Tagreinigung
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Die KV-Löhne werden mit 1.1.2023 durchschnittlich um 8,89 % erhöht. 

1) Erhöhung der KV-Löhne 
LG 1: € 12,76 
LG 2: € 11,59
LG 3: € 11,30
LG 4: € 10,98
LG 5: € 10,58
LG 6: € 10,58

2) Erhöhung der Lehrlingseinkommen
1. Lehrjahr €    884,01
2. Lehrjahr € 1.105,02
3. Lehrjahr € 1.348,12
4. Lehrjahr € 1.547,02

3) Infektionszulage für die AN:innen LG 5 mit 1.1.2023
in der Höhe von € 0,20 pro Stunde

4) Infektionszulage für die AN:innen LG 5 mit 1.1.2024
in der Höhe von € 0,40 pro Stunde

5) Erhöhung der KV-Mindestlöhne um mindestens 5,55 % ab 1.1.2024

Neutextierung der Infektionszulage:
B) Zulagen
(1) Für besonders gefährliche und außergewöhnliche Arbeiten, wie Arbeiten mit Seilzu-
gangstechnik, Arbeiten, die ein Atemschutzgerät, Filtergerät oder Sauerstoffgerät erfor-
dern oder bei besonders ekelerregenden Arbeiten (z.B. Tatortreinigung, Messie-Wohnob-
jekte, Schlachthöfe, …) wird eine Zulage in Höhe von 10 % des jeweiligen Stundenlohnes 
gewährt.

(2) Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, welche in SeniorInnenheimen, Pflege- und/oder 
Krankenanstalten, sowie in der Reinigung von medizinischen oder medizinisch - techni-
schen Laboratorien beschäftigt werden, erhalten eine Infektionszulage (Gefahrenzulage) 
in Höhe von € 0,20 pro Stunde.

(3) Anspruchsberechtigung
Die Zulage gemäß Absatz 1 und 2 gebührt für jene Zeit, für die auf Grund der tatsächlich 
verrichteten Tätigkeit die erforderlichen Voraussetzungen (Schmutz, Erschwernis, Ge-
fahr) gegeben sind.

Ergebnis
Unabhängige 
Schiedskommission

Die Unabhängige Schieds-
kommission beim BMDW 
hat in ihrer Sitzung am 
12.12.2022 für Leistungen 
der Denkmal-, Fassaden- 
und Gebäudereiniger für 
Verträge mit öffentlichen 
Auftraggebern eine bun-
desweite Kostenerhöhung 
von 9,69 % mit Wirkung ab 
1.1.2023 festgestellt.
 
Das Ergebnisprotokoll 
wird auf der Homepage 
www.dfg.at veröffentlicht

KV-Löhne ab 1.1. 2023

©
 s

to
ck

.a
do

be
.c

om
/ K

ze
no

n



Seite 5

Das Handbuch mit seinen umfangreichen Inhalten zu 
allen wichtigen Themen der Branche bietet den Gebäu-
dereiniger:innen und Hausbetreuer:innen Unterstüt-
zung im Arbeitsalltag. Zudem ist es ein Wegweiser für 
private Kunden und öffentliche Auftraggeber, um das 
Bewusstsein zu stärken, wie vielfältige Punkte für eine 
ordnungsgemäße und zufriedenstellende Reinigungs-
dienstleitung beachtet werden müssen. 

Der Leitfaden für die Praxis umfasst die relevanten 
Standards - wie die ÖNORM D 2040:2021 06 01 „Reini-
gungsleistungen - Ausbildungen und Ausbildungsstät-
ten in der Denkmal-, Fassaden- und Gebäudereinigung 
sowie Hausbetreuung“, die ÖNORM D 2050:2017 01 01 
„Reinigungsleistungen - Quadratmeterleistungen in der 
Denkmal-, Fassaden- und Gebäudereinigung“ und die 
ÖNORM D 2210:2018 10 15 „Reinigungsleistungen - All-
gemeine Bestimmungen für die Reinigung von Oberflä-
chenmaterialien - Werkvertragsnorm“, ergänzt durch 
erläuternde Kommentare.

2. Auflage Reinigungstechnik - Handbuch

AUS DER BRANCHE
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Unser umfassendes Unterstützungsprogramm für EPU und KMU.    

WIE BRINGE ICH MEIN UNTERNEHMEN
WIEDER IN DIE ERFOLGSSPUR?

W wko.at/wien/offensive-zukunft

Online informieren!
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» OFFENSIVE ZUKUNFT

Dieses Handbuch wird österreichweit auch als Lern-
unterlage für die Vorbereitung zur Meisterprüfung 
verwendet.

Infos zur Bestellung finden Sie auf unserer Homepage 
www.sauberplus.at unter dem Punkt Aktuelles.
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Seit mehr als 10 Jahren hat die Landesinnung Wien der 
Denkmal-, Fassaden- und Gebäudereiniger mit dem 
Auftragnehmerkataster Österreich (ANKÖ) einen Rah-
menvertrag abgeschlossen, der es Ihnen als Denkmal-, 
Fassaden- und Gebäudereinigermitglieder ermöglicht, 
kostenlos die Basisleistungen des Auftragnehmerka-
taster in Anspruch zu nehmen.

Die Mitgliedschaft wird aber nur dann nachhaltig be-
gründet, wenn Sie dem ANKÖ die Zustimmung geben, 
dass dieser in Ihrem Namen die Eignungsnachweise 
erfasst, aktualisiert und öffentlichen Auftraggebern zur 
Verfügung stellt. Wenn dies erfolgt ist, können sämt-
liche öffentliche Auftraggeber auf Ihr Unternehmens-
profil zurückgreifen und Sie bezüglich Vergaben und 
Aufträge kontaktieren. Die Landesinnung Wien der 
Denkmal-, Fassaden- und Gebäudereiniger ist die ein-
zige Landesinnung Österreichs, die Ihren Mitgliedern 
dieses Service zukommen lässt. Bitte nutzen Sie das 
geschäftsfördernde Angebot.

Die Leistungen des ANKÖ umfassen folgende Bereiche: 

	� Führung Ihres Unternehmens in der Liste geeigne-
ter Unternehmer® 

	� Marktpräsenz im Bereich öffentliche Auftraggeber 
(z.B. Stadt Wien)- auch für Direktvergaben. 

	� Zeit- und Kostenersparnis, da die Eignungsnach-
weise größtenteils von ANKÖ aktualisiert werden. 

	� Ständiger Zugang zur aktuellen Darstellung Ihres 
Unternehmens im ANKÖ. 

	� Unterstützung bei Fragen zu den Eignungsnachwei-
sen und öffentlichen Vergaben. 

	� Dauerhafter Preisnachlass von 10 % bei der Nut-
zung von Vergabeportal.at zum Finden von Aus-
schreibungen. 

Für Rückfragen steht Ihnen zur Verfügung: 
Auftragnehmerkataster Österreich (ANKÖ) 
Mag. Rudolf Maier
T 01/333 6666/23 oder E r.maier@ankoe.at 

Landesinnung Wien 
der Denkmal-, Fassaden- und Gebäudereiniger 
T 01/514 50-2324 oder E gebaeudereinigung@wkw.at

Auftragnehmerkataster
Mitgliedschaft Auftragnehmerkataster Österreich (ANKÖ)
für Betriebe der Denkmal-, Fassaden- und Gebäudereinigung
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AUS DER BRANCHE

Gute allgemeine Sprachkenntnisse sowie die Beherr-
schung fachspezifischer Begriffe sind maßgeblich für 
den Erfolg als Dienstleister.

Das bedeutet für Mitarbeiter:innen und Unternehmen:
	� Verbesserung der internen Kommunikation.
	� Damit Verbesserung der Arbeitsabläufe,
	� damit Erhöhung der Produktivität und Qualität.
	� Verbesserung der Mitarbeiterqualifikation.
	� Erhöhung der Mitarbeiter-Sicherheit.
	� Verstärkte Bindung an Ihr Unternehmen.

Sprachenvielfalt
Zusätzlich zum umfassenden Basiswortschatz der 
deutschen Sprache wurde auch ein Fachwortschatz 
in die Sprachlern-App integriert sowie ein Glossar mit 
mehr als 1.300 Fachbegriffen der Reinigungs- und Ge-
bäudedienstleister-Branche.

Die Bundesinnung hat für ein Jahr 53.000 Downloads 
erworben und stellt diese kostenlos allen Mitgliedsbe-
trieben und ihren Mitarbeiter:innen zur Verfügung. Der 
Einsatz moderner Techniken wie Sprach-Apps sind das 
Mittel der Zeit, um möglichst rasch die Sprachkompe-
tenz speziell im fachlichen Bereich der professionellen 
Reinigung von Mitarbeiter:innen zu steigern. Dies hat 
besondere Bedeutung in der Branche der Gebäuder-
einiger:innen und Hausbetreuer:innen, in welcher der 
Migrationsanteil der MitarbeiterInnen zwischen 60% 
und 80% liegt.

Informieren Sie ihre Mitarbeiter:innen über die 
Möglichkeit des gratis Downloads (solange der Vorrat 
reicht), Details entnehmen sie den Foldern die als 
Download zur Verfügung stehen.

https://www.wko.at/branchen/gewerbe-
handwerk/chemische-gewerbe/denkmal-
fassade-gebaeude/sprach-app-deutsch-
lernen.html

Sprach-App - 
für Denkmal-, Fassaden- 
und Gebäudereiniger
Deutsch lernen leicht gemacht
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Mit dem Angebot eines „Lehrlingsbonus“ über 250 Euro ging 
die Lehrlings- und Imagekampagne der Landesinnung im Som-
mer an den Start. Mitte August bis Ende September wurden 
speziell auf die Zielgruppe der jugendlichen Jobsuchenden 
sowie deren Eltern eigens produzierte Sujets via Social Media 
und Banner-Ads in zahlreichen Online-Portalen ausgespielt. 
Zusätzlich wurden Flyer und Plakate produziert, die an aus-
gewählten Orten wie etwa den Wiener Jugendzentren verteilt 
wurden.

„Mit der Lehre zum Reinigungstechniker bzw. zur Reinigungs-
technikerin bilden wir gefragte Fachkräfte aus“, stellt Landes-
innungsmeister Gerhard Komarek in einer Presseaussendung 
zum Kampagnenstart fest. „Nachdem unsere Branche während 
der Corona-Pandemie eine verdiente Aufwertung erfahren hat, 
suchen unsere Mitgliedsbetriebe stärker denn je nach talentier-
ten jungen Menschen.“

Im Ausbildungsjahr 2021/22 gab es in Wien bei etwa 15.000 
Branchen-Fachkräften insgesamt 32 Lehrlinge im Beruf Rei-
nigungstechnik – eine Größenordnung, die zumindest wieder 
erreicht werden sollte. Und dafür nahm die Standesvertretung 
auch zusätzlich Geld in die Hand: „Wir bieten arbeitsuchenden 
Jugendlichen nicht nur rasch eine absolut zukunftssichere 
Ausbildungs- und Arbeitsstelle, sondern auch noch einen Lehr-
lings-Bonus von 250 Euro.“ Diese Nettozahlung, die nach dem 
ersten erfolgreichen Arbeitsmonat überwiesen wird, soll die 
Wertschätzung betonen, die unsere Branche ihren neuen Mit-
arbeitenden entgegenbringt.

Interessierte Jugendliche konnten sich während der Kampa-
gnen-Laufzeit auf der Landesinnungs-Website eintragen und 
wurden umgehend für ein Vorstellungsgespräch kontaktiert. 

Ein Problem bei der Rekrutierung sei das unvollständige, teils 
falsche Bild, das viele Menschen von unserem Beruf hätten, 
wie etwa Reinigungstechnik-Meister Jovica Tomic in diesem Zu-
sammenhang feststellte. „Dabei bilden wir Expertinnen und Ex-
perten in vielerlei Hinsicht aus.“ Als fachkundiger Reinigungs-
meister bzw. als Reinigungsmeisterin mit Lehrabschluss kann 
man bekanntlich mit Leuten aus vielen anderen Fachberufen 
mitreden: „Mit den Chemikern, weil man viel über chemische 
Abläufe lernt. Oder auch mit dem medizinischen Fachpersonal, 
wenn man sich über Mikroorganismen und Hygienestandards 
austauscht“, so Tomic, der Prokurist und Niederlassungsleiter 
beim Wiener Unternehmen Infrastrukturelles Facility Manage-
ment Service (ifms) ist.

Raphael Pekarek, der gemeinsam mit seinem Bruder das 2008 
vom Vater in Wien gegründete Familienunternehmen Clean 
Line leitet, zeigte sich ebenfalls erfreut über die Initiative der 
Landesinnung: „Wir möchten, dass die Branche in ihrer gesam-
ten Breite und in ihrer vollen Bedeutung wahrgenommen wird. 
Nicht nur über unsere wichtige Tätigkeit in Krankenhäusern 
oder Schwimmbädern, wo wir u.a. die Bekämpfung von Krank-
heitserregern gewährleisten. Sondern auch in allen anderen 
Lebensbereichen, wo wir Hygienestandards und Sauberkeit 
erhalten bzw. wiederherstellen.“ 

Reinigungstechnik  
eine Fachausbildung mit Zukunft
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Sowohl Tomic als auch Pekarek bilden in ihren Unternehmen 
seit Jahren Nachwuchskräfte aus – und freuen sich auf viele 
Bewerbungen von künftigen Reinigungstechnikerinnen und 
Reinigungstechnikern.

Dasselbe gilt für Sebastian Wilken, Geschäftsführer der da-ka 
Hausbetreuung. Er betont die Möglichkeit, sich als Facharbeite-
rin bzw. Facharbeiter rasch weiterzuentwickeln: „Viel schneller 
als in anderen Berufen ist es möglich, etwa zum Vorarbeiter:in 
in einem größeren Objekt zu werden und dort Führungsverant-
wortung zu übernehmen.“ 

Unsere Lehrlingskampagne, die von der Kommunikationsagen-
tur Mindworker entwickelt und durchgeführt wurde, wurde via 
Facebook und Instagram gut eine Million Mal in den Streams 
der User wahrgenommen. Weitere gut 3,4 Millionen „Impres-
sions“ kamen über die Ausspielung von animierten Werbeban-
nern zustande. Damit ist klar, dass die Branche eine großartige 
Reichweite für unsere wichtigen Anliegen erlangen konnte.

Mit Start des Ausbildungsjahres 2022/2023 sind übrigens 30 
neue Lehrlinge in unserer Branchen Ausbildung – die teilweise 
auch über die Lehrlingskampagne rekrutiert wurden.

BIILDUNG

Sehen Sie hier ein Videostatement von 
Gerhard Komarek, in dem die Kampa-
gne kurz erklärt wird.

https://www.youtube.com/
watch?v=g0PkNMIq2yE)
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Der „Tag der Lehre XXL“, die größte Lehrberufsmesse Österreichs, fand vom 19. Ok-
tober bis 20. Oktober 2022 bei gratis Eintritt in der Marx Halle (3., Karl-Farkas-Gasse 
19) in Wien statt. An interaktiven Messeständen wurde die Lehre erlebbar gemacht 
und alle Interessierten konnten sich über die tollen Zukunftschancen der vielfältigen 
dualen Ausbildung informieren. 

Bei der Lehrberufsmesse finden Jugendliche breite Informationen zum Thema Lehre, 
unzählige Lehrberufe werden vorgestellt und viele Betriebe sind vor Ort, um ihre Aus-
bildungsmöglichkeiten zu präsentieren. So können die jugendlichen Besucher:innen 
wertvolle Kontakte für ihren Berufseinstieg knüpfen und in Lehrberufe hineinschnup-
pern. 
Auch die Landesinnung Wien der Denkmal-, Fassaden- und Gebäudereiniger mit der 
Gebäudereinigungsakademie war mit einem Stand vertreten und stellte den Lehrberuf 
Reinigungstechnik vor.

2023
Der nächste Tag der Lehre XXL findet
am 18. und 19. Oktober 2023 statt.

W www.tag-der-lehre.at

Tag der Lehre XXL
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Messestand der
Gebäudereinigungsakademie

v.l.n.r. Andrea Wolf, Sonja Fantini, Elias Schröder, MSc, Christoph Guserl
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Auf der Lehrstellenbörse geht das online, schnell und kostenlos,
mit genauem Anforderungsprofil.

DEN IDEALEN LEHRLING
FÜR MEINEN BETRIEB FINDEN?  

W wko.at/wien/lehrstellen

Jetzt suchen und finden

» LEHRSTELLENBÖRSE
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Das Staunen war groß, als auf dem Quizbogen die Frage auftauchte, welcher Mikro-
organismus einen Wirt benötigt, um sich zu nähren und zu vermehren. Die Antwort 
versteckte sich in einem der Übungsräume in der Reinigungsakademie. 

Mehr als 200 Schüler:innen der 7./ 8. und 9. Schulstufe nutzten vom 28. – 30. No-
vember die Gelegenheit, sich über den Lehrberuf Reinigungstechnik zu informieren. 
Beweglichkeit, Sicherheits-, Umwelt- und speziell Hygienebewusstsein sind Grund-
voraussetzungen für diese Ausbildung. Ihre körperliche Geschicklichkeit konnten die 
Jugendlichen bei der Station „Doppellehre“ zur Schau stellen. Auf Hoverboards wurde 
spielerisch die Verdoppelung der Berufschancen durch die zusätzliche Lehre zur/zum 
Bürokauffrau /-mann erkundet.

Glasflächen, Teppich- und Steinböden, Parkett, Kunststoffe, Metalle, Porzellan, Flie-
sen, um nur einige Materialien zu nennen, die in Krankenhäusern, Einkaufszentren, 
Öffentlichen Verkehrsmitteln, Sportstätten und in vielen andere Objekte verbaut sind: 
sie alle eint, dass sie professionell gereinigt werden müssen, um Sicherheit und Be-
haglichkeit zu erzeugen und die Ausbreitung von Krankheiten zu verhindern. 
Welche Reinigungstechniken und –maschinen dabei zum Einsatz kommen und Tipps 
vom Profi, wie man Fensterglas streifenfrei sauber bekommt, rundeten die Stationen 
in der Reinigungsakademie ab.

Für alle, die sich fragen, welcher Mikroorganismus auf den Wirt gewartet hat: das 
Virus. Doch dank der Station „Der unsichtbare Feind“ wissen nun alle, wie und womit 
die Hände professionell gereinigt werden und wie (über)lebenswichtig Hygiene im OP-
Saal ist.

Biwi - Elisabeth Fayadh

Der Wirt und 
die Reinigungstechnik
BiWi - Werkstatt Reinigung und Chemie
28.- 30. November 2022, Reinigungsakademie

PS: Der Hauptpreis des Quiz – ein Tablet, 
gesponsert von der Landesinnung 
Denkmal-, Fassaden- und Gebäude-
reiniger - wird in den nächsten Wochen 
an eine Schülerin der MS Stromstraße 
übergeben. 
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„Es ist schon wieder fast wie früher – wie 
vor Corona“, stellte Landesinnungsmeis-
ter Gerhard Komarek zu Beginn der 
Fachgruppentagung samt Meister- und 
Ehrungsfeier am 12. Oktober 2022 fest. 
Und gab damit seiner Freude über den 
gut gefüllten Festsaal der Wiener Ge-
bäudereinigungsakademie Ausdruck. Mit 
Komarek gemeinsam begrüßte Thomas 
Gollner die anwesenden Unterneh-
mer:innen, seines Zeichens Sparten-
obfrau-Stellvertreter in der Sparte 
Gewerbe und Handwerk der Wiener 
Wirtschaftskammer. 

Natürlich seien es immer noch heraus-
fordernde Zeiten, in denen die Anwe-
senden sich wirtschaftlich zurechtfinden 
müssen – „aber wir Unternehmerinnen 
und Unternehmer finden immer ein 
Schlupfloch“, so Gollner. Immerhin trage 
man auch Verantwortung – für die eige-
ne Familie und für die Arbeitnehmer:in-
nen samt deren Angehörigen. Darum 
gab Gollner die Devise aus: „Bleiben wir 
optimistisch – gehen wir mit geschwell-
ter Brust hinaus.“ Und insbesondere 
an die neuen Meisterinnen und Meister 
gewandt, appellierte Gollner: „Seien Sie 
stolz auf das, was sie bereits erreicht 
haben.“

Erfolgreiche Lehrlingskampagne
Bevor es jedoch an die Ehrung der Meis-
ter:innen sowie zahlreicher Jubilar:in-
nen ging, war seitens Innungsmeister 
Komarek und den Mitgliedern des 
Landesinnungsausschusses durch die 
Fachgruppentagung zu führen. Thema 
waren die allgemeine Teuerung, die sich 
in Preissteigerungen sowohl für Inves-
titionen – inklusive Löhne und Gehälter 
– als auch für die eigene angebotene 
Leistung niederschlägt bzw. nieder-
schlagen werde. Informiert wurde in 
diesem Zusammenhang auch über den 
im Vorjahr eingerichteten Sozialfonds, 
der von den Unternehmer:innen befüllt 
wird, und aus dem künftig soziale Härte-
fälle bei Arbeitnehmer:innen bzw. deren 
Angehörigen abgefedert werden. Auch 
das wichtige Anliegen der Tagreinigung, 
das die Branche insgesamt entlasten 
soll, wurde ausführlich behandelt und 
auf eine von der Bundesinnung veröf-
fentlichte Broschüre hingewiesen.

Ein Update hat die Sprach-App erfah-
ren, mit der Arbeitnehmer:innen via 
Smartphone ihre Deutschkenntnisse 
verbessern können. Diese wurde schon 
bisher gut angenommen und kann von 
den Unternehmer:innen ab sofort auch 
mit einem eigenen Firmen-Branding 
versehen werden. 

Sehr erfolgreich war die Lehrlingskam-
pagne der Wiener Landesinnung, welche 
im August und September gelaufen 
ist. Wenngleich es laut Komarek „sehr 

schwer ist, junge Männer und Frauen zu 
überzeugen, dass Reinigung ‚sexy‘ ist, 
konnten gut zehn neue Lehrlinge ge-
wonnen werden“. Insgesamt beläuft sich 
die Zahl der neuen Reinigungstechnik-
Lehrlinge mit Herbst 2022 nun auf knapp 
30. Darauf folgte Komareks Aufruf an die 
Fachgruppenmitglieder, auch die eige-
nen Mitarbeiter:innen für die Akquise 
einzusetzen. 

Zum Thema Aus- und Weiterbildung 
hatte auch Christoph Guserl einiges 
zu sagen, der die Gebäudereinigungs-
akademie als Geschäftsführer leitet. 
Die Berufsabschlüsse würden derzeit 
in die Vorgaben des Nationalen Quali-
fikationsrahmens (NQR) eingepasst, was 
den Meister-Titel der Reinigungstechnik 
wohl auf Bachelor-Niveau verankern 
wird. Betreffend Lehrlingssuche stellte 
Guserl fest, dass die Gebäudereini-
gungsakademie auf zahlreichen Berufs-
messen vertreten ist, um zu rekrutieren; 
allerdings müsse allen Anwesenden klar 
sein: „Wir brauchen natürlich auch die 
Ausbildungsplätze!“

Meister- und 
Ehrungsfeier 
der Landesinnung Wien Denkmal-, Fassaden- und Gebäudereinigung
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85 Jahre im Dienst der Branche
„Jetzt geht’s an die Geschenke“, hieß 
es anschließend mit einem Augenzwin-
kern: Auf dem Programm standen die 
Ehrung von Unternehmen bzw. deren 
Gründer:innen und Eigentümer:innen, 
welche 25 Jahre oder länger im Geschäft 
sind, und die zwischen 2020 und 2022 ein 
(halb-)rundes Jubiläum feierten. 

Ein Vierteljahrhundert in der Branche 
verdient gemacht hatten sich bis dato die 
Firmen WISAG Facility Service Holding, 
vertreten durch Michael Maurer, und Dr. 
Sasse Facility Management GmbH, für 
die Daniel Wenth vor Ort war. 30 Jahre 
feierten die MGR Facility Services (Judith 
Polleres-Vogler) sowie die Pyrit Bau- 
und Reinigungs-GesmbH (Djuric Zivan). 

Die Firmen Roman Titz, die Ulrich Heilig 
GesmbH & Co. KG (Gerald Aininger) 
sowie die LEWAG Hausservice GmbH 
(Viktor Wagner) wurden für 35 Jahre 
Unternehmertum gefeiert. Gegenüber 
Lewag-Geschäftsführer Wagner sprach 
Landesinnungsmeister Komarek bei die-
ser Gelegenheit seinen speziellen Dank 
für die persönliche Unterstützung der 
Innungsarbeit über viele Jahre aus. 

Für 40 Jahre auf dem Markt wurde die 
Allgemeine Assanierungs- & Schäd-
lingsbekämpfungsgesellschaft mbH 
Roland Singer & Co. KG (Roland Singer) 
ausgezeichnet, zusammen mit der Erich 
Altrichter GmbH. Die Objektservice 
FAVORIT, Krauss GesmbH (Michael 
Kamper) freute sich über 45, die ISS 
Austria Holding (Gerhard Marischka) 
über 50 Jahre Unternehmenserfolg. 
Und schlussendlich wurde die Blitz-
blank Reinigung Dienstleistungsunter-
nehmen GmbH für sagenhafte 85 Jahre 
ausgezeichnet. Vor Ort zeigten sich die 
gesamte Geschäftsführung, das sind 
Errol Reichel mit seinen beiden Söhne 
Mario und Lorenz Reichel, hocherfreut 
über die Ehrung.
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16 neue Meister:innen
Ein weiterer Höhepunkt war die Hono-
rierung von 14 Absolvent:innen – sechs 
Frauen und acht Männer –, die seit 2019 
das Fachmodul 3 durchlaufen haben. 
16 weitere Zukunftshoffnungen für die 
Branche stellten die neuen 16 Meis-
ter:innen dar – zu je 50 Prozent weiblich 
und männlich. 
Nach langem Applaus durch das Pub-
likum schloss Landesinnungsmeister 
Komarek die Fachgruppentagung 2022 
und lud zum Büffet samt lockerem 
Austausch: „Ich danke euch allen. Passt 
gut auf euch auf – und schaut auf eure 
Mitarbeiter:innen!“
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Fachkräfte und Promis in 
schwindelerregender Höhe

©
 J

ür
ge

 H
am

m
er

sc
hm

id

Zum Anlass des Internationalen Tag der 
Reinigungskraft, der jährlich am 8.11. 
ansteht, lud die Landesinnung Wien der 
Denkmal-, Fassaden- und Gebäudereini-
ger Prominente und Medienvertreter:in-
nen zum Kletter-Event. In der Kletter-
halle des Alpenverein Austria wurde 
im Beisein von Landesinnungsmeister 
Gerhard Komarek auf den physisch 
und psychisch meist sehr harten Job in 
der Reinigungsbranche aufmerksam 
gemacht. Damit sollte auch ein Licht 
auf die Menschen dahinter, unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, geworfen 
werden. In diesem Sinne kletterten 
Profis gemeinsam mit Prominenten um 
die Wette. Dieser Challenge stellten sich 
Fadi Merza, Philipp Jelinek, Clemens 
Trischler, Beatrice Turin und Luigi Bar-
baro Jun.

„Die Veranstaltung macht deutlich, mit 
welchen Anstrengungen die Arbeit der 
Reinigungstechniker:innen verbunden 
ist“, stellte Komarek gegenüber den 
Teilnehmer:innen und der medialen Öf-
fentlichkeit fest. Und nutzte die Gelegen-
heit gleich dazu, auf das Bemühen der 
Standesvertretung hinzuweisen, „bei den 
Kundenunternehmen die Tagreinigung 
zu etablieren“. Davon würden schluss-
endlich nicht nur die Arbeitnehmer:in-
nen profitieren, „sondern in puncto 
Sicherheit, Qualität und Kosteneffizienz 
auch die Auftraggeber:innen“.

Im laufenden Betrieb eines Unterneh-
mens wird die Reinigung nämlich häufig 
im doppelten Sinn an den Rand gescho-
ben: Die Arbeit findet in den frühen Mor-
gen- und späten Abendstunden statt, um 
die Belegschaft vor Ort nicht zu stören. 
Das macht die Arbeit der Reinigungs-
kräfte „unsichtbar“ und führt meist zu 
einer geringeren Wertschätzung. 

Die Arbeit als Reinigungskraft benötigt 
aber bekanntlich jede Menge Fachwis-
sen und ist eine sehr wichtige und wert-
volle Tätigkeit, die im Zuge der Corona-
Krise mehr denn je bewiesen hat, dass 
sie systemrelevant ist. In ganz Österreich 
arbeiten immerhin rund 76.000 Perso-
nen im Reinigungsgewerbe.

Christoph Guserl, Geschäftsführer 
Gebäudereinigungsakademie, und 
ebenfalls bei der Veranstaltung mit 
dabei, bezog wie folgt Stellung: „Unse-
re Unternehmer:innen sind mit ihren 
Mitarbeiter:innen von früh bis spät auf 
den Beinen, um in den Räumlichkeiten 
der Kundenunternehmen für Sauberkeit 
und Hygiene zu sorgen. Wir freuen uns, 
mit dem Kletter-Event unsere täglichen 
Herausforderungen auf kreative Weise 
sichtbar machen zu können und damit 
aufzuzeigen, dass diese Arbeit unsere 
Leute oft auch in luftige Höhen führt.“
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LANDESINNUNG WIEN  
DER DENKMAL-, FASSADEN- UND GEBÄUDEREINIGER 
T 01 514 50-2362 | www.sauberplus.at

GEBÄUDEREINIGUNGSAKADEMIE  
DER WIENER GEBÄUDEREINIGER 
T 01 865 55 05 | E office@grag.at | www.gebäudereinigungsakademie.at

FÜR SIE. FÜR WIEN. FÜR ALLE. 
DIE DENKMAL-, FASSADEN- UND GEBÄUDEREINIGER  
UND HAUSBETREUER

MIT NACHHALTIGKEIT  
GEMEINSAM ZUM ERFOLG

AUS- UND WEITERBILDUNG  
IN DER GEBÄUDEREINIGUNGS 
AKADEMIE 

Unser komplettes Kursprogramm finden Sie unter  
www.gebäudereinigungsakademie.at 

DFG_inserat 185x131_21 07 21.qxp  21.07.21  09:00  Seite 1



Seite 17

Hilfe für die Ukraine

Bereits im Frühjahr, bald nach Beginn 
des russischen Angriffskriegs gegen die 
Ukraine, wurde in der Landesinnung ra-
sche Hilfe mittels einer Spende im Wert 
von 10.000 Euro beschlossen. Das Geld 
ging an die St. Barbara-Pfarre in Wien, 
deren freiwillige Helfer:innen haltbare 
und gut transportierbare Lebensmittel 
gekauft und an verschiedenen Orten in 
der Ukraine an die leidende Bevölkerung 
verteilt haben. Insgesamt wurden 335 
Lebensmittelpakete auf Basis unserer 
Spende ausgeliefert. Nachfolgend ein 
paar Foto-Eindrücke.

Der Online-Ratgeber bietet umfassende Informationen zu Förderungen,
Lademöglichkeiten und eine Übersicht über alle derzeit verfügbaren
E-Fahrzeuge einschließlich Nutz- und Transportfahrzeuge.     

UNTERSTÜTZUNG BEI 
DER FUHRPARKUMSTELLUNG?

W wko.at/wien/emobility

Ratgeber nutzen!
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LANDESINNUNG WIEN  
DER DENKMAL-, FASSADEN- UND GEBÄUDEREINIGER 
T 01 514 50-2362 | www.sauberplus.at

GEBÄUDEREINIGUNGSAKADEMIE  
DER WIENER GEBÄUDEREINIGER 
T 01 865 55 05 | E office@grag.at | www.gebäudereinigungsakademie.at

FÜR SIE. FÜR WIEN. FÜR ALLE. 
DIE DENKMAL-, FASSADEN- UND GEBÄUDEREINIGER  
UND HAUSBETREUER

MIT NACHHALTIGKEIT  
GEMEINSAM ZUM ERFOLG

AUS- UND WEITERBILDUNG  
IN DER GEBÄUDEREINIGUNGS 
AKADEMIE 

Unser komplettes Kursprogramm finden Sie unter  
www.gebäudereinigungsakademie.at 
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Mein WKO ist die personalisierte Service-Plattform für Mitglieder der 
Wirtschaftskammer Wien. 
Sie bündelt alle eServices an einer zentralen Stelle.    

SCHON GEWUSST? 
MEINE eSERVICES AUF EINEN BLICK!

W mein.wko.at

Schon registriert?
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» MEIN.WKO.AT
Firmen A-Z

Lehrverträge

Veranstaltungen

Nachfolgebörse

go-international -
Förderkonto

Freie Lokale

Haben Sie schon Ihr mein.wko-Konto mit Ihrem Unternehmen verknüpft? Wenn Sie Ihr 
Konto einem oder mehreren Unternehmen zuordnen, können Sie Fachinformationen 
auf wko.at lesen, Ihre Unternehmensdaten im WKO Firmen A-Z bearbeiten sowie an 
exklusiven branchenspezifischen Veranstaltungen teilnehmen.

So funktioniert’s: mein.wko.at öffnen und den Menüpunkt „Jetzt Unternehmen zu-
ordnen” wählen. Anschließend werden Sie Schritt für Schritt durch den Zuordnungs-
prozess geführt und können viele neue Vorteile genießen.

Überblick aller e-Services finden Sie auch unter: 
wko.at/service/oe/mehr-service-mit-der-wko-benutzerverwaltung.html 

mein.wko.at
Jetzt registrieren!

Allgemeine Informationen 
zum Sozialfonds DFG 

Kontakt Geschäftsstelle 
„Sozialfonds DFG“
Verein zur Errichtung des Sozialfonds
Denkmal-, Fassaden-, und Gebäuderei-
nigung (SF-DFG)
Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien

T 0664 / 780 09 785
E info@sf-dfg.at
W www.sf-dfg.at

Bitte wenden Sie sich bei allen Fragen 
zum Sozialfonds DFG 
direkt an die Geschäftsstelle.

Das Konto des Vereins „Sozialfonds DFG“ 
lautet wie folgt:
SPARDA BANK
Kontonummer: 49800304005
IBAN: AT75 4300 0498 0030 4005
BIC: VBOEATWW

Bei Einzahlungen bitte das jeweilige 
Monat, für die die Einzahlung erfolgt, 
angeben z.B.
1/22, weiters den Verwendungszweck 
„SF DFG“ und die „WK-Mitgliedsnum-
mer“ um die Zuordnung der Zahlung 
zum Unternehmen zu ermöglichen
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Fachkräftemangel

Der Fachkräftemangel betrifft und trifft Österreich branchenübergreifend. Auch in der 
Reinigungsdienstleistung beklagt man immer dieses leidvolle Thema. Doch unsere kri-
sensichere, erfolgreiche Branche ist am Facharbeitermangel zum Teil selbst verantwort-
lich, denn bei knapp 55.000 Beschäftige, zählen wir österreichweit 54 Lehrlinge. Oft 
fehlt den Betrieben die Motivation, die Führungskräfte von morgen selbst auszubilden. 
Weit mehr als die Hälfte der Gesamtanzahl an Lehrlingen werden in Wien ausgebildet 
und besuchen die Private Berufsschule für Reinigungstechnik mit Öffentlichkeitsrecht.

Was wird seitens der Landesinnung Wien und der Gebäudereinigungsakademie unter-
nommen, um junge Menschen auf den vielseitigen Job des Reinigungstechnikers/der 
Reinigungstechnikerin aufmerksam zu machen? 

Drei Mal pro Jahr organisieren wir sogenannte Job-Days, bei denen den Jugendlichen 
das Berufsbild vorgestellt wird. Hier werden nicht nur die Inhalte aufgezeigt, sondern 
auch Leidenschaft und Aufstiegsmöglichkeiten vermittelt. Im Anschluss an die ca. 1,5 
stündige Präsentation werden die Ausbildungsmöglichkeiten , d.h. die Räumlichkeiten 
der Akademie gezeigt und in der Arbeitshalle Maschinen ausprobiert. Dieses weckt 
natürlich das Interesse und bietet den Teenagern Action. 

Zusätzlich wurde mit einer modernen und ansprechenden Kampagne über sämtliche 
Kanäle die Werbetrommel gerührt und hoffen, dass diese auch in Zukunft mehr interes-
sierte Kids auf den spannenden Beruf aufmerksam macht.

Die BIWI-Werkstatt, ehemals „Branchenpräsentation“, welche das Ziel hat SchülerInnen 
der 8. und 9. Schulstufe bei der Berufswahl zu helfen und bei der an drei Tagen bis zu 
250 interessierte Schüler mit deren Lehrkräfte die Akademie besuchen trägt ebenfalls 
viel bei, die Berufe des Chemischen Gewerbes in den Fokus zu rücken. 

Ich glaube, dass man noch viel Engagement und Fleiß in Aufklärungsarbeit investieren 
muss und hoffe, dass in den nächsten Jahren viele Mitgliedsbetriebe die Chance erken-
nen und nutzen, um dem Fachkräftemangel nachhaltig entgegenzuwirken.

Wir, das Team der Gebäudereinigungsakademie, möchten hier Interesse wecken, unter-
stützen und sowohl den Jugendlichen, als auch den Betrieben kräftig unter die Arme 
greifen – Für unsere Mitgliedsbetriebe und für die weitere Verbesserung des Images.
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Gebäudereinigungsakademie 
der Landesinnung Wien

W24 zu Besuch in der 
Gebäudereinigungs-
akademie

„Hier wird nicht geputzt, hier wird 
professionell gereinigt“: Für eine Kurz-
reportage war im Oktober ein Filmteam 
von W24 zu Besuch in unserer Gebäude-
reinigungsakademie. Die Journalisten 
vermitteln in dem Beitrag, der in der 
Sendung „24 Stunden Wien“ ausgestrahlt 
wurde, einen lebendigen Eindruck unse-
rer Ausbildungsstätte. Das Video ist über 
die nachfolgende URL bzw. den QR-Code 
abrufbar.
 
https://www.w24.at/Video/Der-Unter-
schied-zwischen-Putzen-und-Reini-
gen/26446
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WIR SIND FÜR SIE DA!

Landesinnung Wien der
Denkmal- Fassaden- und Gebäudereiniger

Straße der Wiener Wirtschaft 1
1020 Wien
T 01/514 50-2324 
F 01/514 50-92324 
E gebaeudereinigung@wkw.at
W www.sauberplus.at

Öffnungszeiten
Mo - Do 8.00 - 17.00 Uhr
Fr 8.00 - 14.00 Uhr

Ihre AnsprechpartnerInnen vor Ort
Elias Schröder, MSc
Innungsgeschäftsführer

T 1/514 50-2362
E elias.schroeder@wkw.at

Melanie Reitter 
T 01/514 50-2372
E melanie.reitter@wkw.at

Tamara Sinnreich 
T 01/514 50-2371
E tamara.sinnreich@wkw.at

Das Logo können Sie im Innunsbüro, T 01/514 50-
2324 oder 2362 anfordern, um es für Ihre Geschäfts-
drucksorten und Website zu verwenden.

Wir dürfen Sie auch an unser 
Branchensiegel erinnern, wel-
ches Sie in elektronischer Form 
für Ihren Auftritt nach außen 
verwenden können. Fordern 
Sie es an unter gebaeudereini-
gung@wkw.at

Ab sofort stehen Ihnen die ÖNORMEN D2040, D2050 
und D2210 als PDF auf unserer Website

www.sauberplus.at/kollektivvertrag/ 
zum Download kostenlos zur Verfügung.

ÖNORMEN ZUM DOWNLOAD
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Damit Sie die richtige Förderung bekom-
men, gibt‘s das Föderservice der Wirt-
schaftskammer Wien.

» FÖRDERSERVICE

GIBT ES EINE PASSENDE 
FÖRDERUNG FÜR MICH?

W wko.at/wien/foerderung

Jetzt informieren!
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Basiskurs KH
Fr., 20.01.2023
Fr., 14.04.2023
Fr., 09.06.2023
Fr., 29.09.2023
Fr., 10.11.2023
Fr., 15.12.2023

Fachkurs KH
Mi., 25.01.- Fr., 27.01.2023
Mi., 19.04.- Fr., 21.04.2023
Mi., 04.10.- Fr., 06.10.2023
Mi., 22.11.- Fr., 24.11.2023

Basiskurs
Mi., 18.01.- Do., 19.01.2023
Do., 16.02.- Fr., 17.02.2023
Mi., 12.04.- Do., 13.04.2023
Mi., 14.06.- Do., 15.06.2023
Mi., 26.07.- Do., 27.07.2023
Do., 21.09.- Fr., 22.09.2023
Mi., 08.11.- Do., 09.11.2023
Mi., 13.12.- Do., 14.12.2023

Vorarbeiter
Mi., 01.02.2023
Fr., 28.04.2023
Fr., 23.06.2023
Mi., 30.08.2023
Fr., 17.11.2023
Mi., 20.12.2023

Hausbetreuer 
Modul B | ABEND
17.04.-18.04.2023
18.09.-19.09.2023

Hausbetreuer 
Modul B | TAG
30.03.2023
16.11.2023

Hausbetreuer
Modul C | ABEND
19.04.-20.04.2023
20.09.-21.09.2023

Hausbetreuer 
Modul C | TAG
31.03.2023
17.11.2023

Hebebühnenschulung
Do., 20.04.2023
Do., 19.10.2023

Objektleiter 
organisatorisch
Do., 02.03. – Fr., 03.03.2023
Do., 04.05. – Fr., 05.05.2023
Do., 14.09. – Fr. 15.09.2023
Mi., 06.12. – Do. 07.12.2023

Objektauditor
Mi., 10. – Fr., 12.05.2023

Hausbetreuer 
Modul A | ABEND
10.04.-13.04.2023
11.09.-14.09.2023

Hausbetreuer
Modul A | TAG
28.03.-29.03.2023
14.11.-15.11.2023

DFG Meisterkurs 
berufsbegleitend 
(Abendkurs)
14.02.-20.06.2023
12.09.-31.01.2024

DFG Meisterkurs Sommer 
3. - 21.07.2023 + 
7. - 18.08.2023

Meisterauffrischungskurs
Do., 23.03. – Fr., 24.03.2023
Mi., 27.09. – Do., 28.09.2023

Modul 4
Ausbilderkurs
Lehrlingsbeauftragter
inkl. Fachgespräch
24.04.2023 – 28.04.2023
24.07.2023 – 28.07.2023
09.10.2023 – 13.10.2023

Sonderreiniger
Mo., 27.02.- Fr., 03.03.2023
Mo., 28.08.- Fr., 01.09.2023
Mo., 16.10.- Fr., 20.10.2023

Strahltechnik
Mi., 03.05.2023
Mi., 20.09.2023

Graffiti 
Mo., 05. – Di., 06.06.2023

KURSPROGRAMM
GEBÄUDEREINIGUNGSAKADEMIE 2023

Nähere Infos unter:
https://www.gebaeudereinigungsakade-
mie.at/schulungs-gesmbh/
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