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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Innungsmitglieder,

2023 war ein spannendes, aber auch herausforderndes Jahr fiir unsere Branche. Allen voran
die hohen Kostensteigerungen - unter anderem bei Lohnen und Gehaltern fir Mitarbeiterinnen
- stellen die Unternehmen vor grofe finanzielle Herausforderungen. Auch der Personalmangel
beschaftigt uns nach wir vor - laut einer aktuellen KMU-Umfrage finden 82% der Unternehmen
in unserer Branche bundesweit derzeit nicht ausreichend Beschéftigte, neun von zehn Betrie-
ben mussten gar in Folge des Arbeitskraftemangels bereits Auftrage ablehnen.

Daher war mir als Innungsmeister unsere Kampagne ., Komm ins Team Sauberkeit!” heuer eine
besondere Herzensangelegenheit. Damit informieren wir die junge Generation und auch alle
Interessierten darlber hinaus tber die vielfaltigen Job-Mdglichkeiten in unserer Branche - und
bieten den Wiener Mitgliedsbetrieben gleichzeitig eine Plattform, kostenlos fiir ihre offenen
Ausschreibungen und Arbeitsmdglichkeiten zu werben. Wahrend die Liste an teilnehmenden
Betrieben immer langer wird, erreichen uns auch schon zahlreiche positive Rlickmeldungen,
was die Anzahl an Bewerbungen angeht.

Mit der Kampagne wird aber nicht nur fiir neues Personal geworben, sondern auch das Image
der Branche insgesamt in das richtige Licht geriickt. Als Experten fir Sauberkeit und Hygiene
leisten die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unserer knapp 3.900 Wiener Betriebe jeden Tag
aufs Neue groflartige und systemerhaltende Arbeit im Sinne der Bevdlkerung.

Um die Standards und Arbeitsweisen bei Reinigungsverfahren fiir alle niederschwellig ersicht-
lich zu machen, haben wir heuer insgesamt 16 Informationsvideos produziert. Sie setzen sich
mit verschiedensten Aspekten der Gebaudereinigung auseinander und basieren inhaltlich auf
der ONORM D2210. Diese Videos - die auch fiir innerbetriebliche Schulungszwecke perfekt ge-
eignet sind - stehen Uber dfg.at kostenlos online zur Verfligung. Durch sie sollen die vielfaltigen
Arbeitsbereiche unseres Handwerks noch sichtbarer werden.

Mit groB3er Freude darf ich an dieser Stelle nochmals den 44 Meisterinnen und Meistern gratu-
lieren, die sich diesen Rang heuer erarbeitet haben und diese Bezeichnung nun offiziell fiihren
diirfen. Jeder und jede einzelne von ihnen ist ein lebendes Beispiel dafiir, wie perspektivenreich
die individuellen Karrieremdglichkeiten in unserer Branche verlaufen kénnen. Ich wiinsche |h-
nen alles Gute fiir ihre unternehmerische Zukunft. Die Jubilden auf der Fachgruppentagung im
Oktober zeigten abermals, was fir langfristig erfolgreiches Unternehmertum in unsere Bran-
che moglich ist. Auch heuer durften wir wieder einige Mitgliedsbetriebe fiir 25, 30 und sogar 35
Jahre Bestehen auszeichnen.

Sie als Mitglieder werden aber von uns nicht nur bei Veranstaltungen ausgezeichnet, auch fiir
die tagliche Arbeit bieten wir lhnen in dieser Ausgabe von ,Sauber+” wieder besondere Ser-
vices: Unter anderem liegt dieser Ausgabe von ,Sauber+" fiir sie eine Checkliste fiir Objekt-



besichtigungen und ein Merkblatt fiir Baureinigung und Bauschlussreinigung von Glas und
Fenstern bei. Damit wollen wir Ihnen im tagtaglichen Berufsalltag als Innung wertvolle Unter-
stitzung fir Ihre Unternehmen bieten.

Fiir den kompletten Uberblick {iber die neuesten Nachrichten, Veranstaltungen und Aktivitaten
innerhalb der Landesinnung und unserer Branche wollen wir das ., Sauber+“-Magazin im kom-
menden Jahr noch weiter ausbauen.

Uber unser Berufsfeld hinaus ist uns allen voran gesellschaftliches Engagement wichtig. Als
Landesinnung Wien sind wir sehr stolz, das Kinderhospiz Lichtblickhof, in dem Familien mit un-
heilbar kranken Kindern Unterstiitzung finden, im September einen Spendenscheck in der Hohe
von 9.000 Euro zu iibergeben.

Zuletzt sorgten die Verhandlungen mit unserer Arbeitnehmervertretung fiir etwas Unmut: Die
besonders herausfordernden Verhandlungsrunden mit der Gewerkschaft brachten am 30. No-
vember ein positives Ergebnis. Die Léhne werden durchschnittlich um 9,03% erhdht. (Weitere
Infos und QR-Code zum KV auf der ndchsten Seite]

Die Sozialpartnerschaft ist in unserem Bereich jedenfalls keineswegs gefahrdet. Wir leben in
schwierigen Zeiten, in denen einfache, gute Losungen schlicht etwas langer brauchen, bis sie
beim Gegentiiber Gefallen finden.

Fir die gute Zusammenarbeit und den unermudlichen taglichen Einsatz fiir Sauberkeit, Hygiene
und Werterhalt in den vergangenen Monaten mochte ich Ihnen allen DANKE sagen. [hnen und
Ihren MitarbeiterInnen wiinsche ich schon jetzt frohe Feiertage, einen schonen Jahreswechsel,
viel Erfolg und Gesundheit im neuen Jahr 2024.

Herzlichst, Ihr

KommR MMst/Gerhard Komarek
Innungsmeister

/ ~ - //,,
o //(//W/
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UND EIN GUTES NEUES JAHR

sende '
die Landesinnung Wien der
Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger
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Kostenerhdhung
der Denkmal-, Fassaden
und Gebaudereiniger 2024

Das Ergebnisprotokoll der
Unabhangigen Schiedskom-
mission beim BMDW mit
der bundesweiten Kosten-
erhohung fiir Leistungen
der Denkmal-, Fassaden-
und Gebaudereiniger fiir
Vertrage mit offentlichen
Auftraggebern wird nach
der Verhandlung am 15.12.
auf www.dfg.at veroffent-

licht. E! lE

"

(=]

In der der 3. Verhandlungsrunde konnte am 30. November, zwischen der Bundesinnung
Chemischen Gewerbe, der Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger und der Gewerk-
schaft VIDA, nach duBerst schwierigen Verhandlungen ein Ergebnis erzielt werden.

Die KV Lohne werden durchschnittlich um 9,03% erhoht. Die Erhéhungen liegen je nach
Lohngruppe zwischen 8,37% und 9,74%. Der Abschluss liegt unter der rollierenden Infla-
tionsrate von 9,2%. Die Infektionszulage bleibt im Jahr 2024 bei € 0,2 pro Stunde unver-
andert. Die bereits 2022 zugesicherte Erhohung auf € 0,4 pro Stunde konnte abgewendet
werden.

Kollektivvertragliche Stundenlohne ab 01.01.2024:
Lohngruppe 1: € 13,93

Lohngruppe2: € 12,56
Lohngruppe 3: € 12,27
Lohngruppe 4: € 12,05
Lohngruppe5: € 11,55
Lohngruppe 6: € 11,55

Lehrlingseinkommen pro Monat ab 1.1.2024
1. Lehrjahr: € 965,07

2. Lehrjahr: € 1.206,34
3. Lehrjahr: € 1.471,73
4. Lehrjahr: € 1.688,88

Die Alternative zu dieser Einigung ware kein Abschluss gewesen und somit der Entfall
der Antragstellung an die Schiedskommission auf Feststellung der Preiserhohung ab
01.01.2024. Es konnte noch fristgerecht vor dem 6. Dezember (letzter Tag der Antrag-
stellung 2023) der Antrag eingebracht werden, um einen Geltungsbeginn mit 01.01.2024
sicherzustellen.

.Mit dieser gerade noch vertretbaren Lohnerh6hung zeigen wir deutlich unsere Wert-
schatzung fir die Beschaftigten. Insbesondere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
niedrigeren Lohngruppen profitieren von diesem Abschluss stéarker”, so Verhandlungs-
leiter KommR Gerhard Komarek.

Bitte beachten Sie die aktuellen Veroffentlichungen.
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BIWiI Branchen-
prasentation

Gewinniibergabe

Vom 28. - 30. November 2022 fand die BiWi Branchen-
prasentation in der Gebaudereinigungsakademie statt.
Im Zuge dessen durften die Jugendlichen an einem
Gewinnspiel teilnehmen, dessen Hauptgewinn ein
Tablet war.

Gewonnen hatte dieses Victor Lin aus der MS Strom-
strafe. Die Ubergabe des Gewinns fand am 23. Janner
2023 in der Direktion der Schule statt.

WANN DAxNT

A UK
GEBAUDEREINIG
AKADEMIE L

DiF WHENER GEBAUDERET
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Sprach-App -
fur Denkmal-, Fassaden-
und Gebaudereiniger

Mit der Sprach-App fiir die Denkmal-, Fassaden- und https://www.wko.at/branchen/gewerbe-handwerk/che-
Gebaudereiniger kann nicht nur Deutsch und fachspe- mische-gewerbe/denkmal-fassade-gebaeude/sprach-
zifische Begriffe leichter erlernt werden. app-deutsch-lernen.html

Ab sofort befinden sich in der App auch Lehrvideos, die
verschiedene Reinigungsverfahren zeigen. Dies kann
dabei helfen, den ein oder anderen fachspezifischen
Begriff der deutschen Sprache noch besser zu verste-
hen.

Informieren Sie Ihre Mitarbeiter:innen iber die Neue-
rungen bzw. Uber die Moglichkeit des gratis Downloads,
sofern diese die App noch nicht heruntergeladen haben.
Details zum Download entnehmen Sie den Foldern, die
als Download zur Verfiigung stehen.
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Werde Reinigungstechnikerin.

Team Sauberkeit
sucht Verstarkung

Wiener Landesinnung startete heuer eine neue Info-Kampagne - damit sollen junge
Frauen und Mdnner fiir die Branche und ihre vielfdltigen Moglichkeiten begeistert werden.

Professionalitat, Sicherheit, Reinheit, um es auf Wienerisch zu sagen: Sauba, cleana, reina.
Dafiir steht die Landesinnung der Denkmal-, Fassaden und Gebaudereiniger der Wirtschafts-
kammer Wien. Deswegen startete die Landesinnung Wien unter genau diesem Motto eine
Informationskampagne, um die junge Generation fir die vielfaltigen Job-Mdglichkeiten rund um
Gebaudereinigung und Hausbetreuung zu begeistern. Damit will man motivierte junge Frauen
und Manner als Nachwuchs fiir das Team Sauberkeit gewinnen - und die vielfaltigen Job-Mdg-
lichkeiten innerhalb der Branche aufzeigen.

.Uns ist wichtig, mit Vorurteilen aufzurdumen und unsere Branche in ihrer vollen Vielfalt sicht-
bar zu machen. Unsere Fachkrafte gewahrleisten in den unterschiedlichsten wichtigen Lebens-
bereichen Hygienestandards und Sauberkeit. Von Krankenhausern iber Schwimmbader bis hin
zur GrofBkiiche, so weitreichend wie die Einsatzbereiche sind auch die Ausbildungs- und Auf-
stiegsmoglichkeiten”, erklart Gerhard Komarek, Wiener Landesinnungsmeister der Denkmal-,
Fassaden- und Gebdudereiniger in der Wirtschaftskammer Wien.

Viele der Dienstleistungen von fachkundigen Geb&dudereinigern und Hausbetreuern werden in
der Auflenwahrnehmung oft als Gegebenheit angesehen. Sie fallen vor allem dann auf, wenn sie
fehlen: SchlieBlich kimmern sie sich tagtaglich darum, dass Wien auch weiterhin eine saubere
und sichere Stadt ist. Von prachtvollen Altbaufassaden, die nicht nur von Touristen bewundert
werden, Uber gut gepflegte Innenhdfe, die aus einem Geb&ude ein Zuhause machen, bis hin

zu sterilen Krankenhauszimmern, die die medizinische Versorgung tiberhaupt erst mdglich
machen - sie tragen mit ihrer Sorgfalt fir Hygiene und Sauberkeit unter anderem dazu bei, dass
Wien die lebenswerteste Stadt der Welt ist und bleibt.

Trotzdem gibt es immer noch viele falsche und veraltete Vorstellungen, was das vielfdltige
Berufsfeld angeht. Bei den Mitgliedern des Team Sauberkeit handelt es sich keineswegs um
einfache Putzkréfte, sie sind hochspezialisierte und qualifizierte Profis ihres Handwerks. Das
wissen die Experten in den Uber dreitausend Mitgliedsbetrieben in der Hauptstadt genau. Dort

© istockphoto.com/Einmolig



© GEWISTA

warten nicht nur die unterschiedlichsten Job-Perspektiven, sondern auch Ausbildungsmaoglich-
keiten bis hin zur Meisterausbildung auf Interessierte.

So bietet beispielsweise die Gebaudereinigungs-Akademie in Liesing eine der wohl modernsten
Ausbildungen in ganz Europa an - und das mitten in Wien. Dort werden die Auszubildenden auf
Uber 1.600 Quadratmetern zu geschulten Sauberkeitsexperten. Von Intensivzimmer, GroBkiche,
Aufzug, Operationssaal oder gar U-Bahnwaggon stehen alle mdglichen Einsatzorte der Reini-
gungstechniker fiir Trainingszwecke zur Verfligung. Damit lassen sich die Methoden auf den
unterschiedlichsten Boden und Materialen praxisnah erlernen.

Die Zeiten des Fachkraftemangels zollen auch in der krisenfesten Branche ihren Tribut, Nach-
wuchskrafte sind in den Uber dreitausend Wiener Mitgliedsbetrieben gefragter denn je. Das
nahm die Landesinnung zum Anlass, um mit der Kampagne hier eine Serviceleistung fiir die
Mitgliedsbetriebe zu bieten und die junge Generation direkt anzusprechen. Denn die Branche
bietet niedrigschwellige Mdglichkeiten, um direkt Fuf3 fassen zu konnen.

Neben dem Pflichtschulabschluss, guter korperlicher Verfassung, Hygiene- und Umweltbe-
wusstsein und Organisationtalent braucht es nur die richtige Motivation, um in der krisenfesten
Branche der Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereinigung durchzustarten. In drei Lehrjahren
lernt man alles rund um die Sauberkeit - allen voran den richtigen Umgang mit Reinigungsmit-
teln, Maschinen und Geraten fir die Reinigung verschiedenster Orte und Materialien. Wer ein
Jahr langer Zeit hat, kann eine Doppellehre machen und die Ausbildung zur Biirokauffrau oder
zum Birokaufmann zusatzlich absolvieren.

Nach einer abgeschlossenen Lehre warten neben krisenfesten Beschaftigungsmaoglichkeiten
ein Gehalt von Uiber 2.210 Euro im Monat. Dazu kommt die Perspektive sich mit der Ausbildung
in weiterer Folge selbststandig zu machen. Dazu muss allerdings zuerst die Meisterpriifung
erfolgreich abgeschlossen werden. ,.Es gibt viele Leute, fiir die ihre Lehre der Anfang fir eine
steile Karriere war: Sie haben sich spater selbstandig gemacht und sind heute erfolgreiche
Unternehmerinnen und Unternehmer”, so Komarek.

© GEWISTA
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Mit der Informationskampagne ..Sauba, cleana, reina - Komm ins Team Sauberkeit” will seine
Landesinnung die Kernwerte seiner Branche vermitteln. Auf Infoscreen- und Plakatflachen,
sowie mit zahlreichen Straflenbahnen wird &ffentlich wirksam in ganz Wien um neue Krafte
geworben. Dabei stehen die weitreichenden Aufstiegsmdglichkeiten und Perspektiven der Bran-
che im Vordergrund. Gleichzeitig wird damit auch das Berufsfeld 6ffentlich mehr in den Fokus
gerlickt und dessen zentrale Rolle in unserem Alltag vermittelt. Schon wahrend der Corona-
pandemie leisteten die engagierten Manner und Frauen in den Bereichen Gebaudereinigung
und Hausbetreuung einen grof3en Beitrag, erhielten aber oftmals nicht dieselbe Wertschatzung
wie andere systemerhaltende Berufsgruppen.

Mit sicheren und langfristigen Jobmdoglichkeiten ist das Team Sauberkeit ein perfekter Arbeit-
geber fur alle, die Planungssicherheit bei der Arbeit anstreben. Es bietet krisenfeste Arbeits-
perspektiven innerhalb einer vielfdltigen Branche - die laufend nach neuen Verstarkungen
sucht. Das gibt halt in ohnehin krisengeschiittelten Zeiten wie heute.

Nach dem Lehrlingsbonus tiber 250 Euro aus dem vergangenen Jahr und den Lehrlingstagen

XXL reiht sich die Informationskampagne .Komm ins Team Sauberkeit” perfekt in den Schwer- Wollen Sie mehr erfahren?

punkt der Landesinnung ein, die Bewerbung des Lehrberufs Reinigungstechnik und die aktive Auf teamsauberkeit.wien

Personalsuche im Sinne der Wiener Mitgliedsbetriebe weiter voranzutreiben. finden Sie weitere Infos zum
Team Sauberkeit, sowie auch

Um bei der Vielzahl an Beschaftigungsmoglichkeiten fiir spannende Tatigkeiten rund um die die volle Liste an Mitglieds-

Denkmal-, Fassaden und Gebaudereiniger nicht den Uberblick zu verlieren, hilft die Landesin- betrieben, die nach Personal

nung Wien mit einer Ubersicht an Wiener Betrieben mit offenen Stellen. Jeder Mitgliedsbetrieb suchen. Nahere Details zum

muss sich daflir nur mit entsprechenden Kontaktdaten bei der Landesinnung melden, und kann Lehrberuf Reinigungstech-

damit schnell und unbiirokratisch werben. nik gibt es auf

Auf der teamsauberkeit.wien findet sich dann die Gesamtheit an Informationen Uber die viel- www.gebaeudereinigungs-

faltigen Ausbildungsméglichkeiten, sowie auch der aktuelle Uberblick mit allen Mitglieds- akademie.at und

betrieben, die aktuell Personal suchen. ,Mit der Liste an Wiener Betrieben, die offene Stellen wko.at/wien/

zu besetzen haben, bieten wir den Mitgliedsbetrieben einen einfachen und kostenfreien Weg, gebaeudereiniger

um Nachwuchskrafte fir sich gewinnen zu kdnnen”, ist sich Innungsmeister Gerhard Komarek

sicher. Bestarkt wird er darin in dem regen Interesse der Wiener Betriebe, mitzumachen, auch Mehr als dreitausend

die Anzahl an Bewerbern bei den offerierenden Unternehmen hat im Zuge dessen schon zu- Mitgliedsbetriebe in der

genommen. Bundeshauptstadt suchen

laufend neue motivierte

Menschen, die unterschiedli-
che Ausbildungen bis hin zur
Meisterausbildung erhalten.

© GEWISTA
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Elias Schréder (Landesinnungsgeschaftsfiihrer), Christoph Guserl (Lehrlingsbeauftragter der Landesinnung),
Andreas Ubl (Landesinnungsmeister-Stv.), Lichtblickhof-Botschafter Gery Seidl und mit Sophie Knapp und dem
Therapiepferd Jokki vom Verein e.motion/Lichtblickhof.

dibiu il "

Der Lichtblickhof bei der Klinik
Penzing im 14. Bezirk bietet
Unterstiitzung fir Familien mit
unheilbar erkrankten Kindern.
Ein 15-kopfiges Team aus multi-
professionellen Therapeutinnen
und Therapeuten arbeitet hier
mit 19 speziell ausgebildeten
Therapiepferden leidenschaft-
lich daran, Momente der Freude
und Starkung fiir die jungen
Patientinnen und Patienten samt
deren engsten Angehdrigen

zu schaffen. Sogar eine eigene
Therapieform - die Equotherapie
- wurde dafir entwickelt, und
zwischenzeitlich sogar von Pfer-
den auch auf andere Therapietie-
re ausgeweitet. Die vielschichtige
Therapie fordert Freude, Mut,
Zuversicht und Entspannung bei
den Betroffenen.

)

Die Landesinnung Wien
spendet fur den Lichtblickhof

Damit unterstiitzt unsere Fachorganisation den international renommierten Verein e.motion
in seiner therapeutischen Arbeit mit kranken Kindern.

Die ambulante Hospiz-Begleitung ist fiir die Kinder und deren Familien eine immense
Hilfe. Da in vielen dieser Lebenssituationen ein sehr flexibles stationares Angebot wichtig
ist, wurden nach langer Vorbereitung im Sommer 2022 einige speziell eingerichtete Woh-
nungen zur Hospiz-Begleitung erdffnet. Diese ermdglichen sogar den Zutritt fir Thera-
piepferde, sodass sie die kleinen Patientinnen und Patienten direkt am Bett besuchen
kénnen.

9.000 Euro fiir das Therapiezentrum

Seit der Griindung des Tragervereins e.motion und der Etablierung des Lichtblickhofs
als Therapiezentrum vor fast 20 Jahren wird die gemeinnitzige Arbeit des Teams nahezu
ausschlieBlich durch Spenden finanziert. Und so lberreichte die Landesinnung Wien der
Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger eine Spende in Héhe von 9.000 Euro.

Bei strahlendem Sonnenschein fanden sich die Vertreter der Landesinnung, Innungs-
meister-Stv. KomR Andreas Ubl, Christoph Guserl und Elias Schréder, am Donnerstag,
den 7. September 2023, ein, um den symbolischen Scheck zu tGbergeben. Von Seiten des
Lichtblickhofs nahm Sophie Knapp die Spende gemeinsam mit dem Therapiepferd Jokki
entgegen. Mit dabei war auch Kabarettist Gery Seidl, der sich bereits seit drei Jahren
ehrenamtlich als Lichtblickhof-Botschafter engagiert.

Ubl: ,,Hochste Anerkennung”

Sophie Knapp driickte ihren Dank stellvertretend fiir die Kinder und Familien aus, die
vom Verein durch seine Arbeit unterstiitzt werden: ,Jeder Euro kommt direkt unserer
Therapiearbeit zugute.” Andreas Ubl wiirdigte den Verein mit groBem Respekt fiir sein
beeindruckendes Engagement und die Erfolge der vergangenen Jahre: ,Was der Licht-
blickhof leistet, um kranken Kindern Lebensfreude zu schenken, verdient hochste An-
erkennung. Wir sind sehr froh, einen bescheidenen Beitrag dazu leisten zu kénnen.”
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Auftragnehmerkataster Osterreich (ANKO)

Pl Faid

Hier konnen Sie sich online
schnell und einfach bei der
ANKO LgU registrieren:
https://lgu.ankoe.at/regis-
tration/.

Seite 14

Seit gut 20 Jahren hat die Landesinnung Wien der Denkmal-, Fassaden- und Gebauderei-
niger mit dem Auftragnehmerkataster Osterreich (ANKO) einen Rahmenvertrag abge-
schlossen, der es Ihnen als Denkmal-, Fassaden- und Geb&udereinigermitglied ermdg-
licht, kostenlos die Leistungen der ANKO - Liste geeigneter Unternehmen® (kurz LgU)
in Anspruch zu nehmen.

Nutzen Sie den vollen Vorteil der LgU-Mitgliedschaft, indem Sie dem ANKO die Zustim-
mung geben, dass dieser in Ihrem Namen die Eignungsnachweise erfasst, aktualisiert
und offentlichen Auftraggeber:innen zur Verfligung stellt.

Nach erfolgter Eintragung profitieren Sie sofort und dauerhaft davon, dass samtliche
offentliche Auftraggeber:innen bequem auf |hr perfekt organisiertes Unternehmenspro-
fil zuriickgreifen kénnen und Sie bevorzugt wegen Vergaben und Auftragen kontaktiert
werden. Die Landesinnung Wien der Denkmal-, Fassaden- und Geb&udereiniger ist die
einzige Landesinnung Osterreichs, die lhren Mitgliedern dieses Service zukommen 3sst.
Bitte nutzen Sie das geschaftsfordernde Angebot.

Die Leistungen des ANKO umfassen folgende Bereiche:

= Fihrung lhres Unternehmens in der ANKO - Liste geeigneter Unternehmen®

= Marktprasenz im Bereich offentliche Auftraggeber:innen (z.B. Stadt Wien auch fiir
Direktvergaben.

= Zeit- und Kostenersparnis, da die Eignungsnachweise groBtenteils von ANKO iiber
automatisierte Schnittstellen aktualisiert werden.

= Stindiger Zugang zur aktuellen Darstellung Ihres Unternehmens im ANKO.

= Personliche Unterstiitzung bei Fragen zu den Eignungsnachweisen und &ffentlichen
Vergaben.

= Dauerhafter Preisnachlass von 10 % bei der Nutzung von Vergabeportal.at zum Fin-
den von Ausschreibungen.

Fiir Riickfragen steht Ilhnen zur Verfiigung:

Auftragnehmerkataster Osterreich (ANKO) “ A N K O
Mag.a Valerie Kramer

T 01333 6666 35 oder E v.kramer(@ankoe.at

Landesinnung Wien

der Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger
T 01/514 50-2324 oder E gebaeudereinigung@wkw.at

© AdobeStock/metamorworks



ERSTE HILFE FUR
MEINEN BETRIEB
MIT DER
BETRIEBSHILFE.

WKO
SERVICE
PAKET

Die Betriebshilfe unterstiitzt bei Mutterschutz

Krankheit, Reha und Unfall. mmm WIEN

wko.at/wien/betriebshilfe WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
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Der Wegwelser

zur professionellen Reinigung

Die 2. Auflage des Reinigungstechnik-Handbuchs ist der Schliissel zu Fachwissen und Expertise in unserem Gewerbe.

Die neueste Ausgabe des Standardwerks dient mit seinen umfassenden Inhalten zu
den Kernthemen der Branche als unverzichtbares Hilfsmittel fiir Gebaudereinigerin-
nen und -reiniger sowie Hausbetreuerinnen und Hausbetreuer. Durch die praxisnahe
Aufbereitung der Inhalte bietet das Handbuch nicht nur eine wertvolle Unterstiitzung
im Arbeitsalltag, sondern auch Orientierung fir private und offentliche Auftraggeber.
Deren Bewusstsein flir das Um und Auf einer ordnungsgemafen und zufriedenstellen-
den Reinigungsdienstleitung wird damit immens gestarkt.

Der Leitfaden umfasst die neuesten Standards und Normen, darunter die ONORM D
2040:2021 06 01 (,,Reinigungsleistungen - Ausbildungen und Ausbildungsstatten in der
Denkmal- Fassaden- und Geb&udereinigung”), D 2050:2017 01 01 (,,Reinigungsleistun-
gen - Quadratmeterleistungen in der Denkmal- Fassaden- und Geb&udereinigung”)
und D 2210:2018 10 15 (..Reinigungsleistungen - Allgemeine Bestimmungen fir die
Reinigung von Oberfldchenmaterialien - Werkvertragsnorm”). Sie erlautern wichtige
Aspekte wie Ausbildungen, Quadratmeterleistungen und Reinigungsvorschriften im
Detail. Die 2. Auflage bereichert diese Standards mit klaren, verstandlichen Kommen-
taren, welche die Anwendung im taglichen Gebrauch erleichtern.

Besonders wichtig ist, dass dieses Handbuch osterreichweit als Lernunterlage fir die
Vorbereitung zur Meisterpriifung genutzt wird. Es ist damit nicht nur eine wertvolle
Ressource fiir die tagliche Arbeit, sondern auch ein wesentliches Instrument fir die
berufliche Weiterentwicklung.

DEN IDEALEN
LEHRLING

FUR MEINEN
BETRIEB FINDEN

Der schnellste
Weg zu unseren
Services.

br
WKO
Auf der Lehrstellenborse geht das online, schnell und SERVICE

kostenlos, mit genauem Anforderungsprofil. PAKET
wko.at/wien/lehrstellen

stllisiis O

REINIBUNGSTECHNIK -
HANDBUCH

Interessierte konnen weitere Infor-
mationen zur Bestellung auf unserer

Webseite www.sauberplus.at unter
der Rubrik ., Aktuelles” finden.

W K O]

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
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Checkliste
.Objektbesichti-

qung”

Mit der Checkliste fiir
Objektbesichtigung bie-
tet Ilhnen die Innung eine
schnelle, detaillierte Hilfe-
stellung, was genau fiir lhr
Unternehmen zu tun ist.

Das schafft Nachvollzieh-
barkeit und Einheitlichkeit,
die Ihrem Unternehmen die
Arbeit leichter macht.

Merkblatt
.Baureinigung
und Bauschluss-
reinigung Glas
und Fenster”

Mit dem beigelegten Merk-
blatt unterstiitzt Sie die
Innung im Berufsalltag:

Im praktischen Faltformat
passt es in jede Hosenta-
sche - und liefert gleichzei-
tig alle wichtigen Schritte,
die es rund um Materialien
und Gegebenheiten zu be-
achten gilt, zum schnellen
Nachschlagen.

In dieser Ausgabe finden Sie beiliegend
branchenspezifische Arbeitshilfen, die von
der Bundesinnung fir Sie erstellt wurden.
Diese stehen ebenfalls als Download auf

www.dfg.at zur Verfligung.

Sollten Sie weitere gedruckte Exemplare be-
notigen, konnen Sie diese in der Innung unter
gebaeudereinigung@wkw.at anfordern.

Seite 17



Neue Schulungsvideos
zu Reinigungsvertfahren

Insgesamt 16 Clips auf unserer Website dfg.at informieren iiber die Standards der Branche gemiR der ONORM D2210.

In der dynamischen Welt der Gebaudereinigung ist es fir uns als Unternehmerinnen
und Unternehmer sowie unsere Fachkrafte unerlasslich, sich standig weiterzubilden
und auf dem neuesten Stand der Techniken und Normen zu bleiben. Eine wertvolle
Unterstiitzung dafiir sind die 16 Informationsvideos, die sich eingehend mit verschie-
denen Aspekten der Gebdudereinigung beschaftigen und inhaltlich auf der ONORM
D2210 basieren. Diese Videos sind Uber dfg.at kostenlos online zuganglich und bieten
Fachwissen und Einblicke, die fir jeden in der Branche von Bedeutung sind.

Ein Kernthema dieser Videos ist beispielsweise die Bodenreinigung. So geht es etwa
um die Nassgrundreinigung von Linoleumbdden inklusive der Einpflege. Es werden die
spezifischen Eigenschaften von Linoleum betont, sowie die Bedeutung einer korrekten
Reinigungsmethode, um die Langlebigkeit und Asthetik des Bodenbelags zu gewahr-
leisten.

Spezifische Anleitung fiir unterschiedlichste Reinigungszwecke

Weiters wird u.a. die Reinigung von geolten Parkettboden behandelt. Dieses Video hebt
die Unterschiede zwischen gedlten und versiegelten Parkettboden hervor und zeigt
spezifische Reinigungsmethoden fir geolte Oberflachen auf. Die korrekte Pflege sol-
cher Boden ist entscheidend, um Schaden zu vermeiden und die natlrliche Schonheit
des Holzes zu erhalten.

Die Glasreinigung, ein weiterer wichtiger Bereich unserer taglichen Arbeit, wird eben-
falls thematisiert. Ein Video stellt die Bohrreinigung von Glas im Innenbereich vor und
geht auf die speziellen Herausforderungen und Techniken ein, die bei der Reinigung
von Glasflachen im Innenbereich erforderlich sind.

Seite 18



Neben diesen spezifischen Themen bieten die Videos auch allgemeine Einblicke in verschiedene
Reinigungsmethoden, Sicherheitsvorkehrungen und die richtige Anwendung von Reinigungsmit-
teln und -geraten. Sie decken also insgesamt ein sehr breites Spektrum ab.

Einfach verfiigbare Inhalte fiir innerbetriebliche Schulungen

Die Bedeutung solcher Videos als niederschwellig zugangliches Lernmaterial ist hoch. Sie bieten
nicht nur eine fundierte Anleitung und geben wertvolle Tipps fir die tagliche Arbeit, sondern
tragen auch dazu bei, die Sicherheit am Arbeitsplatz zu erhohen und die Qualitat der Dienstleis-
tungen zu verbessern. In einer Zeit, in der Kundinnen und Kunden mehr denn je Wert auf Fach-
kompetenz und qualitativ hochwertige Ergebnisse legen, sind solche Ressourcen unverzichtbar.

Es wird daher empfohlen, sich diese Videos anzusehen und sie als Teil regelmafiger Schulungs-
programme auch lhren Mitarbeitenden zuganglich zu machen. Das ist eine Investition in die Zu-
kunft jedes Unternehmens in der Geb&dudereinigungsbranche.

Lehrvideos zu verschiedenen Reinigungsverfahren

B Garpadreinigung Teppichbdden

B Trockenpulverreinigung Teppichbdden

B Shampoonieren Teppichbdden

B Spriihextrahieren Teppichbdden und Polstermaobel
B Kombinationsreinigung Teppichbdden

M |ntensivreinigung elastische Boden

B Nassgrundreinigung Linoleum

B Nassgrundreinigung PVC

B Parkettgrundreinigung gedlte Holzbdden

B Parkettgrundreinigung versiegelte Holzboden
W Spraykristallisation Steinboden

M Pulverkristallisation Steinboden

B Diamantpadverfahren Steinbdden

M Glasreinigung mit entmineralisiertem Wasser
B Baureinigung Glas

Unter https://www.wko.at/
branchen/gewerbe-hand-
werk/chemische-gewerbe/
denkmal-fassade-gebaeude/
filme-reinigungsverfahren.
html konnen Sie sich diese
anschauen und gegebenen-
falls zu Schulungszwecken
Ihren Mitarbeiten vorzeigen.
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L4 neue Meisterinnen

und Melster
fur die Wiener

Reinigungsbranche

Die Landesinnung Wien feierte im Friihjahr u.a. die neuen Meisterinnen
und Meister. In der Gebdudereinigungsakademie wurden die Leistungen

unserer Fachkrdfte gewiirdigt.

Am 13. April 2023 war es wieder so weit: Die Landesinnung
Wien der Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger lud dazu
ein, die neuen Meisterinnen und Meister sowie die Absolven-
tinnen der Fachmodule 1 bis 3 aus den Jahren 2021 und 2022
geblhrend zu feiern.

Gleich zu Beginn lauschten die zahlreich erschienenen Gaste

in den Raumlichkeiten der Geb&dudereinigungsakademie einer
wunderbaren Darbietung der Séngerin Caroline Kreutzberger.
Sie sorgte in der Folge noch fiir weitere Hohepunkte zwischen
den einzelnen Ehrungen, und damit fiir einen lockeren Rahmen
sowie gute Unterhaltung bei allen Anwesenden.

Bedeutende Leistung fiir die gesamte Branche

Unsere Spartenobfrau und Nationalratsabgeordnete Mag.
(FH) Maria Smodics-Neumann stellte zusammen mit Landes-
innungsmeister Gerhard Komarek klar, wie bedeutend die
Leistung der Geehrten nicht nur fiir jeden und jede Einzelne
selbst, sondern fiir die gesamte Branche ist. Die Uberreichung
der Urkunden und Schmuckbriefe lief3 die Herzen der jungen
Fachkrafte jedenfalls sichtbar hoherschlagen.

Insgesamt zwélf Absolventinnen und Absolventen der Fach-
module 1 bis 3 erhielten an diesem Abend eine Urkunde als
Beleg ihrer Leistungen. 44 weitere Zukunftshoffnungen fiir die
Branche holten sich den Meistertitel ab. Neben dem Schmuck-
meisterbrief wurde ihnen - heuer zum ersten Mal - auch noch
eine Meisternadel verliehen.

Im Kampf gegen den Fachkraftemangel

Die Bedeutung der Meisterklassen bzw. der Fachmodule kann
angesichts des landesweiten Fachkraftemangels, mit dem auch
unsere Branche kampft, kaum hoch genug eingeschétzt wer-
den. Als Fachorganisation stehen wir gemeinsam mit unseren
Mitgliedsunternehmen vor der Herausforderung, kiinftig noch
starker in die Rekrutierung qualifizierter Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu gehen - und die besonders Talentierten darunter
maoglichst auch bis zur Meisterpriifung zu bringen, um kiinftige
Fiihrungskrafte, aber natirlich auch Unternehmerinnen und
Unternehmer hervorzubringen.

Fur den perfekten Abschluss der Ehrungsfeier mit tiber 100
Teilnehmer:innen sorgte schlieBlich wieder Caroline Kreutz-
berger: Sie intonierte eine auf die Ausgezeichneten angepasste
Version des Liedes ,Auf uns” von Andreas Bourani, bei der ver-
mutlich auch die eine oder andere Freudentrane floss.

Florian Wieser

©



RUCKBLICK

Geehrte zusammen mit Spartenobfrau Abg. z. NR Mag. (FH) Maria Smodics-Neumann
und Landesinnungsmeister KommR. Gerhard Komarek

| Caro Kreuzberger (Sangerin)

Hier gehts zur Flickr-
Bildergalerie

A

Christoph Guserl
(Geschaftsfiihrer Gebdudereinigungsakademie)

Landesinnungsmeister
KommR Gerhard Komarek

or
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Das war die
Fachgruppentagung
2023: Jubilaen und
Blick in die Zukunft

Am 4. Oktober kamen die Mitglieder der Innung in der
Gebdudereinigungs-Akademie zusammen. Neben wichtigsten
Neuigkeiten rund um die Branche wurden dabei auch
langjdhrige Jubilden gefeiert.

Manuela Gamper (Sangerin)

- ) |
< ) :
é 1.4
Landesinnungsmeister KommR. Gerhard Komarek

In der Gebaudereinigungs-Akademie im 23. Bezirk wurde
erneut zur Fachgruppentagung der Wiener Denkmal-, Fassa-
den- und Gebaudereiniger geladen. Am vierten Oktober fand
die Tagung statt, neben offiziellen Fixpunkten gab es davor
und danach bei geselligem Beisammensein noch geniigend
Gelegenheit fiir Erfahrungsaustausch und Networking fiir die
Anwesenden.

Zu Beginn des Events begeisterte Sangerin Manu Gamper die
zahlreichen Gaste mit einer musikalischen Einlage. Danach
berichtete Landesinnungsmeister KommR. Gerhard Komarek
Uber die wichtigen Neuigkeiten rund um die Branche und die
Arbeit der Innung. Unter anderem klarte er Uber die bevorste-
henden Kollektivvertragsverhandlungen, den Sozialfonds, die
zu erwartenden Kostenerhohung fiir 2024, einem Update der
Sprach-App, der neuen Image-Kampagne sowie die Ausarbei-
tung einer Objektbesichtigungs-Checkliste bzw. dem Baustel-
len-Glasreinigungsmerkblatt auf.

v..n.r.: KommR. Gerhard Komarek, Zoran Novakov
(Zoran Novakov GmbH), KommR. Alexander Eppler

Christoph Guserl, Geschaftsfiihrer der Gebdudereinigungs-
Akademie, fand lobende Worte fir all Jene, die sich auch noch
zusatzlich zur taglichen Arbeit in den diversen Arbeitskreisen
der Innung und der Akademie mitarbeiten und helfen. Damit
leisten sie einen wertvollen Beitrag im Sinne aller Innungsmit-
glieder, indem sie bessere Arbeitsmaterialien und Hilfestellun-
gen zur Verfligung stellen konnen.

v.l.n.r.: KommR. Gerhard Komarek, Ing. Oliver
Attensam (Attensam Hausbetreuung), KommR.
Alexander Eppler



(Pauschalia Geb3udereinigung GmbH), KommR.
Alexander Eppler

v.l.n.r.: KommR. Gerhard Komarek, Yakup Sari

Dabei machte Christoph Guserl auch auf die aktuell laufende
Ausbildungsforderung aufmerksam. Noch bis 31.Dezemnber
2023 ist es moglich, sie bei der Innung einzureichen. Ein Antrag
auf 50% Forderung der Kurskosten ist moglich bei Besuch und
Abschluss der Kurse gepriifte/r Sonderreiniger/in, gepriifte/r
Hausbetreuer/in und gepriifte/r Objektbetreuer/in. Die genauen
Forderrichtlinien dazu finden sich auf wko.at.

Berichtet wurde ebenfalls tber die Auslastung der Kurse sowie
Uber die Berufsschule. Derzeit befinden sich insgesamt 28
Schiilerinnen in Ausbildung.

Mit Freude durfte Christoph Guserl noch tber den erfolgreichen
Dreh von 16 Lehrvideos berichten, welche zum Thema ver-
schiedener Reinigungsverfahren produziert wurden und sowohl
in der Sprach-App als auch auf dfg.at zu finden sind. Durch sie
sollen die vielfaltigen Arbeitsbereiche in der Branche und im
Lehrberuf Reinigungstechnik noch sichtbarer werden.

TraditionsgemaB wurden langjahrige Mitglieder der Landesin-
nung geehrt. Die Ehrungsurkunden erhielten all jene Unterneh-
men bzw. deren Griinderinnen und Eigentimerinnen, welche
ihren Betrieb schon 25 Jahre oder langer fiihren.

v.l.n.r.: KommR. Gerhard Komarek, Stefan Lang-
mann, KommR. Alexander Eppler

v.l.n.r.: Christoph Guserl, KommR. Alexander Eppler, Mst.in Elisabeth Rammel (Sparten-

geschéftsfiihrerin), KommR. Gerhard Komarek, Elias Schroder, MSc. (Landesinnungs-
geschéftsfiihrer)

gesl \
v.l.n.r.: KommR. Gerhard Komarek, Barbara An-
draschko (da-ka hausbetreuung), Mag. Sebastian
Wilken (da-ka hausbetreuung), KommR. Alexander
Eppler (Spartenobfrau-Stellvertreter)

Ein Vierteljahrhundert in der Branche verdient gemacht hatten
sich bis dato die Firmen Gebaudeservice W. Fach GesmbH und
da-ka hausbetreuung GmbH. Finf Jahre alter ist das Unter-
nehmen Hausbetreuung Attensam GmbH: Ing. Oliver Attensam
wurde fiir stolze 30 Jahre Mitgliedschaft eine Urkunde (ber-
reicht. Zu guter Letzt erhielten auch Stefan Langman und die
Pauschalia Gebaudereinigung GmbH ihre verdienten Ehrungen.
Das Unternehmen feierte in diesem Jahr bereits 35 Jahre be-
stehen in der Branche.

Hier gehts zur Flickr-
Bildergalerie
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Neue Meisterpriifungsordnung ab 2024

Die durchgehende Zuordnung der Meisterpriifung auf Niveau 6 des NQR (Nationaler Qualifika-
tionsrahmen) und der Gleichstellung betreffend das Niveau auf Bachelor-Ebene im Jahr 2018
betraf erfreulicherweise auch die Branche der Denkmal-, Fassaden- und Geb&audereiniger.
Gemeinsam mit dem IAGF (Institut fiir angewandte Gewerbeforschung) wurde die Meisterpri-
fungsordnung auf die Anforderungen des NQR angepasst und mit heurigem Jahr veroffentlicht.
Anstelle eines Abpriifens von reinem Fachwissen, Mathematik- und Kalkulationskenntnissen
aus der urspriinglichen Meisterpriifungsordnung wurde die Aufgabenstellung kompetenzorien-
tiert beschrieben.

Bei dieser Neugestaltung konnten auch einige veraltete Beschreibungen korrigiert und neu de-
finiert werden. Nach einer Ubergangsphase von einem Jahr miissen samtliche Priifungen an-
hand der Parameter ,Lernergebnisse”, . Kenntnisse” und . Fertigkeiten” durchgefiihrt werden,
sodass die Kompetenz der Priifungskandidatinnen festgestellt werden kann. Die jeweiligen
Aufgaben wurden in den letzten Monaten erstellt und werden zurzeit mit dem IAGF gemeinsam
gepruft, ob diese dem Level NQR6 entsprechen. Unsere Branche war die erste, die die Meister-
prifung elektronisch, d.h. das schriftliche Modul EDV-unterstiitzt umgesetzt hat. Eine grof3e
Herausforderung war es und ist es nach wie vor den Kursteilnehmerlnnen und auch Prifungs-
kandidatinnen die Handhabung mit der EDV naher zu bringen. Was fiir viele in unserer Gesell-
schaft selbstverstandlich ist, ist fiir Menschen, zumeist am zweiten Bildungsweg eine enorme
Hirde. Vermutlich wird der Schritt der Umstellung auf kompetenzorientierte Fragestellungen
eine dhnliche Herausforderung, denn neben dem Fachwissen muss man die Thematik erken-
nen, verstehen und losungsorientiert bewerkstelligen. Diese Fahigkeit ist im Unterricht nur
schwer zu vermitteln, somit miissen die Priifungsteilnehmerinnen diese Kompetenz selbst
mitbringen, oder sich aneignen.

Die Ausbilder der Meisterpriifungsvorbereitungskurse werden jedenfalls versuchen mit praxis-
bezogenen Ubungen diese Fertigkeiten bei den Schulungsteilnehmerlnnen zu entwickeln. Die
Aufwertung bzw. die Gleichstellung des Meistertitels im Ausbildungssektor hilft im Grunde
genommen der Branche, sich als Profis im Alltag zu zeigen und das Image der Reinigung zu
steigern. Auch zwecks fortgehender Weiterbildung hilft es jenen, die unter anderem nach der
Meisterpriifung noch ein Studium in Angriff nehmen mochten und sonst keine Studienberechti-
gung, wie zB. eine positiv absolvierte Matura, haben.

Alles in Allem wird es eine Umstellung und eine Herausforderung fiir Priferlnnen und Absol-
ventlnnen, aber nach der Meisterpriifung konnen alle Meisterinnen und Meister stolz nach
meinen eigenen Worten sagen: ,Es ist eine Meisterpriifung und kein Kindergeburtstag” und ich
habe es geschafft! Ich wiirde mich freuen, wenn wir viele strahlende Gesichter bei den nachs-
ten Meisterfeiern ehren diirfen und wir gemeinsam fir Qualitat in unserer Branche sorgen!

MMst. Christoph Guserl Hier gehts zur
Lehrlings- und Ausbildungsbeauftragter Meisterprifungsordnung
der Landesinnung
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Sind lhre Daten noch aktuell?

Informationen sind Wissen und Erkenntnis. Es ist wichtig im-
mer einen Schritt voraus zu sein, um Ressourcen und Vorteile
fur sich zu nutzen.

Sie haben eine neue Zustell-Adresse, eine neue E-Mail-Ad-
resse, neue Telefonnummer, neuen Ansprechpartner, etc.?
Dann senden Sie diese neuen Daten an uns. Unsere Datenbank
ist nur so gut, wie Sie uns diese Informationen zur Verfligung
stellen. Und je besser unsere Datenbank ist, umso rascher und
effizienter konnen wir Neuigkeiten und Informationen an Sie
weiterleiten.

Senden Sie lhre Daten per E-Mail bitte an:
gebaeudereinigung@wkw.at

Wir bedanken uns schon jetzt fiir Ihre Unterstiitzung.

GEMEINSAM ZUM ERFOLG.

N
B ? 3 :\-;:cg\\l.\aﬂ
FUR SIE. FOR WIEN. FUR ALLE. L e
DIE DENKMAL-, FASSADEN- UND GEBAUDEREINIGER
UND HAUSBETREUER

MIT NACHHALTIGKEIT,

DIE GEBAUDEREINIGER
UND HAUSBETREUER I

LANDESINNUNG WIEN
DER DENKMAL-, FASSADEN- UND GEBAUDEREINIGER
T 01514 50-2362 | www.sauberplus.at

WIR SIND FUR SIE DA!

Landesinnung Wien der
Denkmal- Fassaden- und Gebaudereiniger

StralSe der Wiener Wirtschaft 1

1020 Wien

T 01/514 50-2324 E

F 01/514 50-92324 .

E gebaeudereinigung@wkw.at @ .
W www.sauberplus.at E K
Offnungszeiten

Mo - Do 8.00 - 17.00 Uhr
Fr 8.00 - 14.00 Uhr

Thre AnsprechpartnerInnen vor Ort
Elias Schroder, MSc
Innungsgeschaftsfiihrer

T 1/514 50-2362
E elias.schroeder@wkw.at .

Melanie Reitter
T 01/514 50-2372
E melanie.reitter@wkw.at

Tamara Sinnreich
T 01/514 50-2371
E tamara.sinnreich@wkw.at

4 DIE GEBAUDEREINIGER
e UND HAUSBETREUER |

Das Logo konnen Sie im Innungsbiiro, T 01/514 50-
2324 oder 2362 anfordern, um es fiir Thre Geschéfts-
drucksorten und Website zu verwenden.

Wir diirfen Sie auch an unser Branchensiegel erin-
nern, welches Sie in elektronischer Form fiir Thren
Auftritt nach aulRen verwenden
konnen. Fordern Sie es an unter
gebaeudereinigung@wkw.at

ONORMEN ZUM DOWNLOAD

Ab sofort stehen Thnen die ONORMEN D2040, D2050
und D2210 als PDF auf unserer Website
www.sauberplus.at/kollektivvertrag/

zum Download kostenlos zur Verfiigung.
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AUSBILDUNGS-
FORDERUNG

AB 2024

» gepriifte Sonderreinigerin
» gepriifte/r Hausbetreuerin
» gepriifte/r Objektleiterin

Die Landesinnung Wien der Denkmal-, Fassaden- und Geb&audereiniger fordert nach positiver Absolvierung
(Kurse nach ONORM D2040) 50% der Kosten fiir Wiener Mitglieder oder deren Mitarbeiter:innen.

Die neue Forderrichtlinie ab 2024 unter wko.at/wien/gebaeudereiniger abrufbar.

W/ KO &

E BﬁDﬁﬁgﬁgggﬁgéﬁ'&ER WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
| Die Geb&dudereiniger
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Modul 4
Ausbilderkurs
Lehrlingsbeauftragter
inkl. Fachgesprach
22.04. - 26.04.2024
22.07. - 26.07.2024
21.10. - 25.10.2024

Basiskurs

Mi., 17.01. - Do., 18.01.2024
Mi., 14.02. - Do., 15.02.2024
Mi., 17.04. - Do., 18.04.2024
Mi., 12.06. - Do., 13.06.2024
Mi., 24.07. - Do., 25.07.2024
Mi., 25.09. - Do., 26.09.2024
Mi., 06.11. - Do., 07.11.2024

Mi., 11.12. - Do. 12.12.2024

Hausbetreuer
Modul A | ABEND
11.03. - 14.03.2024
23.09. - 26.09.2024

Hausbetreuer
Modul A | TAG
09.04. - 10.04.2024
12.11. - 13.11.2024

Vorarbeiter

Do., 01.02.2024
Mi., 24.04.2024
Do., 20.06.2024
Mi., 28.08.2024
Do., 24.10.2024
Mi., 18.12.2024

Basiskurs KH
Fr., 19.01.2024
Fr., 19.04.2024
Fr., 14.06.2024
Fr., 27.09.2024
Fr., 08.11.2024
Fr., 13.12.2024

Fachkurs KH

Mi., 24.01. - Fr., 26.01.2024
Mi., 05.06. - Fr., 07.06.2024
Mi., 02.10. - Fr., 04.10.2024
Mi., 20.11. - Fr., 22.01.2024

Hausbetreuer

Modul B | ABEND
18.03. - 19.03.2024
30.09. - 01.10.2024

Hausbetreuer
Modul B | TAG
12.04.2024
14.11.2024

_ KURSPROGRAMM
GEBAUDEREINIGUNGSAKADEMIE 2024

DFG Meisterkurs
berufsbegleitend
(Abendkurs)
13.02. - 27.06.2024
10.09. - 31.01.2025

DFG Meisterkurs Sommer
01.-19.07.2024 +
05.-16.08.2024

Meisterauffrischungskurs
Do., 04.04. - Fr.,, 05.04.2024
Mi., 25.09. - Do., 26.09.2024

Nahere Infos unter:
www.grag.at

Hausbetreuer
Modul C | ABEND
20.03. - 21.03.2024
02.10. - 03.10.2024

Hausbetreuer
Modul C | TAG
11.04.2024
15.11.2024




