
 
 
 
 

 

PRESSEINFORMATION 
 
 
 

Die besten Nachwuchsfachkräfte der 
Elektrobetriebstechniker und Mechatroniker wurden 

beim großen Landeslehrlingswettbewerb gekürt 
 
 

Am 6. Juni 2019 traten 44 der talentiertesten Nachwuchskräfte der 
Bereiche Mechatronik und Elektrobetriebstechnik in der 
Landesberufsschule Eibiswald zum Kampf um die begehrten Stockerlplätze 
an. Die jeweils ersten Plätze gingen im Bereich Mechatronik-
Automatisierungstechnik an Hannes Leitinger, Kendrion (Eibiswald) GmbH, 
Mechatronik-Elektromaschinentechnik an Gerald Kliem, ANDRITZ HYDRO 
GmbH, Mechatronik-Fertigungstechnik an Martin Kessler, Siemens Mobility 
GmbH sowie im Bereich Elektrobetriebstechnik an Manuel Wendler, 
Energie Steiermark AG. 
 
„Diese jungen, engagierten Menschen zeigen einmal mehr, wie erfolgreich und wichtig die 
Ausbildung qualifizierter Kräfte für die heimische Produktion ist. Sie sind die zukünftige 
Standortgarantie für die steirische Wirtschaft, denn diese Fachkräfte in Mechatronik und 
Elektrobetriebstechnik brauchen wir für Industrie 4.0 und die smarte Produktion der 
Zukunft“, zollt Hans Höllwart (Fachgruppenobmann der metalltechnischen Industrie) den 44 
Teilnehmern am diesjährigen Lehrlingswettbewerb der Mechatronik und 
Elektrobetriebstechnik Respekt. 22 steirische Betriebe (der Sparte Gewerbe & Handwerk 
und der Sparte Industrie) schickten ihre talentiertesten Nachwuchskräfte ins Rennen um die 

Trophäen. „Die heimischen Ausbildungsbetriebe, die insgesamt in diesen Bereichen aktuell 
über 900 Lehrlinge ausbilden, leisten hervorragende, hochqualitative Arbeit und bieten 
diesen jungen Menschen spannende Perspektiven für die Zukunft. Das beweisen nicht nur 
die steigenden Lehrlingszahlen in diesen Ausbildungsschienen, sondern auch diese 
beeindruckende Leistungsschau bei diesjährigen Meisterschaften“, so Johannes Binder, 
stellvertrender Innungsmeister der Mechatroniker. 
Die Lehrlingszahlen für diese Berufe steigen trotz des demographischen Wandels seit Jahren 
konstant. „Die Attraktivität erkennt man auch daran, dass in den letzten Jahren der Anteil 
an Maturanten, die eine Lehre in der Mechatronik begonnen haben, auf rund zehn Prozent 
gestiegen ist. Auch für junge Frauen sind diese Beruf sehr attraktiv und sie stellen schon 
knapp 15 Prozent der Lehrlinge, was Höchstwert im technischen Bereich ist“, ergänzt Helmut 

Röck (Fachgruppengeschäftsführer Metalltechnische Industrie). 
 
Hier geht es zum Video vom Lehrlingswettbewerb auf wko.tv! 
 
 
 

https://wko.tv/video/10177


 
 
 
 

 

Die Siegerliste: 
 
Elektrobetriebstechnik: 

1. Platz 

Manuel Wendler aus Mühldorf, Energie Steiermark AG (Graz) 
2. Platz ex aequo:   

David Rojko aus Spielfeld, MAGNA Powertrain GmbH & Co KG (Lannach)  
Christoph Neuhold aus Weiz MAGNA PRESSTEC GmbH (Weiz) 

 
Mechatronik-Automatisierungtechnik: 

1. Platz: 
Hannes Leitinger aus Groß St. Florian, Kendrion (Eibiswald) GmbH (Eibiswald) 

2. Platz:   
Lukas Katzenberger aus Thörl,  
voestalpine BÖHLER Edelstahl GmbH & Co KG (Kapfenberg)   

3. Platz:  
Christoph Staber, MAGNA STEYR Fahrzeugtechnik AG & Co AG (Graz) 

 
Mechatronik-Elektromaschinentechnik: 

1. Platz: 
Gerald Kliem aus Pöllau, ANDRITZ HYDRO GmbH (Weiz) 

2. Platz: 
Christoph Oetzel aus Kapfenberg,  
Maschinenfabrik Liezen und Gießerei Ges. m.b.H. (Liezen) 

3. Platz: 
Daniel Schuster aus St. Stefan/R., ANDRITZ HYDRO GmbH (Weiz) 

 
Mechatronik-Fertigungstechnik: 

1. Platz: 
Martin Kessler aus Graz, Siemens Mobility GmbH (Graz) 
2. Platz: 
Christoph Reichhart aus Graz, Siemens Mobility GmbH (Graz) 
3. Platz: 
Markus Syen aus Grundlsee 
AKE Ausseer Kälte- und Edelstahltechnik GmbH (Bad Mitterndorf) 
 

 

Fotocredit: WKO Stmk/Foto Fischer 
 
 

Rückfragen sowie weitere Informationen und mehr Fotos: 

Mag. Helmut Röck 
Irmgard Rosegger 
Fachgruppe Metalltechnische Industrie 
0316/601-525 
fggfroeck@wkstmk.at  
 
Graz, 11.6.2019 
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Mechatronik: 
 

 
 
Automatisierungstechnik (v.l.): Helmut Röck (Fachgruppengeschäftsführer), 
Johannes Binder (stv. Innungsmeister Mechatronik), Lukas Katzenberger 
(voestalpine BÖHLER), Johanna Lampl (Leiterin Lehrlingsheim), Hannes Leitinger 
(Kendrion Eibiswald), Wolfgang Schwarzl (Direktor LBS Eibiswald), Christoph Staber 
(MAGNA STEYR Fahrzeugtechnik) u. Manfred Walzl (Direktorstv. LBS Mureck) 
 
 
 

 
 
 
Elektromaschinentechnik (v.l.): Helmut Röck (Fachgruppengeschäftsführer), 
Johannes Binder (stv. Innungsmeister Mechatronik), Christophh Oetzel 
(Maschinenfabrik Liezen), Johanna Lampl (Leiterin Lehrlingsheim), Gerald Kliem 
(ANDRITZ HYDRO), Wolfgang Schwarzl (Direktor LBS Eibiswald), Daniel Schuster 
(ANDRITZ HYDRO) u. Manfred Walzl (Direktorstv. LBS Mureck) 
 
 



 
 
 
 

 

 

 
 
Fertigungstechnik (v.l.): Helmut Röck (Fachgruppengeschäftsführer), Johannes 
Binder (stv. Innungsmeister Mechatronik), Rebecca Guth in Vertretung Christoph 
Reichhardt (Siemens Mobility), Johanna Lampl (Leiterin Lehrlingsheim), Martin 
Kessler (Siemens Mobility), Wolfgang Schwarzl (Direktor LBS Eibiswald), Markus 
Syen (AKE Ausseer Kälte- und Edelstahltechnik) u. Manfred Walzl (Direktorstv. LBS 
Mureck) 
 
 
 

 
 
Elektrobetriebstechnik: 
(v.l.): Helmut Röck (Fachgruppengeschäftsführer), Johannes Binder (stv. 
Innungsmeister Mechatronik), David Rojko (MAGNA PRESSTEC), Johanna Lampl 
(Leiterin Lehrlingsheim), Manuel Wendler (Energie Steiermark),  Wolfgang Schwarzl 
(Direktor LBS Eibiswald), Christoph Neuhold (MAGNA Powertrain) u. Manfred Walzl 
(Direktorstv. LBS Mureck) 
 
 
 


