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Zuwanderung gestalten
Ein zukunftsorientiertes Migrationsmodell

Ein Diskussionspapier von Industriellenvereinigung (IV),

International Organisation for Migration (IOM) und Wirtschaftskammer Österreich (WKÖ)

Das könnte Sie auch interessieren

WKÖ EU-Wirtschaftspanorama 37/2022
Ausgabe 18. November 2022  mehr

WKÖ EU-Wirtschaftspanorama 35/2022
Ausgabe 4. November 2022  mehr

Weiterbildungsbarometer 2022: Sieben von zehn
Unternehmen haben Schwierigkeiten bei der
Stellenbesetzung
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Fachkräfte- und generell Personalmangel sind die größte Herausforderung auch beim Thema

Weiterbildung  mehr
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