Wiedereingliederungsteilzeit

Schrittweise Ruckkehr nach langem Krankenstand

Mag. Martin Kircher
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Ausgangslage und Ziele

Arbeitspro
psterreichis
desregie

018

h.

Wiedereingliederungs-
teilzeitgesetz 01.07.2017

Anhebung des faktischen Pensionsantrittsalters durch
langeren Verbleib im Erwerbsleben

Zeitnahe Wiedereingliederung bei aufrechtem
Beschaftigungsverhaltnis

—  Abkehr vom ,,Alles-oder-nichts-Prinzip“

— Erhalt des Arbeitsplatzes und der Anschlussfahigkeit

— Stufenweise Ruckkehr / sanfte Reintegration in den Arbeitsprozess
— Nachhaltige Festigung und Erhohung der Arbeitsfahigkeit

— Erhalt von Fachkraften
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Frau Maier: 5 Jahre bei
mittelstandischem Tischlerunternehmen

Nach 6 Monaten wieder
voll eingestiegen

20 Std.

Beispiel flir Anwendung der
Wiedereingliederungsteilzeit (WIETZ)

Vollzeit

|

Mitte 2018: Krankheit

Juli 2019: Schrittweise
Ruckkehr in den Job

Sept

Okt

Nov

Dez

Jan Feb
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Grundsatze der WIETZ

befristetes Teilzeitmodell mit Geldleistung
Prinzip der Freiwilligkeit - Kein Rechtsanspruch

Reduktion der Arbeitszeit gegenuber der Normalarbeitszeit um mindestens ein Viertel,
hochstens um die Halfte (Jedenfalls 12 Stunden/Woche)

Zeitliche Dauer

— Beginn: Abschluss einer Wiedereingliederungsvereinbarung innerhalb
eines Monats ab Ende der Arbeitsunfahigkeit

— Dauer der WIETZ: Mindestens 1 und hochstens 6 Monate;
einmalige Verlangerungsmoglichkeit um max. 3 Monate I ; ’ E

— Beendigung durch Zeitablauf ODER Vorzeitige Beendigung

aufgrund rascherer Ruckkehr zur Normalarbeitszeit (kann nur AN verlangen) SCHAUEN AUF OSTERREICH




Flexible zeitliche Ausgestaltung

— Vereinbartes Arbeitszeitausmal darf im Durchschnitt das vereinbarte Ausmal
um nicht mehr als 10% uber- bzw. unterschreiten

Tatigkeiten wahrend der WIETZ mussen vom Arbeitsvertrag gedeckt sein

Motivkundigungsschutz: AN darf nicht wegen der (geplanten) Durchfuhrung oder Ablehnung
einer WIETZ gekundigt werden

Wartezeit fur neuerlichen Anspruch: 18 Monate nach Ende der WIETZ
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Voraussetzungen der WIETZ

Mindestens sechswochiger ununterbrochener Krankenstand

Zumindest ununterbrochenes dreimonatiges Dienstverhaltnis vor dem Krankenstand

Schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber (AG) und Arbeitnehmer (AN)
(Wiedereingliederungsvereinbarung)

Arztliche Bestatigung der Arbeitsfahigkeit des AN

Erstellung eines Wiedereingliederungsplanes
(Ablauf der Wiedereingliederung, z.B. zeitliche Ausgestaltung)

NN N RAE

Weder Anordnung von Mehrarbeit noch (einseitige)
Anderung der vereinbarten Lage der Arbeitszeit moglich;

ABER: Nachtrégliche einvernehmliche Anderung der w ’ Q
Teilzeitbeschdftigung zwischen AG und AN max. zwei Mal

SCHAUEN AUF OSTERREICH




Wiedereingliederungs-
vereinbarung

Beratung des AG und des AN durch Fit2ZWork
(http://fit2Zwork.at/) oder Zustimmung durch
einen Arbeitsmediziner bzw. das
arbeitsmedizinische Zentrum

Bewilligung durch den chef- und
kontrollarztlichen Dienst der GKK
(Voraussetzung: Medizinische Zweckmabligkeit)

Angabe von Beginn, Dauer, Ausmalb und Lage
der Teilzeitbeschaftigung; Berucksichtigung
betrieblicher Interessen; geringfugige
Abweichungen werden toleriert

Vereinbarung' Wiedereingliederungsteilzeit

von? bis®

zwischen

Arbeitnehmer{in) Familienname wnd Vomame(n), Titel

Sozialversicherungsnummer

Monatliches Bruttoentgelt in Euro i tzten VD||EI'| Belllagszemaum vor Ende d
Wiedereinglieder ilzeit ursi A nfahigkeit *

Die Wiedereingliederungsteilzeit wird vert

& wiichentliche
bis (TT.MM_JJL) Arbeitszeit in Angaben zur La
Stunden

wvon (TT.MM.JJH)

Angaben zur beruflichen Titigkeit wihrend der Wiedereinglied
{bei stufenweiser Wiedereingliederung mit anfinglicher Reduktion unter 50 Proz

Durchschnittliche Reduktion der Monatliches Entgelt i
wichentlichen Normalarbeitszeit in auf Basis der durchs
Prozent Reduktion der Arbeit:

" Fareine Andeung’\ﬂerlangen.r\g bitte ein eigenes Formblatt verwenden und cberhalb de
_, handisch emganzen. Es wird gebeten, eine geplante Verlangerung zeitgerecht zu beantrs
? Die Wiedereingliederungstedzed beginnt frihestens mit dem Tag nach Zustellung der Ge
Krankenversicherungstriger an den Arbestnehmer bzw. die Arbedtnehmerin. Dier Antritt d
nneshalb eines Monats nach Ende des mindestens sechswéchigen durchgehenden Kral

? Zulissige Daver: Mindestens ein Monat, maximal sechs Monate; Verlangerung um mind

 Beispiel: Krankenstandsende 15.5.; Wiedersingliedenungsteilzeit ab 1.9, geplant; Ends d
Es ist daher das letzte volle Bruttoentgelt vorm Juni anaufiibren.

HyiMusterversinbanung Wiedereingliederungstedzeitugust 2018

Anmutung; Ge'naB § 13a(2) AVRAG darf die \l'erembanng der Wiedersingliederungsteizeit — abgesehen von
— keine auf die seitens des Arbeitnehmers oder der

Arh-em'nehnem Arbeitsvertrags geschuldeten Leistungen haben, dh., bis auf die befristete

l\ndemngder.ﬁlbeimeﬂullﬂdukheﬂsﬂeﬁagnmm

Anschrift

und Checkliste:

Arbeitgeberiin) Bestehendes A gltnis seit i drei
{ iten, Pllegefre Zeiten des sind ei hnen) und O
durch (Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit) von mindestens sechs Wochen

Anschrift
Bei wiederholter Inanspruchnahme:
Ende der letzten Wiedereingliederungsteilzeit vor mindzstens 18 Monaten O
Wiedersingliederungsplan liegt bei

Dur h 3 h '_ichg MNor it in Stunden wor der

O

Eine Beratung im Rahmen des Wisdereingliederungsmanagements
nach dem Arbeit- und Gesundheitsgesstz ( fit?work”) hat statigefunden

O

Alternativ zur Beratung durch fit2work

Arbeitsmedizinische Zustimmung zur Versinbarung begt vor.

Datum/Stempel/Paraphe

ArpeRsmiedizinerin/ AMZ | AMD

Erktinng

n Ober die Wied:

Dier Betriebsrat wurde — sofem eingerichtet — in dis
bazw. zu den Verhandlungen eingeladen

ch erkldre, dass die Angaben richtig und vollstindig sind.

dem Krankenwersicherungstrager enen dadurch entstandenen Schaden zu ersetzen habe.

Dariiber hinaws bin ich verpflichtet. alle Abweichungen zur Vereinbarung sowie alle den Bezug des

ngsteilzeit einbezogen

Stellt sich nachtraglich heraus, dass meine Angaben nicht der Wahrheit entsprechen, nehme ich zur Kenntnis, dass ich

Wiedersingliederungsgeldes betreffende Anderungen unverziiglich dem Krankenversicherungstriger bekannt zu geben.

DCiatum Unterschrift Arbeitnehmeriin}

Datum Unterschrift und Stempel Arbeitgeber(in) / personalf

rende Stelle

Vom Krankenversicherungstridger auszufidllen

Irformationen nach At 13 und 14 Datenschut-Grundverrdnung betra®end die Verarbetung Ihner parsonenbezogenan Diaten Ander She auf der Homepage des
Ieweiligen Kranksmversicherungsiragers oder suf der Homepage des Hauptverbandes der 8stermeichischen Sozlaiversicherungsirger unisr www.hauptvernandat.

DatumJ/Stempel/Paraphe
Leistungsrachtiiche Anspruchsvoraussatzungen gegeben: Oja O nein
— I Diatumd/Stempel/Paraphe
LChed- bew Kontrolliricher Dienst
Medizinische Zweckmalighksit gegeben: Oja O nein
Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit beandet? Oja O nein
Bei nein: Ende der Arbeitsunfahigheit mit

HviMusterversinbanung WiedereinglisdenmngsteizeitAugust 2018



http://fit2work.at/

Geldleistungen wahrend WIETZ

Aliquote Entgelt Wiedereingliederungsgeld
» Anspruch auf das der reduzierten Arbeitszeit - Bei Herabsetzung der wochentlichen
entsprechende aliquote Entgelt inkl. Normalarbeitszeit um die Halfte - 50% des
Lohnnebenkosten uber der erhohten Krankengeldes; bei Herabsetzung
Geringfugigkeitsgrenze um weniger als die Halfte der wochentlichen
Normalarbeitszeit > WE-Geld ist aliquot zu

* GleichmabBige Verteilung des Entgelts bezogen

auf die Gesamtdauer der WIETZ im kuirzen

durchschnittlich vereinbarten - Bei Anderungen der wochentlichen
Arbeitszeitausmal bei flexiblerer Lagerung Normalarbeitszeit wahrend der WIETZ ist die
der wochentlichen Normalarbeitszeit Hohe des WE-Geldes anzupassen.

- Ein vereinbartes Uberstundenpauschale
gebuhrt anteilig weiter
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Geldleistung wahrend der WIETZ ist hoher als im Krankenstand

2500

2000

1500

1000

500

Entgelt + Leistungen in Euro pro Monat

Vollzeitentgelt

Teilzeitentgelt+WIETZ-Geld

Krankengeld
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Beitragsgrundlage WE-Geld / Bemessungsgrundlage
Krankengeld

* Grundlage ist Entgelt vor Beginn der WIETZ

» Liegt nach Ende der WIETZ eine Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit weiterhin vor oder tritt sie
wieder ein, werden fur die Bildung der Bemessungsgrundlage fur das Krankengeld alle
Geldleistungen wahrend der WIETZ herangezogen, also aliquotes Entgelt plus WE-Geld.

* Prinzip des Bemessungsgrundlagenschutzes: Personen, die eine WIETZ vereinbaren, sollen bei der
Bemessung von Geld- bzw. Sozialleistungen keine Nachteile haben.
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Krankenstand wahrend WIETZ

« Tritt eine Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ein, gebuhrt WE-Geld in unveranderter Hohe
weiter, solange Anspruch auf das volle Entgelt besteht.

—  WIETZ-Teilzeitregime lauft weiter

« Fur Zeitraume mit halbem Entgeltanspruch oder weniger: WE-Geld in der Hohe des erhohten KG;
WE-Geld ruht in Hohe des fortgezahlten Entgelts.

» Dadurch soll eine finanzielle Schlechterstellung des AN verhindert werden

» Anspruchsdauer von WE-Geld wahrend Erkrankung:

— Fortsetzungserkrankung: Abhangig, ob bereits neuer Anspruch nach mind. 13 Wochen WIETZ entstanden ist
oder der ,,alte® Anspruch neu auflebt

— Neue Erkrankung: Sofort neuer Anspruch

* Krankengeldanspruch nach Ende der WIETZ: Besteht, sofern Hochstanspruchsdauer ‘ |
nicht erschopft ist.

SCHAUEN AUF OSTERREICH



Urlaub wahrend WIETZ

« Erwerb von Urlaubsanspruchen wie bei Vollzeit

« Kalendarisches Urlaubsprinzip: 1 Woche Urlaub wahrend WIETZ reduziert Urlaubskonto um eine
Woche

W(R

SCHAUEN AUF OSTERREICH



Entziehen von WE-Geld

* Wenn die in der WE-Vereinbarung festgelegte Arbeitszeit in einem der WIETZ widersprechendem
Ausmal uberschritten wird.

* Wenn der anspruchsberechtigten Person wahrend der WIETZ Rehabilitationsgeld oder eine
Eigenpension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung zuerkannt wird.

Ruckwirkende Gewahrung von Rehageld oder Eigenpension - Aufrechnung
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DiehWIETZ senkt die Bemessungsgrundlage flir SV-Leistungen
nicht

Die Durchfiihrung einer WIETZ soll bei der Inanspruchnahme folgender Leistungen auBer Betracht
bleiben:

« Bemessungsgrundlage fur Geldleistungen aus der UV

Bemessungsgrundlage fur die Abfertigung neu
» Keine Verringerung der Bemessungsgrundlage von Arbeitslosengeld

« Zeitraume der WIETZ werden fur einen spateren Bezug von Bildungsteilzeit als unveranderte
Normalarbeitszeit gewertet

« Fur die Inanspruchnahme von Altersteilzeitgeld oder einer Teilpension wirkt sich die WIETZ nicht

negativ aus

SCHAUEN AUF OSTERREICH
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Motivkiindigungsschutz

Das Prinzip der Freiwilligkeit der WIETZ hat zur Folge...

 dass eine Kundigung bei Gericht angefochten werden kann,

— wenn sie wegen AuBerung der Absicht oder tatsachlicher Inanspruchnahme oder
— der Ablehnung der MaBnahme durch den AN erfolgt ist

Kommt es zu keiner Vereinbarung uber WIETZ, kann der AN jedoch regular gekundigt
werden, sofern die Ablehnung der WIETZ nicht tatsachlich das Motiv fur die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses war.
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Die Wiedereingliederungsteilzeit
kennt nur Gewinner:

© 00

Arbeitnehmer erhalten ithre Jobs und
bekommen hohere Geldleistungen
als im Krankenstand

Arbeitgeber behalten qualifizierte
Mitarbeiter und zahlen nur aliquotes
Entgelt und aliquote Lohnnebenkosten

Das Sozialsystem schreitet praventiv ein,
investiert in die Arbeitsfahigkeit von
Menschen und verhindert hohere Kranken-
standstage oder das Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben mit den damit verbundenen
Kosten

W(R

SCHAUEN AUF DSTERREICH

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR



