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OSTERREICH: ZUNEHMENDER RUCKGANG DER ARBEITSPRODUKTIVITAT

Die osterreichischen Unternehmen verlieren ihre Wettbewerbsfahigkeit. Neben den derzeit vieldiskutierten
(Energie)Preisnachteilen, denen sie ausgesetzt sind, zeichnet sich bereits seit ldngerem ein Riickgang der
Arbeitsproduktivitat ab. Diese Kennzahl setzt die Wirtschaftsleistung ins Verhaltnis zum eingesetzten
Arbeitsvolumen. In Zeiten von Arbeitskraftemangel wird sie daher zu einem bedeutenden Gradmesser fir die
Fahigkeit einer Volkswirtschaft, den kiinftigen Wohlstand sichern.

Osterreich verliert bei Arbeitsproduktivitit den Anschluss an seine europiischen Partner. Auf Basis der
Zahlen und Prognosen der Europaischen Kommission wurde fiir die EU-27-Lander im Zeitraum zwischen 2010
und 2023 ein durchschnittliches Wachstum von 9,1% ermittelt. Osterreichs Wert erreicht im
Betrachtungszeitraum nur 2,4 % und ist damit Schlusslicht unter den L&andern mit einer positiven
Produktivitdtsentwicklung. In Italien, Luxemburg und Griechenland ist die Arbeitsproduktivitat langfristig

zuruckgegangen.
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Auch Arbeitsproduktivitdt in der Industrie schwéchelt. Bis zum Jahr 2018 lie3 sich im EU-weiten Vergleich
noch ein Anstieg der realen Arbeitsproduktivitat je Industrieerwerbstatigen beobachten. Danach setzte bis zum
Jahr 2020 ein pandemiebedingter Rickgang bis etwa auf das Produktivitatsniveau von 2015 ein. Mit dem Ende
der CoronamaBnahmen entwickelte sich zwar EU weit ein Anstieg. Allerdings gelang es Osterreichs Industrie
seither nicht mehr, auf den Gberdurchschnittlichen Wachstumspfad von vor der Pandemie zuriickzukehren.


https://news.wko.at/news/oesterreich/Chart-Of-The-Week.html
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Der Ausdruck ,Industriebeschaftigter” unterscheidet nicht zwischen Voll- und Teilzeitbesch&ftigung.
Quelle: Europdische Kommission

Erkliren lisst sich das niedrige Wachstum der Arbeitsproduktivitit in Osterreich mit der schwachen
Entwicklung des Arbeitsvolumens. Vergleicht man die durchschnittliche Anzahl an Arbeitsstunden pro Kopf
mit den anderen EU-L&ndern, belegt Osterreich hier lediglich Rang 16. Zwei Ursachen sind hier maBgeblich:

= Erstens ldsst sich in Osterreich ein besonders stark ausgepragter Trend von immer weniger Vollzeit-

hin zu immer mehr Teilzeitarbeit feststellen. So arbeiteten Beschaftigte im Jahr 2021 durchschnittlich

um 7 % kirzer als noch im Jahr 2010.

= Zweitens macht die Erwerbsbevélkerung in Osterreich zwar einen vergleichsweise hohen Anteil an der
Gesamtbevolkerung aus. Allerdings wachst jener Teil der Erwerbsbevélkerung, der auch tatsachlich
einer Beschaftigung nachgeht, im europaischen Vergleich nur unterdurchschnittlich stark an. Im
Euroraum betrug der Zuwachs der Partizipationsrate zwischen 2010 und 2021 3 Prozent; 3,8 Prozent
waren es im EU27-Schnitt. Osterreich hingegen kam hier lediglich auf ein Wachstum von 0,9 Prozent.

Fazit: Osterreichs Wettbewerbsfihigkeit ist in Gefahr, weil die Produktivitat
trotz ansteigender Beschaftigung sinkt. Es mussen Potenziale - insbhesondere
durch Mobilisierung von Arbeitslosen, Alteren und Frauen - gehoben werden,
um das Arbeitsvolumen zu steigern. Eines zeigt sich deutlich fiur die aktuellen
Kollektivvertragsverhandlungen: Eine Erhohung der Lohne und Gehalter uber
den gleitenden 12-Monatsdurchschnitt hinaus ist in Anbetracht der schwachen
Entwicklung der Arbeitsproduktivitat aus den Zahlen nicht ableitbar. Deshalb
braucht es heuer Vernunft, Augenmall und Verantwortungsbewusstsein.
Staat, Betriebe und Beschaftigte sind in dieser besonderen Situation
gleichermafen gefordert und diirfen sich wechselseitig nicht Uberfordern.
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