WIN-WIN-WIN MODELL

Die Wiedereingliederungsteilzeit
kennt nur Gewinner:

@ Arbeitnehmer erhalten ihre Jobs und

bekommen hohere Geldleistungen
als im Krankenstand

@ Arbeitgeber behalten qualifizierte
Mitarbeiter und zahlen nur aliquotes
Entgelt und aliquote Lohnnebenkosten

@ Das Sozialsystem schreitet praventiv ein,
investiert in die Arbeitsfahigkeit von
Menschen und verhindert hhere Kranken-
standstage oder das Ausscheiden aus dem

Erwerbsleben mit den damit verbundenen
Kosten

Beispiel: Fachkraft kehrt in den Job zuriick

Frau Maier arbeitet seit 5 Jahren im Biiro eines mittelstan-
dischen Handwerkunternehmens. Sie fuhlt sich sehr wohl
in ihrem Job und auch ihr Arbeitgeber ist mit den qualifi-
zierten Leistungen von Frau Maier sehr zufrieden. Mitte
2016 wir bei Frau Maier ein bésartiges Melanom diagnosti-
ziert. Frau Maier und ihr Chef vereinbaren, dass sie sich
voll auf ihre medizinischen Behandlungen und ihre Gene-
sung konzentrieren soll. Glicklicherweise schlagen die
Behandlungen bei Frau Maier positiv an und ihre Gene-
sung macht sehr rasch Fortschritte. Sie mdochte daher im
Juli 2017 wieder in ihren Job zuriickkehren. Da sie nach
langerem konzentrierten Arbeiten jedoch noch schnell
mide wird, mochte sie zunachst nur wenige Stunden pro
Woche arbeiten. Sofern der Wiedereinstieg wie erhofft gut
klappt, mochte sie die Wochenstunden schrittweise erho-
hen. Frau Maier's Chef unterstiitzt die geplante stufen-
weise Riickkehr von Frau Maier und freut sich sehr, eine
langjahrige und erfahrene Fachkraft weiterhin in seinem
Team zu haben.

HABEN SIE FRAGEN?

Besuchen Sie unsere Homepage wko.at oder wenden Sie
sich an die Wirtschaftskammern Osterreichs:

Burgenland Tel.: 0590 907-2330
Karnten Tel.: 05 90 904-777
Niederésterreich Tel.: (02742) 851-17310
Oberosterreich Tel.: 05 90 909
Salzburg Tel.: (0662) 88 88-397
Steiermark Tel.: (0316) 601-601
Tirol Tel.: 05 90 905-1111
Vorarlberg Tel.: (05522) 305-0
Wien Tel.: (01) 514 50-1010

Regionale Telefonhotlines fit2work erreichen Sie
MO-DO 8:00-18:00 Uhr und FR 8:00-15:00 Uhr.
Die Kontaktstellen finden Sie unter www.fit2work.at

Informationen und sonstige Dokumente kdnnen unter
folgendem Link auf wko.at abgerufen werden.
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SCHRITTWEISE WIEDEREINGLIEDERUNG
NACH LANGEM KRANKENSTAND

Auf Initiative der Wirtschaftskammer Osterreich gibt es seit

1.7.2017 die neue Wiedereingliederungsteilzeit: Die Wieder-
eingliederungsteilzeit ist eine fiir Arbeitnehmer wie fir
Arbeitgeber freiwillige vereinbarte, befristete Teilzeit. Der
Arbeitgeber zahlt nur den entsprechend der Arbeitszeit
reduzierten Lohn inklusive der Lohnnebenkosten. Ein Zu-
schuss der Krankenversicherung federt die Einkommens-
einbufle des Arbeitnehmers ab. Mit diesem Modell sollen
Menschen nach langeren Krankenstanden schrittweise voll
ins Erwerbsleben zuriickkehren. Der Dienstgeber kann so
wichtige Fachkrafte im Betrieb halten.

VORAUSSETZUNGEN

B Mindestens sechswdchiger ununterbrochener
Krankenstand

B Zumindest ununterbrochenes dreimonatiges
Dienstverhaltnis vor Krankenstand

B Schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer (Wiedereingliederungsvereinbarung)

B Arztliche Bestitigung der Arbeitsfahigkeit des
Arbeitnehmers

B Beratung des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers durch
Fit2Work oder Zustimmung durch einen Arbeitsmediziner
bzw. das arbeitsmedizinische Zentrum

M Erstellung eines Wiedereingliederungsplanes (Ablauf
der Wiedereingliederung, zB zeitliche Ausgestaltung)

B Chef- und kontrollarztliche Genehmigung des
zustandigen Krankenversicherungstragers

Beispiel

KRANKENSTAND
> 6 WOCHEN 1. MONAT

WIETZ-Vereinbarung
tiber 20 Stunden 12 Stunden

(=30 % von 40)

Bandbreite fir

&
3. MONAT

4. MONAT

z.B. 32 Stunden
28 Stunden (= 75 % von 40)

einzelne Wochen 10,8 bis 13,2 Stunden 18 bis 22 Stunden 25,2 bis 30,8 Stunden 28,8 bis 35,2 Stunden
(+/- 10 %)

Entgelt

WICHTIGE GRUNDSATZE

DER WIEDEREINGLIEDERUNGSTEILZEIT

B Reduktion der Arbeitszeit gegeniiber der Normal-
arbeitszeit um mindestens ein Viertel, hochstens um
die Halfte

B Wochentliche Arbeitszeit: jedenfalls 12 Stunden

B Flexible zeitliche Ausgestaltung innerhalb des Kalender-
monats mdglich, wobei das vereinbarte Arbeitszeitausmaf
im Durchschnitt eingehalten werden muss und um nicht
mehr als 10% lber- bzw. unterschritten werden darf

B Es kann in der Praxis Sinn machen, im Schnitt z.B.
20 Stunden Wiedereingliederungsteilzeit zu vereinbaren,
dabei im ersten Monat 12 Stunden, im zweiten 20 Stun-
den und im dritten Monat 28 Stunden zu beschaftigen
(siehe obiges Beispiel).

B Tatigkeiten wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit
missen vom Arbeitsvertrag gedeckt sein

B Entlohnung wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit:
- Arbeitgeber zahlt aliquotes Entgelt (zB 50 Prozent)
- Wiedereingliederungsgeld in der Hohe des erhdhten
Krankengeldes (Leistung der Krankenversicherung)

Der Arbeitnehmer erwirbt wahrend der Wiedereinglie-
derungsteilzeit volle dienstzeitabhdngige Anspriiche
(zB Urlaubsanspriiche); Urlaube sind in diesem Zeit-
raum moglich; bei gewshnlichen Krankenstanden lauft
das Regime der Wiedereingliederungsteilzeit weiter.

Der Arbeitnehmer ist wahrend der Wiedereingliede-
rungsteilzeit pensionsversichert; die Beitragsgrund-
lage fiir Pensionsversicherung ist geschiitzt, es gilt
jene vor Beginn der Wiedereingliederungsteilzeit

Maximale Dauer: Sechs Monate mit einmaliger
Verlangerungsmoglichkeit um maximal drei Monate

Beendigung:

- Durch Zeitablauf

- Vorzeitige Beendigung aufgrund rascherer Riickkehr
zur Normalarbeitszeit (kann nur Arbeitnehmer
verlangen)

- Motivkindigungsschutz: Arbeitnehmer darf nicht
wegen der (geplanten) Durchfiihrung oder Ablehnung
einer Wiedereingliederungsteilzeit gekiindigt werden

- Wartezeit flir neuerlichen Anspruch: 18 Monate nach
Ende der Wiedereingliederungsteilzeit



