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NO Lehrlinge

sammeln Auslandserfahrung in Irland:

Let's walz!

Ein ,Herzensanliegen” von

WKNO-Présidentin Sonja

Zwazl hat sich erfillt: Sieben niederésterreichische
Lehrlinge absolvieren derzeit in Irland in der Stadt

Cork ein Berufspraktikum.

m 15. Juli kam es zur feier-
Alichen Verabschiedung im

VIP-Terminal des Flugha-
fens Wien - im Beisein von
Staatssekretdrin Christine
Marek, WK Wien-Prasidentin
Brigitte Jank und AKNO-Prisi-
dent Josef Staudinger, welche die
Aktion als Sponsoren mit unter-
stiitzen.

Drei Wochen dauert der Auf-
enrhalt, der aus Spendengeldern
anldsslich des 60. Geburtstages
der NO Wirtschaftskammer-Pri-
sidentin finanziert wurde. ,Ich
bedanke mich sehr herzlich bei
allen Sponsoren, die unseren
Lehrlingen dieses Praktikum
ermoglichen”, so Présidentin
Zwazl. Auf dem Programm ste-

hen zuerst eine Woche Sprach-
unterricht, dann folgt das Berufs-
praktikum. Die Lehrlinge kom-
men aus Betrieben, die Preistra-
ger bzw. Teilnehmer an der
,Ausbildertrophy” der Wirt-
schaftskammer NO  waren.
Untergebracht sind die vier
Maidchen und drei Burschen bei
Gastfamilien in Cork.

Signal setzen

An die 150 Lehrlinge vermit-
telt der von WKO, IV und
BMWA gegriindete , Verein fiir
internationalen Fachkréfteaus-
tausch” (IFA) jahrlich in das
Ausland. Vor ein paar Jahren
war die Nachfrage nach interna-
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Auf nach Irland! V. L.: Franz Fiisselberger-Lechner aus dem Betrieb
Welser Profile AG in Ybbsitz (Werkzeugbautechniker/Technischer
Zeichner), AKNO-Prisident Josef Staudinger, Mario Spahn aus dem
Betrieb Kastner GmbH Amstetten (GroBhandelskaufmann),
WKNO-Présidentin Sonja Zwazl, Jirgen Noitzmiiller aus dem
Bauunternehmen Schiitz GmbH aus Weilenkirchen (Zimmerer), Agnes
Suplicz von der Druckerei Dockner in Statzendorf (Medienfachfrau),
Maria Fuchs aus dem Betrieb Moorheilbad Harbach
(Restaurantfachfrau), Verena Schandl aus dem Betrieb Moorheilbad
Harbach (Gastronomiefachfrau), Regina Enne aus dem Betrieb Friseur
Struwwelpeter aus Kirchberg (Friseurin), Staatssekretarin Christine
Marek und WKW-Prasidentin Brigitte Jank.

eher schleppend. ,In der letzten
Zeit ist die Tendenz jedoch stei-
gend”, zeigt sich Geschiftsfiih-
rerin Dr. Monika Thum tiber die
Initiative von Prasidentin Zwazl
sehr erfreut. Die WKNO-Chefin
will mit der von ihr initiierten
Aktion ,ein Signal setzen”,
damit kiinftighin noch mehr
Lehrlinge Auslandserfahrung

Internationalisierung ist jeder
von uns mehr denn je auf sein
Koénnen angewiesen. Ein Aus-
landsaufenthalt kann da ein ent-
scheidender Wettbewerbsvorteil
sein!”, ermunterte Zwazl die
Lehrlinge noch kurz vor dem
Abflug, wihrend sie gleichzeitig
an die Eltern appellierte, der Bil-
dung ihrer Kinder immer grog-

tionalen Berufspraktika noch

sammeln.

Jm  Zeitalter der

tes Augenmerk zu schenken.

WKNO-Présidentin
Sonja Zwazl
iber Auslandspraktika
fur Lehrlinge

Uber den eigenen Horizont hinausschauen!

Unsere Lehrlinge sind die Fach-
kréfte von morgen, sie sind das
zukiinftige Potenzial unserer Wirt-
schaft. Daher konnen wir nicht
geniigend in ihre Ausbildung
investieren. Eine Investition, die
sich mehr als rentieren wird.
Davon bin ich felsenfest iiberzeugt.

Es war mir daher vor einem Jahr
anlasslich meines 60. Geburtstages
ein Herzensanliegen, fiir unsere
Lehrlinge etwas zu tun. Und nun
haben wir es geschafft. Die Wirt-
schaftkammer Niederosterreich hat
mit der Unterstiitzung vieler Part-
ner sieben Lehrlinge fiir drei
Wochen fiir ein Praktikum nach
Irland schicken konnen. Sie bekom-
men damit die einzigartige Chance,
ein fremdes Land, eine andere Kul-
tur, aber auch eine neue Arbeitswelt
kennenzulernen. Was fiir viele Stu-
denten vielleicht heute schon selbst-
verstandlich ist, ndmlich ein Aus-
landssemester an einer Uni in
Deutschland, Frankreich oder gar in

den USA zu absolvieren, muss auch
fiir unsere Lehrlinge moglich sein.

Nur, wenn wir es in unseren Kép-
fen, in unserem Denken und letzt-
lich in unserer Gesellschaft veran-
kern, dass uns die Lehrlinge gleich
viel wert sind wie die Schiiler, wer-
den wir eine Gleichstellung von
Schiilern UND Lehrlingen errei-
chen. Fiir mich ist das eine Grund-
voraussetzung, das Problem des
Facharbeitermangels dauerhaft zu
16sen.

Als Mutter wei8 ich um die
Besorgtheit der Eltern, die ihre Kin-
der am Flughafen verabschiedet
haben. Sie kénnen ohne Sorge sein.
Unsere Lehrlinge sind in Irland gut
aufgehoben. Erstens weil sie in der
ersten Woche von einer erfahrenen
Mitarbeiterin des IFA, dem Interna-
tionalen Fachkrafteaustausch, be-
gleitet werden. Sie wird den Ju-
gendlichen mit Rat und Tat zur Seite
stehen. Zweitens, weil in Irland, spe-
ziell aber in Dublin, gegeniiber Aus-

landern ein tiberaus freundliches
Klima herrscht. Viele Iren sind vor
Jahrzehnten selbst in die USA aus-
gewandert - sie wissen, wie gut ein
warmbherziger Empfang tut.

In der ersten Woche wartet auf
unsere vier Madchen und drei Bur-
schen ein intensiver Sprachkurs, in
den beiden restlichen Wochen wer-
den sie in Betrieben ihrer Branche
arbeiten. Ein Danke gebiihrt auch
den Unternehmern, die das erméog-
licht haben. Sie miissen ja drei
Wochen ohne die Mitarbeit der
Lehrlinge auskommen.

Entscheidend aber ist, dass unse-
re Lehrlinge einmal ,tiber den eige-
nen Horizont hinausschauen kon-
nen”, internationales Know-How
und viele Erfahrungen mit nach
Hause bringen. Damit wird letzt-
lich ihr Ansehen in Niederoster-
reich auch steigen. Thnen das zu
ermoglichen, ist das schonste
Geburtstagsgeschenk, das ich je
bekommen habe.

—

Foto: Schnabl
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Volontar oder Ferialpraktikant?

Ihr Wegweiser durch den ,Praktika-Dschungel™

Sie mochten lGber den Sommer einen Ferialpraktikanten aufnehmen — wir zeigen lhnen, wie’s geht!

rinzipiell — unterscheidet
Pman zwischen Ferialprakti-

kanten, Ferialarbeitneh-
mern, Volontdren und Schnup-
petlehrlingen. Schiiler, die in der
Schule ein Pflichtpraktikum
absolvieren miissen, nennt man
Ferialpraktikanten. Nicht zu ver-

wechseln mit den Ferialarbeit-
nehmern: Das sind die klassi-
schen Ferienjobs, wo es ums Geld
verdienen geht — das gesamte
Arbeitsrecht inklusive kollektiv-
vertraglicher Entlohnung kommt
hier zur Anwendung. Im Rah-
men eines Volontariats sammeln

die Jugendlichen Berufserfah-
rung, um damit ihren Lebenslauf
,aufzupeppen” — ohne Entgelt-
anspriiche. Die Schnupperlehre
wiederum erlaubt nur das Aus-
probieren einfacher, ungefahrli-
cher Tatigkeiten — ohne Einglie-
derung in den Arbeitsprozess.

In unserer Ubersicht finden Sie
alle wichtigen Punkte. Diese
Checklisten kénnen Sie auch auf
http://wko.at/noe/bildung
downloaden. Plus: Eine Uber-
sicht iiber alle Kollektivvertrags-
Regelungen zu Ferialpraktikan-
ten und Volontéren.

Volontariat

Ferialpraktikum

Ferialarbeitnehmer

Schnupperlehre

Ziel

Erweiterung und Anwendung
von Kenntnissen ohne Arbeits-
pflicht und ohne Entgeltan-
spruch.

Im Rahmen der schulischen
Ausbildung vorgeschriebenes
Pflichtpraktikum von Schiilern
oder Studenten.

Schiiler oder Studenten, die wah-
rend der Ferien Geld verdienen
wollen, kein Pflichtpraktikum
fiir Schule bzw. Hochschule.

Kurzfristiges, entgeltfreies Beob-
achten und Verrichten einzelner
Tatigkeiten in einem Betrieb
durch Jugendliche.

Tatigkeits-
merkmale

Kurze Tatigkeit in einem Betrieb
zum Zwecke der Weiterbildung.

Keine Bindung an betriebliche
Arbeitszeiten, keine Weisungs-
gebundenheit. Praktikant hat
sich aber in die allgemeine
betriebliche Ordnung einzufii-
gen.

Kurzfristiges, befristetes Ar-
beitsverhaltnis.

Durch Zuschauen, Fragen stellen
und Ausprobieren einfacher,
ungefahrlicher Tatigkeiten soll
ein interessierter Jugendlicher sei-
nen Wunschberuf praxisbezogen
kennen lernen, entweder Schul-
veranstaltung (berufspraktische
Tage, berufspraktische Woche)
oder bis zu 15 Tage in den Ferien.

Entlohnung

Kein Entgelt (eventuell Taschen-
geld).

Kein reguldres Arbeitsentgelt,
Taschengeld nach frejer Verein-
barung.

Entgelt-Vereinbarung laut Kol-
lektivvertrag.

Kein Entgelt.

Versicherung

Anmeldung zur Unfallversiche-
rung erforderlich, wenn ein
Taschengeld bezahlt wird, das
weniger ist als die Geringfiigig-
keitsgrenze betragt, dartiber volle
Anmeldung zur Sozialversiche-
rung.

Anmeldung zur Unfallversiche-
rung erforderlich (Ferialprakti-
kanten sind nicht pflichtversi-
chert, aber es besteht Unfallver-
sicherungsschutz wihrend der
Dauer des Pflichtpraktikums).
Keine  Sozialversicherungs-
pflicht, wenn ein Taschengeld
bezahlt wird, das weniger ist als
die  Geringfiigigkeitsgrenze
betragt, dariiber volle Anmel-
dung zur Sozialversicherung.

Anmeldung zur Pflichtversiche-
rung in der Pensions-, Kranken-
Unfall- und Arbeitslosenversi-
cherung nach dem ASVG.

Keine Anmeldung bei der Sozi-
alversicherung. (Die SchiilerIn-
nen sind bei der Inanspruchnah-
me der Schnupperlehre in allen
Varianten ex lege unfallversi-
chert (§ 175 Allgemeines Sozial-
versicherungsgesetz). Sie miis-
sen daher nicht gesondert bei
der Sozialversicherung ange-
meldet werden.)

Tipps

Einweisung in die geltenden
Sicherheitsvorschriften.

Fiir auslandische Volontére
besteht gemafs Auslanderbeschif-
tigungsgesetz  Anzeigepflicht,
Entgeltzahlungen (dazu zihlen
auch freie Unterkunft und/oder
Verpflegung) fithren zu einer
Bewilligungspflicht

(néhere Infos: AMS).

Einweisung in die geltenden
Sicherheitsvorschriften.

Abschluss eines Praktikanten-
vertrags (schriftlich, ohne Probe-
zeit). Enthalt der im Unterneh-
men anzuwendende Kollektiv-
vertrag Entgeltsregelungen fiir
Ferialpraktikanten, dann sind
Ferialpraktikanten wie Arbeit-
nehmer zu behandeln.

Einweisung in die geltenden
Sicherheitsvorschriften

Es kommt das gesamte Arbeitsrecht
zur Anwendung. Abschluss eines
Arbeitsvertrags (schriftlich, wennein
léngeres Arbeitsverhltnis vorliegt,
sollte, wenn maglich, eine Probezeit
im Vertrag vereinbart werden). Sieht
ein anzuwendender Kollektivver-
trag Sonderzahlungen vor, sind
diese bei Beendigung des Ferialar-
beitsverhltnisses (aliquot) zu leis-
ten. (Achtung: Bitte tiberpriifen Sie,
ob im Kollektivvertrag eine Warte-
zeit fiir den Anspruch auf Sonder-
zahlungen vorgesehen ist).

Einweisung in die geltenden
Sicherheitsvorschriften

Keine FEingliederung in den
Arbeitsprozess, da sonst ein
rechtswidriges Arbeitsverhalt-
nis mit Entgeltanspruch entsteht
und es dadurch zu arbeitsrecht-
lichen, kinder- und jugend-
schutzrechtlichen und sozialver-
sicherungsrechtlichen Proble-
men kommen kann.

Erstellung einer Vereinbarung
betreffend der Schnupperlehre
in den Ferien.

Kollektivvertrag

Siehe auch Liste der Kollektivver-
tragsregelungen fiir Ferialprakti-
kanten und/oder Volontire auf
http:/ /wko.at/noe/bildung

Siehe auch Liste der Kollektiv-
vertragsregelungen fiir Ferial-
praktikanten und/oder Volon-
tare auf http://wko.at/noe/
bildung

Keine Regelung.




NO Gewerbe und Handwerk:

Es tut sich was!

Pickerl fiirs Haus, Aufwértsbewegungen bei der NO
Konjunktur und die neuesten Lehrlingszahlen - eine
Menge Neuigkeiten in der WKNO-Sparte Gewerbe

und Handwerk!

fwkio]<¥

WIRTSCHAFTSKAMMER MIEDERGSTERREICH
GEWERBE-HANODWERK

i '@;ﬁﬂ!

Das Podium von links: Ing. MAS Erwin Krammer
(Landesinnungsmeister-Stellvertreter Bau N0), Ing. Herbert Urbanich
(Landesinnungsmeister der Sanitér-, Heizungs- und
Liftungstechniker), Spartenobmann KommR Ing. Josef Breiter und
Dr. Wolfgang Bornett (KMU Forschung Austria).

O:-AusstofS, Kyoto-Ziele
Cund Klimaverdnderung

sind Grund genug fiir die
zahlreichen Bestrebungen der
offentlichen Hand, klimarele-
vante Mafsnahmen zu setzen. Im
Bauwesen sind dies vor allem die
Forcierung des Niedrigenergie-
und Passivhausstandards sowie
die Umsetzung von thermischen
Sanierungsmafinahmen.  Ein
wesentlicher Baustein dabei ist
die EU-Gebaduderichtlinie, die im
Energieausweis-Vorlagegesetz
auf nationaler Ebene umgesetzt
wurde.

Ein Resultat dieser Bemiithun-
gen ist der so genannte Energie-
ausweis selbst. Dieses Osterreich-
weit giiltige und einheitliche
Dokument enthélt alle energiere-
levanten Daten eines Gebédudes.
Landesinnungsmeister-Stelllver-
treter Ing. MAS Erwin Krammer
kennt die Details: , Verpflichtend
zu erstellen ist der Energieaus-
weis ab 1. Janner 2008 fiir alle
Neubauten und ab 1. Janner 2009
fiir bereits bestehende Gebaude,
beispielsweise bei Verkauf, Ver-
mietung oder Verpachtung.”

Kernstiick des Ausweises ist
die Energiekennzahl, die den
jahrlichen Gesamtenergiebedarf
(ausgenommen Haushaltsstrom)

eines Gebdudes mit nur einer
Zahl darstellt. Je niedriger diese
Kennzahl ist, desto geringer der
Energiebedarf und damit die
Betriebskosten.

Zur Berechnung des Energie-
ausweises berechtigt sind Bau-
meister und Zivilingenieure. Die
6konomische Bedeutung der
Sanierungsmafinahmen gefallt
gleich doppelt gut: Anstatt (wei-
ter) in laufende Energiekosten zu
investieren, was zu einem gro-
Ben Teil ins Ausland flief3t, ist
die heimische Auftragsvergabe
der Sanierung aus gesellschafts-
politischer und volkswirtschaft-
licher Sicht ein Beitrag zur Unter-
stiitzung der Region.

Der Installateur —
CO:-Manager der Zukunft

Um den negativen Auswir-
kungen des Klimawandels bei-
zukommen, hat sich die EU im
Kyoto-Abkommen verpflichtet,
die Emissionen von Treibhaus-
gasen in zwei Schritten bis
2008/2012 um acht Prozent
gegentiiber dem Stand aus dem
Jahr 1990 zu senken. Landesin-
nungsmeister Ing. Herbert Urba-
nich verweist auf Osterreichs
besondere Ausgangssituation:
,Bereits 70 Prozent der Energie-

Foto: Storm

Geschiftslage: Beurteilung der Unternehmen
(Geschiftslage jeweils im II. Quartal 2001 bis 2007)

TN

2001 2002 2003

2004

2005 2006 2007

gewinnung erfolgt aus erneuer-
baren Quellen wie Wasserkraft.
Also ging man als Umwelt-Mus-
terland mit gutem Beispiel voran
und verpflichtete sich, im glei-
chen Zeitraum eine Reduktion
um 13 Prozent zu erreichen!”
Die grofsen Umweltbelastun-
gen erfordern dringende Gegen-
mafinahmen, nicht zuletzt
wegen der drohenden Strafsteu-
ern von Seiten der EU bei Nicht-
einhaltung der vereinbarten
Reduktion auf 13 Prozent.
Gerade die Installateure sind
in dieser Entwicklung gefordert
wie keine andere Berufsgruppe:
Zirka zwei Drittel des Einspa-
rungspotenzials an Energie im
Haushalt liegt in ihrem Leis-
tungsangebot! Und an der Oko-
logisierung des Berufsbildes
arbeitet die Branche stdndig — die
Schagworte dazu sind Wellness,
Wasserhygiene, Biowérme,
Solarthermie und auch Kessel-
tausch oder Umwelttechnik.
Rund 2800 Installateurbetriebe
beschiftigen sich in Osterreich
mit der Errichtung von Heizanla-
gen flir Raumwérme. In diesem
Geschiftszweig ~ wird  ein
Umsatzvolumen von zirka drei
Milliarden Euro erwirtschaftet.
Die Betriebe sind bedeutende,
regionale  Arbeitgeber und
beschéftigen rund 31.000 Mitar-
beiter, davon 5100 Jugendliche,
welche die Lehre zum Facharbei-
ter gewdhlt haben. Die spezielle
Ausbildung zum Biowarmein-
stallateur nahmen bereits 1000
Betriebe in Anspruch, davon
allein 250 in Niederdsterreich.
Neben der Berufs- und Meis-
terausbildung bedarf es im Hin-
blick auf die neuen Anforderun-
gen auch eines anspruchsvollen
Aus- und Weiterbildungsange-
botes. Durch die Start-Verzoge-

rung beim modularen Ausbil-
dungssystem ist der Karriere-
plan der NO Installateur-Innung
von doppeltem Wert:

In einem Stufenausbildungs-
modell wird den NO Betrieben
die Moglichkeit geboten, von
AMS und ESF (European Social
Fund) geforderte Schulungspro-
gramme fiir ihre Mitarbeiter
selbst zu gestalten und organisie-
ren.

Lehrlinge:
Tendenz steigend!

Laut jiingster Lehrlingsstatis-
tik standen per 31. Dezember
2006 genau 10.155 Lehrlinge in
den Gewerbe- und Handwerks-
betrieben Niederosterreichs in
Ausbildung. Mit einem Anteil
von 53,3 Prozent am gesamten
Lehrlingsstand stellt die Sparte
Gewerbe & Handwerk ihre Spit-
zenstellung unter Beweis. Antei-
le im zweistelligen Bereich haben
—neben Gewerbe & Handwerk —
der Handel (14,4 Prozent), die
Industrie (12,2 Prozent) sowie
die Tourismus- und Freizeitwirt-
schaft (10,9 Prozent).

Das niederosterreichische Ge-
werbe und Handwerk weist
gegeniiber 2005 fiir 2006 ein Plus
von einem Prozent auf. Von Jan-
ner bis Mai 2007 stieg die Zahl
der neu eingetragenen Lehrver-
trdge um zehn Prozent gegen-
iiber dem Vergleichszeitraum
des Vorjahres. Diese Entwick-
lung stimmt positiv — besonders
im Hinblick auf den akuten
Fachkraftemangel!

Aber: Nicht jeder Jugendliche
ist auch fiir jeden Lehrberuf quali-
fiziert, denn die Anforderungen
an die Personlichkeit und Fahig-
keiten sind vielfaltig. Spartenob-
mann KommR Ing. Josef Breiter
empfiehlt Eignungstests: ,Wenn

Quelle: KMU Forschung Austia, Konjunkturdatenbank
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rviceleistungen der Wirtschaftskammer Niederdsterreich

1 Kleine Tipps.
@ Grofe Wirkung.

Nur die halbe Steuer zahlen -
vollig legal beim Betriebsverkauf

Wird der Betrieb verdufBlert, ist unter Umstanden nur die
halbe Steuer féllig. Dabei sind allerdings einige Punkte
zu beachten.

Wann handelt es sich um eine
BetriebsverdufSerung?

Snor: Eine Betriebsveriuflerung
liegt wvor, wenn die wesentlichen
Grundlagen des Betriebes gegen einen
angemessenen Preis an den Nachfol-
ger in einem einheitlichen wirtschaft-
lichen Vorgang iibergehen und dieser
in die Lage versetzt wird, das Unter-
nehmen fortzufiihren. Keine Betriebs-
veriuflerung liegt hingegen vor, wenn
der Betrieb nur eingeschriinkt wird.

Den Gewinn, der aus diesem Ver-
kauf erzielt wird, nennt man Veriiufe-
rungsgewinn und dieser bildet die
steuerliche Bemessungsgrundlage.

Welche Steuerbegiinstigungen
gibt es fiir den Verduferungsge-
winn?

Snor: Bei Vorliegen bestimmter
Voraussetzungen kann zwischen ver-
schiedenen  Steuerbegiinstigungen
gewihlt werden:

* Ein Freibetrag von € 7300,— steht
zu, wenn die Besteuerung des Verdiu-
ferungsgewinnes zur Giinze sofort im
Jahr der Betriebsveriufierung vorge-
nommen wird.

o Auf Antrag kann der Veriufe-
rungsgewinn gleichmiflig auf drei
Jahre aufgeteilt werden.

o Hiilftesteuersatz

Erfahrungsgemif ist der Hilfte-
steuersatz die giinstigste Maglichkeit.

Wer hat Anspruch auf den Hilf-
testeuersatz?

Snor: Die Einkommenssteuer des
Veriuflerungsgewinnes wird —auf
Antrag auf die Hilfte des auf das
Gesamteinkommen  entfallenden
Durchschnittssteuersatzes ermafigt,
wenn folgende Kriterien vorliegen:

Der Betrieb wird deshalb veriuflert
oder aufgegeben, weil der Steuer-
pflichtige
o gestorben ist,

o erwerbsunfihig ist

* oder das 60. Lebensjahr vollendet hat
und seine Erwerbstitigkeit einstellt
und

o seit Betriebserdffnung oder dem letz-
ten entgeltlichen Erwerbsvorgang 7

@hre verstrichen sind.

Foto: z. V. g.

Mag. Andrea Snor,
Bezirksstelle St. Pdlten

Muss man die Erwerbstitig-
keit zur Ginze einstellen?

Snor: Einkiinfte aus Pensionen,
aus einer blofien Vermietung und
Verpachtung und aus Kapitalvermo-
gen sind unschiadlich. Vorsicht ist
jedoch bei anderen Einkunftsarten
geboten, hier gilt: Eine Erwerbstitig-
keit liegt dann noch nicht vor, wenn
der Gesamtumsatz aus den ausgeiib-
ten Titigkeiten € 22.000,— und die
gesamten Einkiinfte aus den ausge-
iibten Titigkeiten €730,— im Kalen-
derjahr nicht iibersteigen.

Wann liegt Erwerbsunfiihig-
keit in diesem Zusammenhang
vor?

Snor: Diese liegt vor, wenn der
Betriebsinhaber nicht mehr in der
Lage ist, seine bisherige konkrete
Tiitigkeit auszuiiben.

Ihr personlicher Tipp zum
Schluss?

Snor: Fiir die Auswahl der , giins-
tigsten”  Besteuerung bei  der
Betriebsveriufierung hat man bis zur
Abgabe der Steuererklirung Zeit.
Informieren Sie sich rechtzeitig in
Ihrer Bezirksstelle oder der finanzpo-
litischen Abteilung der Wirtschafts-
kammer Niederdsterreich.

Mag. Andrea Snor ist Referentin
der Bezirksstelle St. Polten, Maria-
zeller Strafie 97, 3100 St. Polten

http://wko.at/noe/stpoelten /

der Arbeitgeber vor der Entschei-
dung steht, welchen Lehrling er
einstellen soll, hilft ein Test vom
WIFI-BIZ (Berufsinformations-
zentrum) bei der Entscheidung.

Mitgliedsbetriebe der WKNO
koénnen bis zu vier Bewerber fiir
eine Lehrstelle im WIFI-BIZ kos-
tenlos testen lassen!”

Fiir jeden weiteren Jugendli-
chen ist ein geférderter Unkos-
tenbeitrag von EUR 28, (Kurs-
jahr 2006/07) zu leisten.

Stimmungsbarometer
zeigt nach oben

Die aktuellen Ergebnisse der
Konjunkturerhebung der KMU
Forschung Austria bei 729 nie-
derosterreichischen Gewerbe-
und Handwerksbetrieben mit
insgesamt 11.191 Beschéftigten
zeigen flir das zweite Quartal
2007 eine positive Entwicklung
in den investitionsgiiternahen
Branchen und einen weiteren
Aufschwung im konsumnahen
Bereich. Die Geschiftslage wird
besser beurteilt als im II. Quartal
2006, und in den investitionsgi-
ternahen Branchen ist der durch-
schnittliche Auftragsbestand im
Vergleich zum Vorjahresquartal
um 6,5 Prozent gestiegen.

Ausschlaggebend dafiir war
die positive Entwicklung der pri-
vaten Nachfrage (+8,9 Prozent),
wiahrend die 6ffentlichen Auftra-
ge zurtickgingen (-9,8 Prozent).

Im konsumnahen Bereich hat
sich der Saldo aus Unternehmen
mit Umsatzsteigerungen und
Umsatzriickgdngen um einen
Prozent-Punkt verbessert und
liegt damit seit dem Jahr 2000 erst-
mals wieder im positiven Bereich.

Fiir das zweite Quartal 2007
melden 26 Prozent der Betriebe
(Vorjahr: 24 Prozent) einen guten
und 58 Prozent (Vorjahr: 54 Pro-
zent) einen saisoniiblichen
Geschiftsverlauf. Demgegen-
iiber ist der Anteil der Unterneh-
men mit einer schlechten Beur-
teilung der Geschéftslage von 22
Prozent auf 16 Prozent zuriickge-
gangen. Dr. Wolfgang Bornett
(KMU Forschung Austria): , Per
Saldo ist damit das Stimmungs-
barometer um acht Prozent-
Punkte gestiegen, und der Anteil
der Unternehmen mit einer
guten Beurteilung {iberwiegt.
Fiir das dritte Quartal 2007 sind
die Erwartungen der Unterneh-
merinnen und Unternehmer
optimistisch und besser als im
Vorjahr!”

W KO jum

WIRTSCHAFTSKAMMER 0STERREICH

.
/“Wirtschaft
auf Erfolgskurs

sollen es heuer sein!

geht’s uns allen gut.

http://wko.at/erfolgskurs

Das neue Arbeitszeitgesetz* schafft
Spielraum fiir die Wirtschaft und
Sicherheit fiir ArbeitnehmerInnen.

Unternehmen konnen Auftragsspitzen
besser bewdltigen. Das sichert und
schafft Arbeitspldtze: 50.000 zusatzliche

Geht's der Wirtschaft gut,

* Die Novelle zum Arbeitszeitgesetz
tritt am 1.1.2008 in Kraft
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Mitterlehner: Bestens integrierte Asylwerber nicht abschieben

.Fortgeschrittene Integration” als zusatzliches Aufenthaltskriterium gesetzlich verankern.

ringenden Handlungsbedarf
beim Aufenthalt fiir ehemali-
ge Asylwerber und beim
Arbeitsmarktzugang fiir Asyl-
werber sieht WKO-General Rein-
hold Mitterlehner. Angesichts
zahlreicher Fille, in denen in
Osterreich bestens integrierte
Auslédnder nach einem negativen
Asylbescheid abgeschoben wer-
den sollen, tritt Mitterlehner fiir
eine Erweiterung des Kriterien-
katalogs ein. Dabei kann entwe-
der der Spielraum der derzeiti-
gen Gesetzeslage (humanitéres
Aufenthaltsrecht) maximal aus-
geschopft oder in einer Gesetzes-
novelle die fortgeschrittene In-
tegration als zusatzliches Kriteri-
um im Niederlassungs- und Auf-
enthaltsrecht verankert werden.
,Wenn Familien seit Jahren in
Osterreich leben, bestens in die
Gesellschaft integriert sind, die
Eltern berufstatig sind und die
Kinder die Schule besuchen, so
ist davon auszugehen, dass
besondere Schutzbediirftigkeit
vorliegt und der Aufenthalt der
Familie in Osterreich legalisiert
werden soll”, fithrte Mitterlehner
aus. ,Wir treten fiir klare Spielre-
geln und eine klare Abwicklung
fiir jene Personen ein, die schon
da integriert sind”. Nach Schét-
zungen Mitterlehners handelt es

Reinhold Mitterlehner und Josef Fischelmaier.

sich um etwa 500 bis 700 Perso-
nen, die gut integriert und von
einer mdoglichen Ausweisung
betroffen sind.

Ein konkretes Beispiel aus
Oberosterreich: Fleischermeister
Josef Fischelmaier aus Pabneu-
kirchen schilderte seine Situation
als Arbeitgeber des von der
Abschiebung bedrohten Asyl-
werbers Malokaj. Der Vater drei-
er Kinder, denen nun ebenfalls
die Abschiebung droht, wurde
auf Grund einer vorliegenden
Arbeitsbewilligung aus der Zeit
vor 2004 zwei Jahre lang zum
Facharbeiter ausgebildet. Der
mittlerweile im Fiinf-Personen-
Betrieb zu einer wichtigen Fach-
kraft mit eigenem Verantwor-

tungsbe-
reich
aufge-
stiegene
Mann ist
seit 2002
in Oster-
reich.

Essoll-
te  kein
allge-
meines
Bleibe-
recht ein-
gefiihrt,
jedoch
durch die humanitire Einzelfall-
priifung und die Gesetzesnovelle
sichergestellt werden, dass lang-
jahrig in Osterreich lebende Men-
schen nicht aus ihrem gewohnten
Umfeld gerissen werden, unter-
strich Mitterlehner.

Ein wichtiger Punkt ist aus
Sicht des WKO-Generals auch
der erleichterte Arbeitsmarktzu-
gang fiir Asylwerber. Statt des
Saisonierstatus nach drei Mona-
ten sollte eine einjdhrige befriste-
te Beschiftigungsbewilligung
erteilt werden.

,Es ist zweifelsohne Gkono-
misch sinnvoller, Ausldndern,
die legal in Osterreich leben und
tiber eine nachgefragte Qualifi-
kation verfiigen, eine Beschafti-

Maschinen und Metallwaren
mit gutem Konjunkturergebnis

2006: Exportplus von 15,3 Prozent auf 27,11 Mrd. Euro.

it sehr guten Konjunkturda-

ten meldete sich die Maschi-
nen- und Metallwarenindustrie
zu Wort: Bei den Auftragsein-
gangen verzeichneten die Unter-
nehmen gegeniiber dem Jahr
2005 ein deutliches Plus um
20,20% auf einen Gesamtwert
von knapp 41 Mrd. €. Besonders
erfreulich entwickelte sich der
Kernbereich Maschinenbau mit
einem Plus von 23,1%.

Die abgesetzte Produktion der
Branche betrug im Jahr 2006
39,65 Mrd. €, das bedeutet einen
Anstieg um 15,36%. Innerhalb
der Branche entwickelte sich die
Produktion bei beiden Kernbe-
reichen erfreulich. Die Metaller-

zeugnisse verzeichneten 2006 ein
Produktionsplus von 16,7%, der
Maschinenbau kam auf einen
Zuwachs von 15,3%.

Erneuter Impulsgeber fiir die
erfreuliche Entwicklung der Ma-
schinen- und Metallwarenbran-
che war auch im Jahr 2006 die
kriftige internationale Nachfra-
ge nach Produkten ,Made in
Austria”. Die Warenexporte
konnten im Jahr 2006 um 15,3%
auf 27,11 Mrd. Euro gesteigert
werden. Auf Grund der vorherr-
schenden Hochkonjunktur, dem
guten Investitionsklima und
einer starken Nachfrage ist die
Maschinen- und Metallwaren-
branche hinsichtlich einer weite-

ren positiven Wirtschaftsent-
wicklung zuversichtlich.

Die gute wirtschaftliche Lage
der Branche spiegelt sich auch in
der Zahl der direkten Beschiftig-
ten wider. Diese konnte um
5,01% auf insgesamt 169.257 Per-
sonen erhoht werden. Zur Fach-
kraftediskussion merkt Fachver-
bandsobmann Malina-Altzinger
an, dass vom vorhandenen
Potenzial der Bedarf nicht abzu-
decken sei: ,,In Osterreich gab es
im Jahr 2006 knapp 1500 Maschi-
nenbautechnik-Lehrlinge, 193
TU-Studenten beenden erfolg-
reich ihr Maschinenbau-Studi-
um. Damit kénnen die Unterneh-
men ihren Spezialistenbedarf bei
weitem nicht mehr decken, die
Innovationskraft der Betriebe ist
dadurch hochst gefdhrdet.” Die
Industrie benétige hochspeziali-
sierte Techniker mit einem ent-
sprechenden Know-how.

gung zu ermdglichen, als Aus-
lander miihsam anzuwerben.
Gleichzeitig wird das Verstand-
nis in der Bevolkerung fiir Asyl-
werber grofer, wenn diese selbst
mafigeblich zu ihrem Unterhalt
beitragen. Und nicht zuletzt
ermoglicht eine Beschéftigung
den Asylwerbern, ein legales
Einkommen zu erwirtschaften.
Damit sinkt auch die Versu-
chung, in den Pfusch oder die
Kriminalitdt abzudriften”, fasste
Mitterlehner zusammen.

Betriigerbande des
.OHG - Offentliches
Handels- und
Gewerberegisters”
ausgeforscht

ie Sachverhaltsdarstel-
lung der WKO an die
Staatsanwaltschaft Wien hat
gemeinsam mit dem Engage-
ment des Schutzverbandes
gegen unlauteren Wettbe-
werb und der Salzburger
Polizei zur Ausforschung der
ca. 8 Personen umfassenden
Betriigerbande rund um den
Gebiihrenschwindel der
,OHG - Offentliches Han-
dels- und Gewerberegister”
gefiihrt. Unter dem Vorwand,
eine ,offizielle Gebiihr” wie
eine Kostenvorschreibung
der Firmenbuchgerichte ein-
zuheben, haben die Kriminel-
len ein ,, Anbot” an ihre Opfer
gestellt. Statt wie angenom-
men fiir die Eintragung ins
offentliche Firmenbuch be-
zahlten viele der so kontak-
tierten Firmen bis zu 1300 €
fiir die Aufnahme in eine —
fast nie funktionierende — pri-
vate Website. Die Ermittler
gehen von mindestens 1300
Geschadigten und einer Scha-
denssumme von zumindest
drei Millionen € aus.
Geschédigte konnen sich
direkt an das Stadtpolizei-
kommando Salzburg, Krimi-
nalreferat, Horst Hanetseder
(Tel: 0591/335 53 212, E-Mail:
Horst.Hanetseder@polizei.
gv.at) wenden.
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FRAU IN DER WIRTSCHAFT

Generationenbalance - Jung und Alt -
eine Zukunftskooperation

Liebe Unternehmerinnen,

zu einer ,guten” Unternehmerin
gehoren Weitblick, durchdachte
Planung und eine konkrete Fir-
menstrategie.

Dazu zéhlt die Uberlegung, wel-
che MitarbeiterInnen die Geschicke
des Unternehmens mitgestalten
konnen. Sie horen und lesen tig-
lich, dass die Altersgruppe der
50+ eine wichtige Kunden-Ziel-
gruppe ist. Aber nicht nur unsere
Kunden, sondern auch unsere Mit-
arbeiterInnen werden ,,alter”. Wie
kénnen wir diese Entwicklung nut-
zen? Was konnen wir aber auch fiir uns selbst als Unternehme-
rinnen tun — auch wir bleiben nicht ewig 30!

Diskutieren Sie mit uns beim 30. Unternehmerinnenforum am
26. September 2007 im Schloss Hof!

Das Programm finden Sie unter http://wko.at/noe/fiw

1
KommR Monique Weinmann
Landesvorsitzende
.Frau in der Wirtschaft”

W K O k4

Am Mittwoch, dem 26 September 2007
laden wir alle NO Unternehmerinnen zum

SOAUnternehmekinnenferiim
von Frau in der Wirtschaft nach Schloss Hof ein.

Auf humorvolle Artund
mit vielen Praxistipps
diskutieren wir das Thema
~Generationenbalance”.
Freuen Sie sich auf ein Kabarett
eine Modenschau und viele
interessante Eindriicke.

Ili

Mehr Infos unter http://wko.at/noe/fiw

Hauptwahl-
kommission

der Wirtschaftskammer
Niederosterreich
3100 St. Polten,
Landsbergerstrafie 1

Verlautbarungen

Gemdfs § 115 Abs. 2 WKG,
BGBI. I Nr. 103/98 idF BFBI. 1
153/2001, wird nachstehendes
Wabhlergebnis verlautbart:

Sparte Industrie

Fachgruppe der
Metallwarenindustrie NO
Zur Besetzung eines infolge
Funktionsriicklegung von Ing.
Mag. Johann Weissenbock, Her-
zogenburg,  freigewordenen
Mandates wurde auf Grund
eines Ergdnzungsvorschlages
Heinrich Siegel, MBA,
geboren am 30. 11. 1966,
Wiener Strafle 4143,
3130 Herzogenburg,
als Mitglied des Ausschusses der
Fachgruppe der Metallwarenin-
dustrie NO fiir gewahlt erklart.

Sparte Handel

Landesgremium
des Markt-, Strafsen-
und Wanderhandels NO
Infolge Riicklegung der Funk-
tion des Obmann-Stellvertreters
durch Herbert Klimek (verstor-
ben), Stadtschlaining, wird nach
Priifung der Gliltigkeit des
Wahlvorschlages gemaf3 § 115 (1)
WKG
Franz Zwickl,
geboren am 13. 11. 1962,
HaidhofstrafSe 133,
2500 Baden,
als Obmann-Stellvertreter fiir
gewahlt erklart.

Zur Besetzung eines infolge
Funktionsriicklegung von Her-
bert Klimek (verstorben), Stadt-
schlaining, freigewordenen
Mandates wurde auf Grund
eines Ergdnzungsvorschlages

Walburga HoE,

geboren am 31. 5. 1951,

3761 Dietmannsdorf 58,
als Mitglied des Ausschusses des
Landesgremiums des Markt-,
Stralen- und Wanderhandels
NO fiir gewéhlt erklart.

Sparte Tourismus

und Freizeit

Fachgruppe der Kultur- und
Vergniigungsbetriebe NO

Infolge Riicklegung der Funk-
tion des Fachgruppenobmann-
Stellvertreters durch Viktor Kral,
Baden, wird nach Priifung der
Giiltigkeit des Wahlvorschlages
gemafs § 115 (1) WKG

Lorenz Bohm,

geboren am 25. 4. 1957,

Wolfpassing 124,

3464 Seitzersdorf,
als Fachgruppenobmann-Stell-
vertreter fiir gewahlt erklart.

Zur Besetzung eines infolge
Funktionsriicklegung von Viktor
Kral, Baden, freigewordenen
Mandates wurde auf Grund
eines Ergdnzungsvorschlages

Eduard Winkler,

geboren am 13. 6. 1954,

Oberparschenbrunn 6,

2013 Gollersdorf,
als Mitglied des Ausschusses der
Fachgruppe der Kultur- und
Vergniigungsbetriebe NO fiir
gewahlt erklart.

Sparte Information

und Consulting

Fachgruppe Werbung und
Marktkommunikation NO

Zur Besetzung eines infolge
Funktionsriicklegung von Ro-
man Storm, Wien, freigeworde-
nen Mandates wurde auf Grund
eines Erganzungsvorschlages

Georg Jeitler,

geboren am 27. 9. 1979,

Helenenstrafle 64,

2500 Baden,
als Mitglied des Ausschusses der
Fachgruppe Werbung und
Marktkommunikation NO fiir
gewdhlt erklart.

Bezirksstelle Horn

Zur Besetzung eines infolge
Funktionsriicklegung von Ing.
Emmerich Marischka (verstor-
ben am 20. 1. 2007), freigeworde-
nen Mandates wurde auf Grund
eines Erganzungsvorschlages

Anna Rehatschek,

geboren am 9. 4. 1956,

3580 Mortersdorf 43,
als Mitglied des Ausschusses der
Bezirksstelle Horn fiir gewahlt
erklart.

St. Polten, am 5. Juli 2007

Hauptwahlkommission
der Wirtschaftskammer
Niederosterreich

Der Vorsitzende:
Dr. Helmut Leiss
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Niederosterreichs

beste Familienwirte geehrt:

Ohne Stress ins Wirtshaus

Die Wirtsch_aftskammer NO und die Interessenvertre-
tung der NO Familien zeichneten kiirzlich die zehn
besten niederdsterreichischen Familienwirte aus.

Pramierten die ,NO Familienwirte 2007“: WKNO-Présidentin Sonja

Zwazl, Fachgruppenobmann (Gastronomie), KommR Rudolf Rumpler
(beide ganzr.), Spartengeschéftsfiihrer (Tourismus) Mag. Rudolf Keindl
(4.v. 1) und der Prasident der Interessenvertretung der NO Familien,

Franz Kampichler (ganz L.).

ch bin stolz auf unsere hei-

mischen Wirte, die die Kin-
pp B der ihrer Géste als die Kun-
den von morgen erkannt haben”,
so die Prasidentin der WKNO,
Sonja Zwazl. Als Mutter von
mittlerweile erwachsenen Kin-
dern verstehe sie gut, dass Miitter
und Viter padagogisch wertvolle
Spielmoglichkeiten fiir ihre Kin-
der im Gasthaus schitzen. ,Die
Familien mit ihren Kindern sind
ein Wirtschaftsfaktor”, ergianzte
der scheidende Prasident der

Interessenvertretung der NO
Familien, Franz Kampichler.

Kiinftig wird es bei den NO
Familienwirten ein eigenes Kin-
dertischset mit verschiedenen
interessanten Aufgaben fiir Kin-
der im Kindergarten- und Volks-
schulalter geben. Die Broschiire
,Willkommen bei Niederoster-
reichs Familienwirten” listet
Informationen zu allen Familien-
wirten in NO auf und bietet
zusatzlich Tipps fiir Ausflugszie-
le in deren Region an.

Foto: Schnabl

auf jeden Fall!

noch zuzugreifen!

Familienausflug geplant? Bestellen Sie
die neue Familienwirt-Broschiire!

Die , Interessenvertretung der NO Familien” veroffentlichte
kiirzlich die in Kooperation mit der niederésterreichischen Wirt-
schaftskammer herausgegebene Familienwirtbroschiire , Kinder
wollen zum Familienwirt”. In diesem 80 Seiten starken, farben-
frohen, reich illustrierten Katalog werden jene Gastbetriebe vor-
gestellt, welche die besten Angebote fiir Familien mit Kindern
bereithalten. Sie werden staunen, wie viel sich die Gastwirte fiir
ihre jungen Géste einfallen lassen haben. Ein Besuch lohnt sich

Aber auch die schonsten Ausflugsziele Niederdsterreichs wer-
den in der brandneuen Familienwirt-Broschiire vorgestellt. Vom
Kameltheater bis zur glitzernden Amethystwelt reicht hier das
attraktive Angebot. Niederdsterreich wartet — Sie brauchen nur

Hier konnen Sie Thre Broschiire anfordern: Interessenvertre-
tung der NO Familien, 3109 St. Polten, Landhausplatz 1, Neue
Herrengasse, Haus 1, Top 2, Tel. 02742/90 05/16 4 95, 16 4 94,
16 4 99, Fax: 16 2 90, E-Mail: interessen.familie@noel.gv.at

Einige der guten Ideen der
NO Familienwirte 2007

Familie Falkensteiner, Gast-
hof Hirschenwirt, Nolling: Eige-
ner Wickelraum, preiswertes
Familiengetrank, grofier Famili-
engastgarten mit Kreativplatzen,
Park mit Gartenhaus und
Ententeich, Marchenwanderun-
gen, Familienstammtisch.

Wirtshaus zur Minidampf-
bahn: Ponyreiten, Pfedeschlit-
ten- u. Kutschenfahrten, Renn-
tretautos, Mini-Kartbahn, Schie-
nenhochrad, Streichelzoo, preis-
wertes Familiengetrank.

Landgasthaus Anno 1920:
Kinder bis 6 Jahre erhalten ein
Kinderessen samt Getréank gratis,
Malwettbewerb, Plastilinarbei-
ten, Kiirbisschnitzen, Kinder-
fernsehraum, Spielplatz mit
Baumbhitte.

Maria und Herbert Bohm,
Katzelsdorf: Von Padagoglnnen
sorgfiltig ausgewdhltes Spiele-
angebot, eigener Wickelraum,
eigenes Kinder-WC, Kinder-
spielturm tiber vier Etagen, Vor-
teilskarte fiir Familien.

Gasthaus zum Tiirkensturz,
Purgstall: Wildpark mit Erlebnis-
wildparkfahrten im Jeep, Strei-

chelzoo, Ponyreiten, Fischteiche,
Leihangeln, Abenteuerspielplatz,
Trampolin, Schwimmbad, Ten-
nisplatz, Wanderungen.

Mairchenhotel Waldpension
Nebelstein, Moorbad Harbach:
Kinder ndchtigen und friihstii-
cken bis zum 6. Lebensjahr gra-
tis, romantische Maérchenzim-
mer, Motorikpark, Kochen mit
Kindern, Méarchenausstellung.

Flackl Wirt, Reichenau: Gro-
Ber Garten, viel Wald und Wie-
sen zum Toben und Spielen,
Tiergehege, Streichelzoo, Pony-
reiten.

Gasthof Scheiterer, Enzers-
feld: Preiswertes Familienge-
trank, Malkurse, Kasperltheater,
Computerspiele, Wiesenfeste,
Zugfahrten mit Musik.

Pension Schenner, Bodenhof,
Wienerbruck: Giinstige Famili-
enpauschalen und Babyangebote,
preiswertes  Familiengetrank,
sicherheitsgepriifter Spielplatz,
Reiten, Rétselrallys, Spielefeste,
Fackelwanderungen, Lagerfeuer.

Schreiner’s Seminar/Land-
gasthof, Laimbach: Preiswertes
Familiengetrank, Gartenanlage
mit Schwimmbiotop, Kinder-
spielplatz.

Kleinstunternehmerinnenakademie -
zum 2. Mal auf Erfolgskurs

Die Absolventinnen der 2. NO Kleinstunternehmerinnenakademie mit
ihren Trainerinnen und der FIW-Geschéftsfiihrerin Silvia Kienast.

Die Prasentation der Ge-
schiftsidee und eines Busi-
nessplanes bildete den Ab-
schluss der 2. Kleinstunterneh-
merinnenakademie in NO -
einer Kooperation von Frau in
der Wirtschaft und WIFIL. Mehre-
re Wochen lang hatten die Teil-
nehmerinnen die Chance, sich
profunde Kenntnisse in Marke-
ting, Zeitmanagement und Kos-

tenplanung anzueignen. Einig
sind sich nun alle, dass gerade
das ,Lernen voneinander” eine
der wertvollsten Erfahrungen
war. Das gegenseite Checken der
Geschiftsideen und die Kreativi-
tdt in Gruppe haben so manches
Konzept reifen und umsetzungs-
fertig werden lassen. Jetzt geht es
in die Realisierung — dafiir viel
Erfolg!

Foto: Karner
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Herbsttermine

Jetzt spreche ich!
Rhetorik und
Kommunikationstraining fiir Frauen

Von der Qualitiat und Uberzeugungskraft Ihrer Argumente
hangt die Faszination Ihres Publikums ab. Wenn Sie wollen,
dass die von Ihnen vorgetragenen Inhalte auch umgesetzt wer-
den, miissen Sie Ihren personlichen Redestil entwickeln. Ler-
nen Sie bewéhrte Techniken fiir die Vorbereitung und Durch-
fiihrung von Statements und Reden kennen. Uben Sie freies
Reden, verstarken Sie Ihre Argumentationstechnik, lernen Sie,
in Diskussionen am Wort zu bleiben und Ihre Ziele klar und
deutlich zum Ausdruck zu bringen.
Termine: Di., 18. September 2007, 17 bis 21 Uhr und

Mi., 19. September 2007, 9 bis 17 Uhr.
Ort: Hotel Dreikonigshof, Fam. Hopfeld, 2000 Stockerau,

HauptstrafSe 29-31,
www.dreikoenigshof.at Tel. 02266/62 78 80
Inhalt:
¢ Die individuelle Sprachkompetenz
¢ Die Starken als Frau in der Rhetorik niitzen
¢ Grundlagen von Kommunikationsprozessen
¢ Aufbau von Rede und Vortriagen
¢ Die Kunst zu {iberzeugen
* Wie gehe ich mit schwierigen Zuhorern um?
* Die Aufregung des Sprechens in Freude verwandeln
Trainerin: MMag. Birgit Ahlfeld-Ehrmann
Kostenbeitrag: € 159,— inkl. Arbeitsunterlagen und Nachti-
gung/Verpflegung

Kurs-Nr.: 81011017

Foto: WKO

Horst du, was ich denke?

Wer kennt sie nicht, die Gratwanderung des Funktionars und
Unternehmers: Einerseits gilt es, mit voller Kraft fiir das eige-
ne Unternehmen da zu sein, andererseits mit Begeisterung und
Einsatzfreude fiir die Anliegen aller Unternehmer und Unter-
nehmerinnen einzutreten. Als Spezialist auf ,,allen Gebieten”
sollen Sie vielleicht noch unter Termindruck vermitteln, infor-
mieren, Probleme 16sen, besanftigen, etwas bewegen, motivie-
ren, ..... und dazu auch noch ein freundliches Gesicht machen
- eine grofie Herausforderung, die es tagtdglich zu meistern
gilt.
Durch bewusstes Zuhoren, einer entscheidenden Schliissel-
qualifikation erfolgreicher Menschen, gelangen Sie zu einer
neuen Qualitdt des Miteinanders und sparen damit Zeit, Kraft,
Energie und Nerven.
Mit der richtigen Gesprachsfithrung gelingt es Ihnen leicht,
mit Angriffen, Kritik und unterschiedlichen Standpunkten sou-
verdn umzugehen, diese in eine konstruktive Richtung zu len-
ken, konsensuale Losungen zu finden, eine gemeinsame Ge-
sprachsbasis zu erreichen und die Eigenverantwortung aller
Beteiligten zu fordern.
In dem Mafle, in dem wir im Umgang mit Menschen in der
Lage sind, zu erkennen, was ihr eigentliches Anliegen ist, das
Wesentliche auf den Punkt zu bringen, unseren Gesprachs-
partnern Raum zu lassen, ihren Befindlichkeiten Ausdruck zu
verleihen und gleichzeitig die eigenen Gedanken klar zum
Ausdruck zu bringen, gewinnen wir ihre Kooperation und die
Bereitschaft, aktiv mitzuwirken.
Termin: Mi., 12. September 2007, 10 bis 21.30 Uhr,
Do., 13. September 2007, 9 bis 16 Uhr
Ort: Hotel Dreikonigshof, Fam. Hopfeld, 2000 Stockerau,
Hauptstrafie 29-31, Tel. 02266/62 78 80,
www.dreikoenigshof.at

Trainer: Ing. Anton Pappenscheller
Methode: Vortrag, Impulsreferate, Einzeliibungen, struktu-

rierte Gespriche, Reflexion in der Gruppe, Ubun-

gen, Erfahrungsaustausch
Kostenbeitrag: € 189,— inkl. Arbeitsunterlagen, Néachtigung/

Verpflegung

Kurs-Nr.: 81037017

Anmeldungen zu den Veranstaltungen fiir Funktiondre, Mitglieder von , Frau in der Wirt-
schaft” und , Junge Wirtschaft” (moglichst zwei Wochen vorher. Auskiinfte: Funktiondrsakade-
mie der Wirtschaftskammer NO, Landsbergerstrafie 1, 3100 St. Polten, Telefon
02742/851/13 4 01, Telefax 02742 /851/13 2 99, E-Mail: funktionaersakademie@wknoe.at

Unser nachstes Sonderthema in der Ausgabe 24, am 7. September 2007

“Rund um den Weinherbst”
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Firmen-News

Backhausen: Es regnet
Design-Preise!

Das Familienunternehmen erhielt in Kooperation mit
einem seiner US-Kunden den ersten Preis fir die
beste Kollektion auf der gréfiten US-Interior
Design-Messe NEOCON in Chicago. Und im hausei-
genen Wettbewerb ,Textildesign und 250 Jahre
Spengergasse” vergab Backhausen interior textiles
auch selbst einen Award fiir die besten

Nachwuchsdesigner.

waukee-Museum hat Back-

hausen im Rahmen der 39.
NEOCON eine Biedermeier-Kol-
lektion eingereicht —und den ers-
ten Preis erhalten. ,,Wir freuen
uns, dass wir als Familienbetrieb
Osterreichische Textilkunst in die
ganze Welt hinaustragen und
gerade bei der weltweit grofiten
und bedeutendsten Interior
Design Messe mit Gold fiir
Design ausgezeichnet wurden”,
zeigt sich Ing. Reinhard Back-
hausen begeistert. Die Messe
fand im Chicagoer Traditionsge-
baude , merchandise-mart” statt.

I n Kooperation mit dem Mil-

Nachwuchsdesigner-
Award fiir Heimtextilien

,Wir haben schon immer
einen Schwerpunkt auf Forde-
rung des osterreichischen Desig-
ner-Nachwuchses gelegt und
uns bemiiht, die Schulen mit
diversen Initiativen zu unterstiit-
zen”, blickt Ing. Reinhard Back-
hausen zuriick, ,und uns des-
halb entschlossen, im heurigen
Jahr einen Wettbewerb fiir die
Schiiler der Textilschule Spen-
gergasse im 2. Jahrgang des Kol-
leg 2006/07 der Abteilung Kunst
und Design auszurichten”. Unter
dem Motto ,Textildesign und
250 Jahre Spengergasse” hatten
die Schiiler die Chance, eine Kol-
lektion fiir Dekor- und Mdbel-
stoffe inklusive Teppich fiir die
Themenbereiche Hotel, Restau-
rant und Offentlicher Raum zu
entwickeln. Die Entwiirfe wur-
den in der Sitzung der Fachjury
nach drei Gesichtspunkten pra-
miert: Umsetzbarkeit der Texti-
lien in die Innenraumarchitektur,
(Ein)Pragsamkeit und Uberset-
zung des moodboards in die tex-
tile Kollektion. Die pramierten

Von links: Ing. Reinhard
Backhausen, Mag. Stefan Gratzl
(WKNO), Fachgruppenobmann
(Textilindustrie) Ulrich Achleitner
und Obmann-Stellvertreter

DI(FH) Robert Backhausen.

Entwiirfe werden von der Firma
Backhausen realisiert, in die Pro-
duktpalette aufgenommen und
international angeboten.

Backhausen
in Zahlen und Fakten

Nach der Griindung 1849
wurde Backhausen um 1900
durch die kreative Zusammenar-
beit mit Kiinstlern bekannt: Das
Osterreichische Traditionshaus
war nicht nur ein Hauptlieferant
der beriihmten Wiener Werk-
stétte, sondern auch Mitglied seit
ihrer Griindung 1903.

Seit 1870 ist Hoheneich der
Standort der Produktion, wo die
Stoffe hergestellt werden. Der
Obmann-Stellvertreter  (Fach-
gruppe der Textilindustrie Nie-
derosterreich), DI(FH) Robert
Backhausen begriindet die
Standortentscheidung: , Wir
decken mit unserer Ware das
Top-Segment an qualitativ hoch-

Foto: Steffl
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wertigen Mobelstoffen ab. Da
braucht es perfekt ausgebildete
Mitarbeiter. Und die haben wir
hier im Waldviertel — die Mitar-
beiter sind teilweise bereits in der
vierten Generation im Unterneh-
men tatig!”

Nach Mustern der Wiener
Werkstétte-Protagonisten wie
Josef Hoffmann, Dagobert Peche
und Koloman Moser wurden
Textilien gewebt, die Marken-
rechte auf Wiener-Werkstatte-
Designs befinden sich im alleini-
gen Besitz der Bachhausen
GmbH.

Im Untergeschofs des Haupt-
hauses (in der Wiener Schwar-
zenbergstrafle) befindet sich das
Wiener Werkstatte-Museum, wo
das umfangreiche Archiv erst-
mals zu bewundern ist: Zu sehen
ist eine Auswahl aus 3500 Ent-
wiirfen, von Historismus tiber
Jugendstil und Wiener Werkstat-
te bis heute. Diese Tradition wird
weiterhin gepflegt, der bestehen-

de Fundus wird kontinuierlich
um Designs von Hans Hollein,
Peter Kogler oder Hermann
Nitsch erweitert, um nur einige
Zu nennen.

Bei einem Exportanteil von
rund 50 Prozent kann Backhau-
sen auf Exportmérkte verweisen
wie Europa, Nord-Amerika,
Asien, Australien, Neuseeland
und den arabischen Raum: Die
Designs sind international nach-
gefragt — den textilen Botschaf-
tern des Osterreichischen Traditi-
onsunternehmens begegnet man
in Hotels (New York, Tokio oder
Singapur), in Theatern in Salz-
burg, Athen oder Taipeh oder in
Bussen, Ziigen, Kreuzfahrts-
schiffen.

Kontakt: Backhausen interior
textiles GmbH (Produktionsstat-
te):  Hoheneich/Niederoster-
reich; Backhausen interior design
GmbH (Flagship Store): Wien,
Schwarzenbergstrafe 10, http://
www.backhausen.com

Der Strom, der aus der Boje kommt

Sie sorgt fiir Aufsehen,
obwohl sie eigentlich fast
unsichtbar ist — die seit Herbst
vergangenen Jahres in der
Donau bei Rossatz-Arnsdorf
verankerte ,Strom-Boje”. Es
handelt sich dabei um ein
schwimmendes Kleinwasser-
kraftwerk, das in einem Jahr
Strom fiir rund 30 Haushalte lie-
fern kann. Zwei Unternehmen
aus der Windenergiebranche,
die Energiewerkstatt Munder-
fing und die Windkraft Simons-
feld, haben sich mit dem nieder-
Osterreichischen Erfinder Fritz
Mondl zusammengeschlossen
und gemeinsam diesen ersten
Prototyp entwickelt. Bemerkens-

wert ist, dass fiir den Einsatz der
,Strom-Boje” der Fluss nicht
aufgestaut werden muss und
das Kleinwasserkraftwerk auch
optisch nicht die Landschaft des
Weltkulturerbes Wachau beein-
trachtigt — nur eine ,Haifisch-
flosse” ragt aus dem Wasser.

Dabei sind die Mafle der
,Strom-Boje” beeindruckend: Sie
hat eine Lange von elf Metern,
eine Breite von drei und eine
Hohe von zwei Metern. Veran-
kert ist sie 30 Meter vom Ufer
entfernt und stort so auch nicht
die Schifffahrtsrinne. Die Ener-
giegewinnung erfolgt mittels
eines 150 cm groflen Rotors im
Inneren der Boje.

Die ,Strom-Boje”, kurz bevor sie unter Wasser
in der Donau verankert wurde.

Foto: Aqua Libre EnergieentwicklungsgmbH



Korruption — kein Kavaliersdelikt, W K|O|=

AVISIEWIEVECHAFT ORETERERIER

sondern international strafbar!

Im Ausland begangene Korruption ist auch in Osterreich strafbar - die
AuBenwirtschaft Osterreich (AWO) hilft bei Anti-Korruptionsstrategien mittels

geforderter Ethikberatung.

EXPORT-
SPLITTER

orruption ist kein Kava-
liersdelikt oder ein ,not- Schwerpunkte und
1] wendiges Ubel’ im Veranstaltungen

Geschiftsleben, sondern stellt
einen kriminellen Tatbestand
dar, der in Osterreich verfolgt
werden kann, auch wenn die Tat
im Ausland erfolgte”, warnt Wal-
ter Koren, Leiter der AufSenwirt-
schaft Osterreich (AWO). Kor-
ruption — der Missbrauch von
anvertrauter Macht zum eigenen
Nutzen - bringt wirtschaftliche,
soziale und politische Probleme
mit sich und schadet langfristig

. fiir Investoren und
(Neu)exporteure

Slowenien: Lebensmit-
tel-Prasentation bei den
Osterreichtagen im EKZ
Univers in Laibach, 4. 10.
bis 14. 10. 2007.

Polen, Slowakei,
Ungarn: Branchenforum

jedem Unternehmen. zum Thema , Vertriebs-
strategien” in Wien, 3. 10.
Imageverlust 2007,

Auf Grund von OECD- und
UN-Konventionen sowie des
Osterreichischen Rechts ist mitt-
lerweile auch im Ausland began-
gene Korruption in Osterreich
strafbar und das osterreichische
Unternehmen (unter Umstédnden
auch) fir seine Vertriebspartner
verantwortlich. Koren: ,Es gibt
gentigend Korruptionsfille, die
fiir die betroffenen Unternehmen
extrem schiddliche Auswirkun-
gen haben — von Verlusten bei
Borsenkursen und Image bis hin
zu Kosten fiir Gerichtsverhand-
lungen.” Die AWO unterstiitzt

Koren: Korruption ist kein .notwendiges Ubel".

daher Osterreichische Firmen im
Rahmen der Internationalisie-
rungsoffensive ,go internatio-
nal” von WKO und BMWA mit
einem Schwerpunktprogramm
(siehe Kasten) dabei, gemeinsam
mit Spezialisten Ethik-Strategien
zu erarbeiten. Koren: ,Nach
einer individuellen Analyse wer-

den die Risikobereiche identifi-
ziert, effektive Handlungsmog-
lichkeiten aufgezeigt und Leitfa-
den zur Umsetzung erarbeitet.
Dadurch werden sowohl Unter-
nehmensrisiken als auch mogli-
che Gefahrdungen fiir Mitarbei-
ter im internationalen Geschifts-
verkehr minimiert.”

go international unterstiitzt

Firmen bei der Erstellung von

Anti-Korruptions-Strategien

mit der Kofinanzierung (50%;

max. 500 Euro) einer individu-

ellen Ethik-Beratung.
Korruption — Worauf Sie ach-
ten miissen:

1.Im Ausland begangene Kor-
ruption ist in Osterreich straf-
bar.

2. Die Austro-Firma ist u. U.
auch fiir Vertriebspartner

go international: Neues Forderprogramm ,Ethikstrategie”

verantwortlich.

3. Exportversicherung erlischt,
wenn ein Geschdft durch
Korruption zustande kam.

4.Bei Ausschreibungen wer-
den vermehrt Selbstver-
pflichtungsklauseln  bzgl.
Antikorruption verlangt.

5. Bei Vertreterhonoraren etc. auf
Brancheniiblichkeit achten. Soll-
ten sie zu hoch sein, konnten
darin versteckte Bestechungs-
gelder vermutet werden.

6. Antikorruptionsklauseln in
Vertrage einbauen.

7. Mitarbeiter, Vertreter etc.
iiber die Ethik-Strategie des
Unternehmens informieren.
Infos und AWO-Ansprech-

partner: www.go-internatio-

nal.at/antikorruption
Dietmar Fellner (Tel.: 05/

90 9 00/43 47), Sina Gyongyosi

(Tel.: 05/90 9 00/37 44).
E-Mail:  awo.ressourcen@

wko.at

Foto:z. V. g.

... fiir branchenspezifisch
Interessierte

Schweden: Gruppenaus-
stellung auf der int. Fach-
messe des Bahnsektors
,Nordic Rail” in Massva-
gen, 9. 10. bis 11. 10. 2007.

Bosnien-Herzegowina:
Landerforum zum Thema
Investitionschancen  im
Energiesektor, Tourismus
und Konzessionserteilung
in Graz und Wien. 10. 10,
und 11. 10. 2007.

... fiir Fernmarkte

Siuidkorea, Taiwan:
Marktsondierungsreise
zum Thema IT und Elekt-
ronik nach Seoul und Tai-
pei, 7. 10. bis 13. 10. 2007.

Mexiko: Wirtschaftsmis-
sion zum Thema Techno-
logie und Automobilsek-
tor nach Mexiko-Stadt, 8.
10. bis 10. 10. 2007.

Alle Infos gratis unter der AWO-Service-Line 0800/EXPORT (0800/39 76 78; von 8 bis 16 Uhr)
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Das Arbeitszeitpaket 2007

Am 1.1.2008 wird das von den Sozialpartnern ausge-
handelte Arbeitszeitpaket in Kraft treten. Mit den im
Bundesgesetz BGBL. | Nr. XX/2007 formulierten Neu-
regelungen hat die Wirtschaftskammerorganisation
gemeinsam mit dem OGB ihre Leistungs- und Rege-
lungskompetenz bewiesen und neue Méglichkeiten
zur flexibleren Gestaltung der Arbeitszeit geschaffen
sowie bestehende Méglichkeiten ausgeweitet. Die
von den Koalitionsparteien gewiinschte Zuschlagsre-
gelung fiir Mehrarbeit wurde in einer fir die Wirt-
schaft administrierbaren und finanziell gerade noch
leistbaren Art und Weise umgesetzt.

as Arbeitszeitgesetz geht
D auch in Zukunft davon aus,
dass die tagliche Normalar-
beitszeit 8 Stunden und die
wochentliche Normalarbeitszeit 40
Stunden betrigt. Bei jeder Uber-
schreitung der taglichen Arbeits-
zeit von 8 Stunden bzw. der
wochentlichen Arbeitszeit von 40
Stunden handelt es sich grundsatz-
lich um Uberstunden.
Zusitzliche Moglichkeiten zur
Arbeitszeitflexibilisierung sollen
in Zukunft moglich machen, dass
in moglichst vielen Fallen die
wochentliche Arbeitszeit von 40
Stunden und die tagliche Arbeits-
zeit von 8 Stunden tiberschritten
werden kann, ohne dass dadurch
Uberstunden entstehen.

Verliangerung der taglichen
Normalarbeitszeit durch
Kollektivvertrag

Zentrale Bestimmung der Neu-
regelung ist, dass der Kollektivver-
trag eine Verldngerung der tdgli-
chen Normalarbeitszeit auf 10
Stunden zulassen kann. Damit

Tipp!

Verfolgen Sie bitte in den
ndchsten Monaten die Ent-
wicklungen Thres Branchen-
kollektivvertrages dahinge-
hend, ob bzw. zu welchem
Datum die Ausdehnung der
taglichen Normalarbeitszeit
auf 10 Stunden erlaubt wird.

wird der Spielraum der Kollektiv-
vertragspartner zur Verlingerung
der taglichen Normalarbeitszeit
auf 10 Stunden vergroflert und
bleibt nicht — wie bisher — auf
bestimmte Félle (z. B. Gleitzeit, 4-
Tage-Woche) eingeschrankt.

Anderung der wochentlichen
Normalarbeitszeit

Das Arbeitszeitgesetz ermog-
licht in Zukunft — sofern durch
Kollektivvertrag vereinbart -,
dass in einzelnen Wochen eines
Durchrechnungszeitraumes von
bis zu 52 Wochen die wochentliche
Normalarbeitszeit
® bei einem Durchrechnungszeit-

raum von bis zu 8 Wochen auf

hochstens 50 Stunden,
® bei einem langeren Durchrech-

nungszeitraum auf hochstens 48

Stunden ausgedehnt wird,
wenn innerhalb des Durchrech-
nungszeitraums die durch Kollek-
tivvertrag festgelegte wochentli-
che Normalarbeitszeit nicht tiber-
schritten wird.

4-Tage-Woche

Die Betriebsvereinbarung kann
eine Verldngerung der taglichen
Normalarbeitszeit auf 10 Stunden
zulassen, wenn die gesamte
Wochenarbeitszeit auf 4 Tage ver-
teilt wird, wobei diese nicht
zusammenhéngend sein miissen.

In Betrieben, in denen kein
Betriebsrat errichtet ist, kann eine
solche Arbeitszeitverlingerung
bzw. Arbeitszeitverteilung schrift-
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lich mit dem Arbeitnehmer verein-
bart werden.

12-Stunden-Tag

Der Kollektivvertrag kann
zulassen, dass bei arbeitszeitmedi-
zinischer Unbedenklichkeit, die
durch Arbeitsmediziner festge-
stellt sein muss, die tagliche Nor-
malarbeitszeit auf 12 Stunden bzw.
die tdgliche Normalarbeitszeit
zuziiglich Uberstunden auf 12
Stunden ausgedehnt wird.

Zuschlage
fiir Mehrarbeitsstunden bei
Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die
vereinbarte Wochenarbeitszeit die
gesetzliche Normalarbeitszeit (40
Stunden) oder eine durch Kollek-
tivvertrag festgelegte kiirzere Nor-
malarbeitszeit unterschreitet.

Teilzeitbeschiftigte Arbeitneh-
mer, die Arbeitsleistungen iiber
das vereinbarte Arbeitszeitsaus-
mafs hinaus erbringen, erhalten fiir
geleistete ~ Mehrarbeitsstunden
einen Zuschlag von 25%.

Mehrarbeitsstunden sind dann
nicht zuschlagspflichtig, wenn sie
innerhalb des Kalendervierteljah-
res oder eines anderen festgelegten
Zeitraumes von 3 Monaten, in dem
sie angefallen sind, durch Zeitaus-
gleich im Verhiltnis 1:1 ausgegli-
chen werden.

Der dreimonatige Zeitraum der
dazu dient, Arbeitszeiten, die tiber
das vereinbarte Arbeitszeitausmafs
hinaus erbracht worden sind, im
Verhiltnis 1:1 auszugleichen ist,
sollte in der Praxis ausreichend
sein, um die Zuschlagspflicht fiir
gelegentlich geleistete Mehrstun-
den zu vermeiden.

Tipp!

Soll dauerhaft Mehrarbeit
geleistet werden, so dass der
dreimonatige Zeitraum zum
Ausgleich der Mehrarbeit im
Verhltnis 1:1 nicht ausreicht,
lasst sich der Zuschlag von
25% vermeiden, indem im
Vorhinein schriftlich eine Aus-
dehnung der wochentlichen
Arbeitszeit vereinbart wird.

Mafinahmen gegen
Verletzungen von

Verstofien gegen das Arbeits-
zeit- und Arbeitsruhegesetz

Die Strafrahmen fiir Verstofe
gegen das Arbeitszeitrecht sind 30
Jahre lang unverdndert geblieben.
Es musste daher akzeptiert werden,
dass der Strafrahmen bei schwere-
ren Verstofen bzw. im Wiederho-
lungsfall angehoben wird.

Bei leichten Verstoflen gegen die
Arbeitszeit und Arbeitsruhevor-
schriften bleibt der Strafrahmen
unverandert.

Arbeitszeitaufzeichnungen

Verfallsfristen werden ab dem 1.
1. 2008 so wie bisher nur dann ihre
fiir das Unternehmen giinstige Wir-
kung haben, wenn Sie Aufzeichnun-
gen tiber die tatsdchlich geleisteten
Arbeitsstunden gefiihrt haben.

Vorsicht!

Fehlende Arbeitszeitauf-
zeichnungen setzen Verfalls-
fristen auBler Kraft. Es gilt
dann die allgemeine Verjdh-
rungsfrist von 3 Jahren!

Zusammenfassung

Das Arbeitszeitpaket hat die
Moglichkeiten fiir flexible Ar-
beitszeiten erweitert. Deren Um-
setzung ist in vielen Fillen aber
von einer Regelung des jeweili-
gen Branchenkollektivvertrages
abhingig. Verfolgen Sie daher
die weitere Entwicklung des fiir
Ihren Betrieb geltenden Kollek-
tivvertrages.

Nicht jedes Modell flexibler
Arbeitszeit passt auf jeden Fall
bzw. jeden Betrieb. Lassen Sie
sich daher von Threm arbeits-
rechtlichen Berater in der Wirt-
schaftskammer  entsprechend
unterstiitzen.

Und zuletzt: Die richtige und
erfolgreiche Umsetzung erfordert
eine entsprechende Auseinander-
setzung mit dem Thema sowie
die rechtzeitige Information und
Einbindung der Belegschaft.

Nihere Informationen zum
Arbeitszeitrecht finden Sie auch
unter www.wko.at/arbeitszeit
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1000 Euro Mindestlohn:

Armutsbekampfung und
Anreiz zur Beschaftigung

Mit der Grundsatzvereinbarung 1000 Euro (brutto)
Mindestlohn setzen die Sozialpartner einen Punkt
des Regierungsprogramms um. Entscheidend ist,
dass vorerst die Branchen zum Zug kommen und bis
1. 1. 2009 Zeit zur Umsetzung haben. Erst dann
kommt ein Generalkollektivvertrag in Frage.

er Mindestlohn unterschei-
det sich  hoéhenmifig

wesentlich von einer be-
darfsorientierten Mindestsiche-
rung, bekdmpft die Armut, ist An-
reiz zur Beschaftigungsaufnahme
und somit Mittel zur Verringe-
rung der Arbeitslosigkeit. Gleich-
zeitig dient er der Pfuschbekdmp-
fung.

Bekenntnis zur
kollektivvertraglichen Lohn-
festsetzung

Der Branchenkollektivvertrag,
der tiber 95% der ArbeitnehmerIn-
nen erfasst und auch branchenspe-
zifische Bediirfnisse beider Seiten

beriicksichtigt, ist das Instrument
zur Umsetzung eines Mindest-
lohns von 1000 Euro. Dabei ist von
einem regelméfiigen monatlichen
Bruttolohn/-gehalt ohne Einbezie-
hung von Sonderzahlungen, Sach-
beziigen oder unregelmifigen
Entgeltbestandteilen auszugehen.
Teilzeitbeschiftigte (geringfiigig
Beschiftigte) erhalten den ihrer
Arbeitszeit entsprechenden Anteil
am Mindestlohn.

Auswirkungen

Betroffen von der Regelung sind
ca. 20.000 ArbeitnehmerInnen in
der gewerblichen Wirtschaft,
auflerhalb davon ca. weitere

Krankenversicherungsbeitrage

Einheitliche Krankenversicherungsbeitrage -
Zukunftsvorsorge fir Selbststandige

10.000. Angestrebt wird eine uni-
verselle Umsetzung des Mindest-
lohns auch in den kollektivver-
tragsfreien Bereichen.

Verhandlungen durch
Kollektivvertragsparteien

Die Kollektivvertragsparteien
sind dafiir verantwortlich, dass in
den jeweiligen Branchenkollektiv-
vertrdgen ein Mindestlohn/-ge-
halt von 1000 Euro fiir die gesetz-
liche oder kollektivvertragliche
Normalarbeitszeit fixiert wird.
Auch weiterhin sollen Mindest-
16hne durch die Kollektivertrags-
parteien ausverhandelt werden
und branchenspezifische Bediirf-
nisse Berticksichtigung finden.

Schrittweise Anhebung

In jenen Branchen, deren nied-
rigster/s Bruttolohn/-gehalt be-
reits derzeit tiber 900 Euro liegt,
soll die Anhebung auf 1000 Euro
spatestens mit 1. 1. 2008 erfolgen.
In Branchen mit regelméfligen
Lohnrunden in der ersten Jahres-
hilfte, deren letzter Lohn/
Gehaltsabschluss im Jahr 2007
erfolgte, soll die Anhebung auf
1000 Euro bis spétestens 1. 7. 2008
erfolgen. In jenen Branchen, in
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denen der/das niedrigste Brutto-
lohn/-gehalt unter 900 Euro liegt,
sind diese Mindestlohne/-gehal-
ter bis spatestens 1. 1. 2009 auf
1000 Euro anzuheben. Damit soll
sichergestellt sein, dass betroffene
Bereiche nicht tiberfordert und
Arbeitsplétze nicht gefahrdet sind.

Regelung durch
Generalkollektivvertrag

Sollte der Mindestlohn bis 2009
durch die Kollektivvertragspart-
ner nicht umgesetzt sein, wird
durch die Interessenvertretungen
ein Generalkollektivvertrag abge-
schlossen, der in ihrem Wirkungs-
bereich den Mindestlohn flichen-
deckend umsetzt.

Vorsicht!

Dieser Generalkollektiv-
vertrag wiirde auch kollektiv-
vertragfreie Bereiche in der
gewerblichen Wirtschaft be-
treffen!

Ausnahmen

Lehrlinge und Praktikanten
sind ausgenommen, echte Dienst-
verhéltnisse von Ferialarbeitneh-
mern werden hingegen erfasst.

Unter dem Motto ,Gesundheit sichern” haben die Sozialpartner ein umfangreiches Paket zur Sicherung des
hohen Niveaus des Gesundheitssystems geschnirt. Dieses Paket beinhaltet strukturelle Mainahmen im
Krankenversicherungssystem wie auch beitragsseitige Anderungen.

Bei den beitragsseitigen Maf3-
nahmen wurde darauf ge-
achtet, dass die Krankenversi-
cherungsbeitrdge fiir alle Er-
werbstatigen gleich hoch sind,
was im ASVG-Bereich zu einer
Erhéhung, im GSVG-Bereich zu
einer Senkung der Krankenversi-

7,65%
einheitlicher Beitrag

Der Krankenversicherungs-
beitragssatz wurde fiir alle
Erwerbstitigen mit 7,65%
vereinbart. Die neuen Kran-
kenversicherungsbeitrdge sol-
len daher ab 1. 1. 2008 lauten:

cherungsbeitrdge fiihrt.
Angestellte 7,65
AG 3,825 Anhebung um 0,075
AN 3,825 Anhebung um 0,075
Arbeiter 7,65
AG 3,700 Anhebung um 0,15
AN 3,950 Keine Anhebung
Gewerbetreibende 7,65 Senkung um 1,45%
Bauern 7,65 Anhebung um 0,15
Beamte 7,65

Die neuen Beitragssitze be-
deuten somit im ASVG-Bereich
eine Erhohung um 0,15%, die bei
Angestellten von Arbeitgebern
und Arbeitnehmern zu gleichen
Teilen getragen werden, bei Arbei-
tern wird die Erhohung aus-
schliellich dem Arbeitgeberbei-
trag aufgeschlagen.

Gleichzeitig wird durch die
Harmonisierung der Beitragssitze
der Krankenversicherungsbeitrag
fir Gewerbetreibende von 9,1%
auf 7,65% gesenkt.

Zukunftsvorsorge
fiir Selbststandige

Die durch die Senkung des
GSVG-Beitrages um 1,45% frei
werdenden Beitrdge sollen fiir
eine Unternehmervorsorge analog
dem Modell der Abfertigung neu
verwendet werden. Dabei sollen

sdmtliche steuerlichen Begiinsti-
gungen fiir Arbeitnehmer auch fiir
Selbststandige gelten. Das konkre-
te Unternehmervorsorgemodell
wird derzeit ausgearbeitet.

IESG-Beitrag sinkt

Der Beitrag zum Insolvenzaus-
gleichsfonds wird analog der
Erhohung des KV-Beitrages fiir
Unselbststindige um  0,15%
gesenkt. Der IESG-Beitrag wird
dann anstelle von 0,7% nur mehr
0,55% betragen.

Gleichzeitig haben die Sozial-
partner die Beibehaltung der Lehr-
lingsausbildungsférderung aus
dem Insolvenzausgleichsfonds im
bisherigen Umfang vereinbart,
wobei es in Zukunft eine Koordi-
nation mit der AMS-Ausbildungs-
forderung (Blum-Bonus) geben
soll.
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Au-pair-Krafte

Die Beschaftigung von Auslandern zwischen 18 und
28 Jahren im Rahmen eines Au-pair-Verhaltnisses

ist, sofern gewisse Voraussetzungen vorliegen, fiir

die Gastfamilie nicht bewilligungspflichtig.

Vorsicht!

Vor Aufnahme der Tétig-
keit als Au-pair-Kraft muss
jedoch fiir Staatsbiirger der
neuen EU-Mitgliedsstaaten
(mit Ausnahme Zypern und
Malta) sowie fiir Drittstaats-
angehorige eine Anzeigebe-
statigung des Arbeitsmarkt-
service sowie fiir Drittstaats-
angehorige erforderlichen-
falls eine Aufenthaltsbewilli-

gung vorliegen.

Typische Merkmale fiir ein
Au-pair-Verhiltnis sind insbe-
sondere
* Integration in die Gastfamilie

fiir die Dauer des Au-pair-Ver-

héltnisses

* Mithilfe bei leichten Hausar-
beiten und bei der Kinderbe-
treuung

* Gewdhrung von mindestens
einem freien Tag pro Woche

* Freistellung fiir Sprachkurse,

Religionsausiibung, kulturelle

Veranstaltungen und Exkur-

sionen
* angemessene Unterkunft

(grundsétzlich eigenes, ver-

sperrbares Zimmer und volle

Verpflegung durch die Gastfa-

milie)

Tipp!

Ein Formular fiir einen Au-
pair-Vertrag erhalten Sie beim
Arbeitsmarktservice oder unter
der Internetadresse http://
www.ams.or.at/neu/au_pair_v
ertrag.pdf

Arbeitsrecht

Fiir die Beschiftigung von
Au-pair-Kréften gilt das Hausge-
hilfen- und Hausangestellten-
gesetz, das unter anderem einen
Urlaubsanspruch sowie Entgelt-
fortzahlung bei Erkrankung vor-
sieht. Der Mindestlohntarif fiir
im Haushalt Beschéftigte des
jeweiligen Bundeslandes regelt
die Entlohnung. Weiter haben
Au-pairs damit Anspruch auf 3
Monatsentgelte Sonderzahlung

pro Jahr (bei kiirzerer Beschafti-

gung nur aliquot).

¢ Die Einstufung im Mindest-
lohntarif erfolgt bei tiberwie-
gender Kinderbetreuung in
der  Beschiftigungsgruppe
,Kinderbetreuerin, Sauglings-
pflegerin”,

* bei Haushaltstatigkeiten und
nicht tiberwiegender Kinder-
betreuung kommt zur entspre-
chenden Beschiftigungsgrup-
pe (Hausgehilfin mit/ohne
Kochen) ein Zuschlag fiir die
Kinderbetreuung hinzu.

Sozialversicherung

Au-pair-Kréfte unterliegen
als Dienstnehmer der Pflichtver-
sicherung und sind bei der
zustandigen GKK anzumelden.
* Bestimmte Entgeltbestandteile

sind allerdings von der Bei-
tragspflicht ausgenommen.
Dazu zéhlen der Wert der frei-
en Station samt Verpflegung,

* Betrdge, die der Dienstgeber
fiir den privaten Krankenversi-
cherungsschutz aufwendet,

* Betrdge, die der Dienstgeber
fiir die Teilnahme an Sprach-
kursen und kulturellen Veran-
staltungen aufwendet.

Vorsicht!

Das Beschéftigungsausmafs
ist im Au-pair-Vertrag so zu
vereinbaren, dass das Entgelt
ohne die beitragsfreien Ent-
lohnungsbestandteile  die
Geringfiigigkeitsgrenze
(Wert 2007: € 341,16/Monat)
nicht  Uberschreitet, da
andernfalls vom AMS die
Ausstellung der Anzeigebe-
statigung verweigert wird.

Als geringfiigig Beschiftigte
sind Au-pairs daher nur in der
Unfallversicherung pflichtversi-
chert. Der Dienstgeber ist ver-
pflichtet, auf eigene Kosten eine
private Krankenversicherung
abzuschlieflen, es sei denn, es
besteht fiir die Au-pair-Kraft ein
Versicherungsschutz aus einem
zwischenstaatlichen Sozialversi-
cherungsabkommen.
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Tipp!

Mit  Au-pairs
aus den alten EU-
Landern kann auch
eine Beschiftigung
tiber der Geringfii-
gigkeitsgrenze ver-
einbart ~ werden.
Diese sind dann
pflichtversichert in
der Kranken- Pensi-
ons- und Unfallver-
sicherung, die Ver-
pflichtung ~ zum
Abschluss einer pri-
vaten Krankenversicherung ent-
fallt.

Anzeigebestitigung

Die Gastfamilie muss 2
Wochen vor Beginn der Tatigkeit
das kiinftige Au-pair-Verhaltnis
bei der nach dem Beschifti-
gungsort zustandigen regionalen
Geschiftsstelle des Arbeits-
marktservice anzeigen.

Diese Geschéftsstelle hat bin-
nen 2 Wochen eine Anzeigebe-
stitigung auszustellen, wenn
* die Au-pair-Kraft zum Zeit-

punkt der Anzeige zwischen

18 und 28 Jahre alt ist,
¢ die Au-pair-Kraft in den letz-

ten 5 Jahren insgesamt nicht

langer als 1 Jahr als Au-pair-

Kraft in Osterreich beschiftigt

war,
¢ die Au-pair-Kraft erlaubt ver-

mittelt wurde und
eder wahre wirtschaftliche

Gehalt der beabsichtigten

Tatigkeit dem einer Au-pair-

Tatigkeit entspricht, insbeson-

dere der Erwerb von Kenntnis-

sen der deutschen Sprache
nachgewiesen wird.

Tipp!

Die Gastfamilie muss dem
Arbeitsmarktservice die Anzei-
gebestitigung gemeinsam mit
einem Au-pair-Vertrag vorlegen.
Ein Formular fiir eine solche
Anzeigebestatigung finden Sie
unter der Internetadresse www.
ams.or.at/neu/ab_aupair.pdf

Vorsicht!

Die Beschaftigung einer
Au-pair-Kraft vor Ausstel-
lung einer Anzeigebestati-
gung ist nicht moglich.

Au-pair-Vermittlung

Grundsitzlich besteht keine
Verpflichtung, eine zur Au-pair-

Vermittlung berechtigte Vermitt-
lungsagentur in Anspruch zu
nehmen. Thre Inanspruchnahme
ist jedoch sinnvoll, da das
Arbeitsmarktservice bei Vorlage
eines Au-pair-Vertrages, welcher
von einer solchen Agentur besta-
tigt wurde, grundsitzlich keine
weitere Priifung mehr durch-
fiihrt.

Tipp!

Die aktuelle Liste der zur Au-
pair-Vermittlung berechtigten
Agenturen finden Sie unter der

Internetadresse  http://www.
ams.or.at/neu/bgld /2358.htm

Dauer
der Au-pair-Tatigkeit

Die Au-pair-Tatigkeit darf
maximal 12 Monate dauern.

Die Anzeigebestitigung ist
binnen 2 Wochen mit einer Gel-
tungsdauer von 6 Monaten aus-
zustellen und kann, wenn die
obigen Voraussetzungen weiter-
hin vorliegen, um weitere 6
Monate verldngert werden.

Ablehnung
der Anzeigebestitigung

Liegt eine der Voraussetzun-
gen nicht vor, wird die Ausstel-
lung der Anzeigebestdtigung mit
Bescheid abgelehnt. Eine Be-
schiftigung ist dann verboten.

Fremdenrechtliches
Verfahren

Eine Au-pair-Kraft darf ihre
Tatigkeit erst aufnehmen, wenn
sie in Osterreich iiber einen Auf-
enthaltstitel verfligt. Dieser ist
unter Vorlage einer Ausferti-
gung der Anzeigebestitigung
bei einer Osterreichischen Vertre-
tungsbehorde im Ausland zu
beantragen. Au-pair-Kréfte
erhalten dann eine Aufenthalts-
bewilligung ,Sonderfille un-
selbststindiger Erwerbstatig-
keit”.

Foto: Bilderbox
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AWG-Novelle 2007 kundgemacht:
EDM-Anwendungen erweitert

it BGBL I Nr. 43/2007 wurde

die AWG-Novelle 2007 im
Bundesgesetzblatt ~ kundge-
macht. Wesentliche Anderun-
gen ergeben sich durch diese
Novelle vor allem im Bereich
des elektronischen Datenmana-
gements (EDM), dessen Anwen-
dungen erweitert wurden.

Registrierungspflichtig im

EDM unter der Internetseite
http://www.edm.gv.at sind nun-
mehr auch:
* Meldepflichtige nach Verpa-
ckungsverordnung (Selbsterfiil-
ler, Grofianfallstellen, Eigenim-
porteure, grundsétzlich auch
Mehrwegabfiiller - fiir letztere
wird die Meldung jedoch durch
die WKO iibernommen und es
entfallt daher die Registrierungs-
verpflichtung aus der Rolle als
Mehrwegabfiiller).
¢ Personen, die die Durchfiih-
rung einer notifizierungspflich-
tigen Verbringung von Abfil-
len gem. EG-VerbringungsVO
beabsichtigen — Die Registrie-
rungspflicht tritt mit 1. 10. 2007 in
Kraft.
* Abfallersterzeuger, bei dem
Altéle in einer Jahresmenge von
mindestens 200 Liter oder sons-
tige gefahrliche Abfille wieder-
kehrend, mindestens einmal
jahrlich anfallen — Von dieser
Registrierungspflicht sind
Abfallersterzeuger gefdhrlicher
Abfille, welche nach dem 12.
Juli 2007 ihre Tatigkeit aufneh-
men betroffen.

Weitere
wichtige Anderungen:

e Ab 1. 1. 2008 haben Sammler
und Behandler von Abfillen bei
ihren laufenden Aufzeichnun-
gen den Branchencode des Uber-
gebers der Abfille aufzuzeich-
nen.

e Neue Formulare fiir die
Abfallverbringung — Wesentli-
cher Anlass fiir die AWG-Novel-
le 2007 war die erforderliche
Anpassung an die neuen EU-
Vorgaben der Abfallverbrin-
gungsVO (EG) Nr. 1013/2006,
die seit 12. Juli 2007 unmittelbar
anwendbar ist. Es kommen dabei
auch neue Formulare sowie neue
Mustervertrage zur Anwendung

e Die Ausnahme von der
Begleitscheinpflicht fiir die
Abgabe von gefdhrlichen Abfal-
len (z. B. Asbestabfélle, Altfahr-
zeuge) aus privaten Haushalten
wurde neu eingefiigt.

¢ Eine Entziehung der Berufs-
berechtigung ist bei dreimali-
gem, nicht blof# geringfligigem
Verstof gegen Umweltschutzbe-
stimmungen vorgesehen.

® Das Inkrafttreten des Europai-
schen Abfallkatalogs ist nun
ohne konkreten Umstellungster-
min versehen, da ein neues Euro-
paisches Abfallverzeichnis der-
zeit in Ausarbeitung ist.

Geltung

Die neuen Bestimmungen tra-
ten mit 12. Juli 2007 in Kraft.
Lediglich die Bestimmungen
iiber die Registrierung der Ver-
pflichteten einer notifizierungs-
pflichtigen Verbringung aus
Osterreich treten mit 1. Oktober
2007 in Kraft. Die Bestimmungen
beziiglich der Aufzeichnungen
der Branchencodes treten mit 1.
Janner 2008 in Kraft.

Weitere Informationen erhal-
ten Sie bei der Wirtschaftskam-
mer Niederosterreich, Abtei-
lung Umwelt, Technik und

Innovation, Tel. 02742/851/
16 3 01 bzw. im Internet unter
http://wko.at/uti. Auf der

Homepage der Abteilung fin-
den Sie auch die Links zu den
neuen Formularen der Abfall-
verbringungsVO!

Wettbewerb
bike2business 2007:
Neuer Anmelde-

schluss 14. August

Der Wett‘pewerb ,bike2busi-
ness — Osterreichs fahrrad-
freundlichste Unternehmen”
findet auch heuer wieder statt. Es
sind Unternehmen dazu aufge-
rufen, ihre fahrradfreundlichen
Projekte einzureichen.

Nihere Informationen sowie
die Anmeldung im Internet
unter http://www.bike2busi-
ness.at. Die Einreichfrist endet
nunmehr mit 14. August 2007.
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Inverkehrbringungsverbote —
Technischer Arbeithehmerschutz

Verbot des Inverkehrbrin-
gens einer personlichen Schutz-
ausriistung (PSA)

Mit BGBL II Nr. 171/2007
wurde das Verbot des Inverkehr-
bringens der filtrierten Halbmas-
ken des Typs DM 0401 (Herstel-
ler: Jiangsu VR China; Importeur
Cogex Outillage, avenue de
Paris, BP 35, 32501 Fleurance
Cedex, Frankreich) kundge-
macht. Die Halbmasken erfiillen
nicht die grundlegenden Sicher-
heitsanforderungen im Sinne der
PSA Sicherheitsverordnung. Ins-
besondere werden die Grenz-
werte fiir den zuldssigen Durch-
lassgrad um beinahe 200% tiber-
schritten.

Inverkehrbringer in Osterreich
miissen dafiir sorgen, dass bei
bereits ausgelieferten Masken
die Ubereinstimmung mit den
grundlegenden Gesundheits-
und Sicherheitsanforderungen
hergestellt wird. Allfallige Nach-
riistungen miissen fiir den Ver-
wender kostenlos erfolgen.

Das Verbot trat mit 18. 7. 2007
in Kraft.

Verbot des Inverkehrbrin-
gens einer Maschine

WKoO=
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UK: Gute Chancen
fir Anbieter von

Bio-Lebensmitteln

hole Foods Market”, die
»” weltweit grofite Biole-
bensmittelmarktkette, hat im
Juni die Pforten seines grofsten
Stores in London gedffnet und
betreibt bereits erfolgreich 189
Geschifte in den Vereinigten
Staaten und Kanada, sowie 5
Fresh & Wild Shops in UK.

Mehr als 10.000 vorwiegend
biologische Produkte, eine riesi-
ge Auswahl an tiber 1000 Wei-
nen, hunderte Kasesorten, eine
hauseigene Backstube, eine aus-
gezeichnete Fleisch- und eine 12
Meter lange Fischtheke ziehen
seit der Eroffnung Menschen-
mengenan. Der Store ist auf drei
Ebenen aufgeteilt und beher-
bergt auch einen ,Marktplatz”
mit tiber 13 verschiedenen Res-

Mit BGBL II Nr. 170/2007
wurde das Verbot des Inverkehr-
bringens der fahrbaren Hubar-
beitsbithne der Marke DENKA
LIFT Typen DL 21, DL 25, DL 28,
DL 30, DL 21T und DL 22N (Her-
steller: Wordlift Industriess A/S,
Tolderlundsvey 106, 5000 Oden-
se, Danemark), die vor Novem-
ber 2004 hergestellt wurden,
kundgemacht. Die betroffenen
fahrbaren Hubarbeitsbiihnen
erfiillen grundlegende Sicher-
heitsanforderungen nicht. Insbe-
sondere konnen schadhafte
Dichtungen zu einem Absturz
der Hubarbeitsbiihne fiihren.

Inverkehrbringer in Osterreich
miissen fiir eine kostenlose
Nachriistung bereits ausgeliefer-
ter Maschinen sorgen oder die
Maschinen zuriicknehmen.

Das Verbot trat mit 18. 7. 2007
in Kraft.

Weitere Informationen erhal-
ten Sie bei der Wirtschaftskam-
mer Niederosterreich, Abtei-
lung Umwelt, Technik und
Innovation, Mag. Christoph
Pinter, Tel. 02742/851/16 3 20
bzw. im Internet unter http://
wko.at/uti

taurants, der fir mehr als 350
Personen Platz bietet.

Das Vereinigte Konigreich
zahlt mit Deutschland und Ita-
lien zu den grofiten Abnehmer-
landern fiir Bio-Lebensmittel.
Der Verkauf von biologischen
Lebensmitteln im Einzelhandel
ist geschdtzte 2,4 Milliarden
EURO wert und ist im Vergleich
zum Vorjahr um 30% gestiegen.
Vor drei Jahren hat bereits die
Halfte der  Konsumenten
bewusst , biologisch” eingekauft.
Heute sind es bereits 65,4% aller
Konsumenten.

Der Einzelhandelsmarkt fiir
Obst ist geschétzte 350 Millionen
EURO wert. Nur rund 10% die-
ses Volumens (wertméafSig) wer-
den lokal in UK produziert. Um
den Bedarf an Bio-Obst zu
decken, muss der Grofdteil
importiert werden.

Es bieten sich interessante
Marktchancen fiir Anbieter von
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Bio-Lebensmitteln — die Aufsen-
handelsstelle in London berat
und unterstiitzt Sie gerne bei
Ihrem Markteinstieg in UK. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der AHSt. London stehen
Thnen unter Tel. 0044/20 75/
844411 oder per E-Mail lon
don@wko.at gerne zur Verfii-

gung.

Die nachste Ful3-
ball-WM riickt na-
her: Stdafrika wird
noch interessanter

Der wichtigste Handelspartner
in Afrika ist mit Abstand
weiterhin Stidafrika. Das Land
nimmt auf dem afrikanischen
Kontinent eine herausragende
Position ein und ist somit fiir
Osterreichische Firmen nicht nur
ein wichtiger Exportmarkt, son-
dern gewinnt auch zunehmend
Bedeutung als Sprungbrett in die
Lander des stidlichen Afrikas.
Die Aufenwirtschaft Oster-
reich (AWO) veranstaltet in
Zusammenarbeit mit dem siid-
afrikanischen Wirtschaftsminis-
terium und der stidafrikanischen
Botschaft am 3. September 2007

www.volkswagen.at

\ ever
1 Vors:,erec\‘ﬂg\‘. -
\ — = -

-

oblug “

von 10 bis 16 Uhr in der Wirt-
schaftskammer Wien, (Kleiner
Saal), Stubenring 8-10, 1010
Wien, das ,Landerforum Siid-
afrika”.

Der stidafrikanische Vizeminis-
ter fur Wirtschaft wird die wirt-
schaftlichen Moglichkeiten, die
dieses Land in vielen Bereichen
bietet, aufzeigen. Osterreichische
Firmenvertreter werden tiber die
Erfahrungen, die sie mit ihren
Investitionen in Siidafrika ge-
macht haben, berichten. Zu Mit-
tag werden stidafrikanische Spe-
zialititen mit siidafrikanischem
Wein angeboten. Wir bitten Sie
jetzt schon diesen Termin vorzu-
merken und Ihre Anmeldung vor-
zunehmen.

Das genaue Programm und
das Anmeldeformular finden Sie
auf der AWO-Homepage iiber
Stidafrika unter http://wko.at/
awo/za unter der Rubrik , Ver-
anstaltungen”. Fiir ndhere Fra-
gen stehen Thnen im AWO-Refe-
rat Afrika-Nahost Hr. Mag.
Bruno Freytag oder Fr. Helga
Barabas unter Tel. 05/909 00/
43 55 oder per E-Mail awo.afrika
nahost@wko.at gerne zur Verfi-

gung.
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ErschlieBen Sie
das Baltikum
mit den AWO-

Experten vor Ort

Ziel der AWO-Wirtschaftsmis-
sion , Erstkontakte und Kon-
taktpflege” vom 22. bis 25. Okto-
ber nach Riga/Lettland, Tal-
linn/Estland und Vilnius/Litau-
en ist es, Osterreichischen Firmen
innerhalb kiirzester Zeit einen
Uberblick iiber die Geschifts-
moglichkeiten in dieser Wachs-
tumsregion zu verschaffen und
ausgewdhlte Geschiftskontakte
mit moglichen Partnern zu ver-
einbaren.

Die Dauer der Wirtschaftsmis-
sion wird durch Fliige zwischen
den einzelnen Veranstaltungsor-
ten sowie durch eine straffe
Organisation auf vier Arbeitsta-
ge beschrankt, wobei eine indivi-
duelle Verliangerungsmdglich-
keit in Litauen angeboten wird.

Fiir jeden Teilnehmer wird ein
auf seine Wiinsche zugeschnitte-
nes individuelles Firmenge-
sprachsprogramm von  der
Aufienhandelsstelle organisiert.

Diese Wirtschaftsmission bie-
tet daher sowohl Neueinsteigern

als auch auf dem Markt bereits
tatigen Firmen die Moglichkeit,
Erstkontakte zu kniipfen und
bestehende Geschiftsbeziehun-
gen zu erweitern.

Die zustindige Auflenhan-
delsstelle Helsinki 1ddt Sie ein,
sich bei Teilnahmeinteresse mog-
lichst umgehend anzumelden,
da die Teilnehmerzahl mit 20
Firmen/Personen beschrankt ist
(First Come - First Serve).
Anmeldungen werden nach
Datum des Eingehens gereiht.

Die Teilnahmegebiihr fiir Mit-
glieder betrdgt € 600,- + 20%
MWSt. pro Firma, fiir Nicht-Mit-
glieder € 1200, + 20% MWS5t.
pro Firma.

Nahere Informationen und
das Anmeldeformular finden Sie
auf der AWO-Homepage im
Internet unter http://wko.at/
awo/ee unter der Rubrik ,Ver-
anstaltungen”.

Die Anmeldefrist ist mit 31.
August 2007 festgelegt. Fiir
ndhere Informationen steht
Ihnen Handelsdelegierter Mag.
Johannes Brunner von der AHSt.
Helsinki unter Tel. 00358/9/43/
66 3 30 bzw. per E-Mail helsin
ki@wko.at gerne zur Verfiigung.

Schon bisher waren Caddy Kombi und Life wahre Meister in der Verbindung von Beruf und Freizeit.

Fiir Unternehmer wird diese Kombination jetzt noch einmal deutlich attraktiver — ab sofort sind beide
Modelle vorsteuerabzugsberechtigt. Soweit das Neueste, alles andere bleibt wie gehabt: Freuen Sie sich
auf clevere Transportlosungen, héchste Variabilitat, ebenso sparsame wie leistungsstarke Diesel- oder
Benzinmotoren, ein enormes Platzangebot fiir bis zu 7 Personen und attraktive Jubildumsangebote.
Der Caddy Kombi ab EUR 15.479,-* bei lhrem VW Betrieb.

Aus Liebe zum Automobil

*Unverbindlich, nicht kartell. Richtpreis fiir Caddy Kombi ECONOMY (59 kW/80 PS) inkl. 10% NoVA und MwSt. Verbrauch Caddy Kombi ECONOMY 6,3 - 8,8 1/100 km, CO,-Emission: 157 — 191 g/km. Abb. zeigt Mehrausstattungen.



INFORMATIONSTAG

Patente

Marken
Muster
Technologien

Sie haben eine Idee, Erfindung oder wollen einen Namen, eine Mar-
ke oder ein Logo schiitzen lassen?

Wissen Sie iiber den Stand der Technik in Ihrem Betrieb genau Be-
scheid? Welche Entwicklungen und Patente es gibt? Dieser Informa-
tionstag gibt Ihnen den Informationsvorsprung.

Datenbankrecherchen nach Firmen, Produkten, technischer Litera-
tur, Patenten und Gebrauchsmustern helfen Ihnen, den internationa-
len Mitbewerb zu tiberblicken.

Ein Patentanwalt steht fiir Fragen zur Verfiigung und fiir weiter-
gehende Beratung ist das Innovationsservice der Wirtschaftskammer
Niederosterreich zustandig. Diese Information und Beratung ist kos-
tenlos und wird in Einzelgesprachen durchgefiihrt.

Informationstag am:

Montag, 10. September 2007 T'P
im Haus der Wirtschaft Modling B s Rt
Guntramsdorfer Strafie 101, 2340 Modling

Anmeldung bis 5. 9. 2007 unter Tel. 02742/851/16 5 01.
Patente- und Datenbankrecherchen, Auskiinfte tiber Normen, Mar-
ken und Muster beim TIP Infoservice in der WKNO, Landsberger-
strafe 1, 3100 St. Polten, Tel. 02742/851/16 610, Fax
02742/851/16 5 99, E-Mail: tip.info.center@wknoe.at

Staplerfiihrerschein
an der LBS Theresienfeld

[ o) =

Foto:z. V. g.

Die Teilnehmer des IV. Lehrganges v. L.: Markus Taus, Christopher
Wohlfart, Johann Mosandl, Christoph Feiler, Markus Vogler, Patrick
Kaiblinger, Philipp Reinhold, Christian Wallner, Bernadette
Hochstrasser, Stefanie Heiss, Marco Schnaitl, Matthias Wahl, Claus
Adriotis, Victoria Hoffmann, Melanie Bohl-Muster, Sandra Hoffmann,
Kursleiter Josef Steinauer, Leurora Osmani.

n der Berufsschule Theresien-  Die Kurse wurden im Anschluss
feld fanden im Schuljahr an den Unterricht an zwei
2006/07 insgesamt vier Kurse fiir =~ Wochenenden (Donnerstag bis
das Fithren von Staplern statt. ~ Sonntag) abgehalten. Insgesamt

Neue

konnten 54 Schiiler/innen ver-

schiedener Lehrberufe diesen
Folge 1/2007 Kurs mit der Priifung erfolgreich
abschliefsen.

Direktorin Gerda Wi d
Umweltgesetze dic Lehrkrifte Mag, Kurt Legat

und Merit Dietrich sowie der

Die Abteilung Umwelt, Technik und Innovation der Wirtschaftskammer Niederosterreich Kursleiter Josef Steinauer freuten
informiert Sie iiber neu veréffentlichte Gesetze und Verordnungen fiir den betrieblichen sich mit den erfolgreichen Teil-
Umweltschutz. nehmern.

. Anderung des Emissionszertifikategesetzes
* Anderung des Okostromgesetzes
* Anderung des Abfallwirtschaftsgesetzes 2002

¢ Klima- und Energiefondgesetz (KLLEN-FondG)
* 1. Altlastenatlas-VO-Novelle 2007
¢ Anderung der Chemikalienverbotsverordnung 1999

o Anderung der Chemikalien-Verbotsverordnung 2003
¢ Okodesign-Verordnung 2007 - ODV 2007

Schwefelhexafluorid (HFKW-FKW-SF6-V)

* NO Raumordnungsgesetz 1976

Bundesgesetze und -verordnungen:

e Anderung der Elektroaltgeriteverordnung (EAG VO-Novelle 2007) BGBL II Nr. 48/2007

Landesgesetze und -verordnungen:

BGBL I Nr. 171,/2006
BGBI. I Nr. 10,/2007
BGBI I Nr. 16,2007
und BGBL Nr. 43/2007 .
BGBL I NI. 23/2007 Die

BGBL II Nr. 56/2007 NOWI

BGBI. I NI 62/2007 . )
BGBL IT Nr. 114/2007 im Internet:

BGBL II Nr. 126/2007

e Anderung der Verordnung iiber Verbote und Beschrénkungen http o / /
teilfluorierter und vollfluorierter Kohlenwasserstoffe sowie

BGBIL 1 Nr. 139,/2007 wko.at/noe

E-Mail-Adresse

LGBI. 8000-22

Zum O Ausschneiden und Sammeln O

wko.at/uti

Bundesgesetzblitter werden im Internet elektronisch unter www.ris.bka.gv.at kundgemacht!

www.ris.bka.gv.at
Weitere Informationen zum Thema , Umwelt und Betrieb”:

der Redaktion:

Landesgesetzblitter erhalten Sie im Materialamt der NO Landesregierung, 1 1
Tel. 02742/90 05/DW 12 4 05. kommunlkution
Im Internet finden Sie Bundes- und Landesrecht unter @ wkn oe.at

Eine Information der Abteilung Umwelt, Technik und Innovation
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Lehrgangseinteilung, Anschriften, Schiilerheimbeitrige:

Die NO Berufsschulen im Uberblick!

Anschriften der NO Berufsschulen (www.berufsschulen-noe.at)

Landesberufsschule Amstetten
Mozartstrafe 3, 3300 Amstetten
Tel. 07472/62 7 86, Fax 627 86/10
E-Mail: office@lbsam.at

Landesberufsschule Baden
Josef-Kollmann-Strafse 1, 2500 Baden
Tel. 02252/86 7 72 und 86 7 73,
Fax 867 73/34
E-Mail: direktion@lbsbaden.ac.at

Landesberufsschule Eggenburg
Siegfried-Marcus-Strafse 2,
3730 Eggenburg
Tel. 02984 /25 00 und 25 01,

Fax 25 00/50
E-Mail: office@mail.Ibseggenburg.at

Landesberufsschule Geras
Am Goggitschberg 5, 2093 Geras
Tel. 02912/591, Fax 591/14
E-Mail: Ibsdirektion@lbsgeras.ac.at

Landesberufsschule Hollabrunn
Josef Weisleingasse 7,
2020 Hollabrunn
Tel. 02952/24 92, Fax 24 92/31
E-Mail: Ibs.hollabrunn@aon.at

Landesberufsschule Laa/Thaya
Wehrgirten 3, 2136 Laa/Thaya
Tel. 02522/23 04 und 73 69,
Fax 23 04/20
E-Mail: Ibslaa@aon.at

Landesberufsschule Langenlois
Walterstrafle 35, 3550 Langenlois
Tel. 02734 /25 02 und 29 31,
Fax 25 02/30
E-Mail: direktion@lbsbau.at

Landesberufsschule Lilienfeld
Berghofstrafle 14, 3180 Lilienfeld
Tel. 02762/54 6 70,54 6 71,

Fax 54 670/38
E-Mail: Ibslf@aon.at
Landesberufsschule Mistelbach
Conrad-Hétzendorfplatz 2,
2130 Mistelbach
Tel. 02572 /23 69 und 23 79,
Fax 2379/22
E-Mail: dion@lbs-mi.at
Landesberufsschule Neunkirchen
Triester Strafle 67, 2620 Neunkirchen
Tel. 02635/65 3 86, 65 3 87, 65 3 88,
Fax 653 86/15
E-Mail: Ibs-nk@nextra.at
Landesberufsschule Pochlarn
Plesserstrafie 1, 3380 Pochlarn
Tel. 02757 /26 34, Fax 26 34/33
E-Mail: Ibsholz@lbspoechlarn.ac.at
Landesberufsschule St. Polten
Hotzendorfstrafde 8, 3100 St. Polten
Tel. 02742/73 210,73 2 82,
Fax73210/7
E-Mail: direktion@lbsstpoelten.ac.at
Landesberufsschule Schrems
Dr.-Theodor-Korner-Platz 1,
3943 Schrems
Tel. 02853/77 289,76 0 16,

Fax 76 016/85
E-Mail: office@lbsschrems.at
Landesberufsschule Stockerau I
Brodschildstrafde 20, 2000 Stockerau
Tel. 02266/62 1 58, Fax 62 1 58/33
E-Mail: elektro@lbs-stockerau.at

Landesberufsschule Stockerau II
Weg zur Marienhohe 3,
2000 Stockerau
Tel. 02266/63 4 01 und 63 4 02,
Fax 634 01/20
E-Mail: direktion@lbsstockerau-2.ac.at

Landesberufsschule Theresienfeld
Grazer Strafde 22-26,
2604 Theresienfeld
Tel. 02622/71 2 83, Fax 71 2 83/22
E-Mail: direktion@Ibs-th.ac.at

Landesberufsschule Waldegg
Waldegg 41, 2754 Waldegg
Tel. 02633/42 278,

Fax 42278/25
E-Mail: office@lbs-waldegg.at

Landesberufsschule Wr. Neustadt
Schneeberggasse 26,
2700 Wr. Neustadt
Tel. 02622/28 2 98, Fax 28 2 98/14
E-Mail: Ibswnsek@asn.netway.at

Landesberufsschule Zistersdorf
Schlossplatz 7, 2225 Zistersdorf
Tel. 02532/23 60, 23 69, Fax 23 60/10
E-Mail: direktion@Ilbszistersdorf.ac.at

Bundesberufsschule

Berufsschule Karlstein/Thaya
Raabser Strafie 23,
3822 Karlstein/Thaya
Tel. 02844 /202 und 203, Fax 207
E-Mail: s322417@intra.asn-noe.ac.at

Anschriften der Berufsschulen anderer Bundeslander
(ndhere Details finden Sie im Internet unter www.berufsschule.at):

BRAUNAU/INN
Raitfeldstrafie 10, 5280 Braunau/Inn
Tel. 07722/63 2 93

EIBISWALD
8552 Eibiswald, BS I
Tel. 03466/42 3 35

FELDBACH
8330 Feldbach
Tel. 03152/40 07

FERLACH
Schulhausgasse 12, 9170 Ferlach
Tel. 04227/32 33

GLEINSTATTEN
8442 Gleinstatten 180
Tel. 03457 /23 60
GMUNDEN
Miller von Aichholzstrafle 30, 4810

Gmunden
Tel. 07612/64 6 69 oder 64 7 72

GRAZS5
Hans Brandstettergasse 6, 8010 Graz
Tel. 0316/47 10 29

GRAZ 6
Hans Brandstettergasse 8, 8010 Graz
Tel. 0316/47 12 44

GRAZ7
Hans Brandstettergasse 12, 8010 Graz
Tel. 0316/47 14 68

GRAZS
Hans Brandstettergasse 12, 8010 Graz
Tel. 0316/47 10 44

GRAZ9
Hans Brandstettergasse 12, 8010 Graz
Tel. 0316/47 16 53

HALL
Kaiser Max-Strafse 11, 6060 Hall
Tel. 05223/53 1 41

KNITTELFELD
Portniggstrafie 21, 8720 Knittelfeld
Tel. 03512/28 10 oder 65 21

KRAMSACH
6233 Kramsach
Tel. 05337/62 6 23

KREMSMUNSTER
Kirchberg 8, 4550 Kremsmiinster
Tel. 07583/53 23

KUCHL
5431 Kuchl bei Salzburg
Tel. 06244/60 77

LINZ 2
Wiener Strafde 181, 4020 Linz
Tel. 0732/34 2547 /0 oder 34 25 48/0

LINZ 3
Makartstrafde 3, 4020 Linz
Tel. 0732/65 15 64
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LINZ 8
GlimpfingerstrafSe 8b, 4020 Linz
Tel. 0732/34 82 83

MITTERDORF/MURZTAL
8662 Mitterdorf/Miirztal
Tel. 03858/22 53

MURAU
Heiligenstatt 10, 8850 Murau
Tel. 03532/23 29

RIED im INNKREIS

Volksfeststrafie 5, 4910 Ried im Innkreis

Tel. 07752/82 52

ROTHOLZ
6200 Rotholz 50 a
Tel. 05244/62 6 11

STEYR
Otto Pensel-StraSe 14, 4400 Steyr
Tel. 07252/72 8 68

VILLACH
Tiroler Strafde 23, 9501 Villach
Tel. 04242 /56 2 57

WELS
Linzer Strafde 68, 4600 Wels
Tel. 07242/46 0 29

WIEN
Mollardgasse 87, 1060 Wien
Tel. 01/59 9 16/95 6 50

Apollogasse 1, 1070 Wien
Tel. 01/59916/955 65

Langenfeldgasse 13-15, 1120 Wien
Tel. 01/59916/95 3 41

Hiitteldorfer Strafle 7-17, 1150 Wien
Tel. 01/59916/952 61 oder 952 11

Michaelerstraf3e 25, 1182 Wien
Tel. 01/479 69 24/12

Scheydgasse 40, 1210 Wien
Tel. 01/27 7 56

SiebeckstrafSe 14, 1220 Wien
Tel. 01/599 16/95 8 60

Wagramer Strafle 65, 1220 Wien
Tel. 01/203 21 11

Donizettiweg 31, 1222 Wien
Tel. 01/599 16/95 8 61

Alle aktuellen
Informationen
sind auch
im Internet
unter
http://wko.at/noe/
bildung
ersichtlich.

Lehrgangseinteilung fiir die NO Berufs-
schulen im Schuljahr 2007/2008:

Variante I fiir die Landesberufsschulen Amstetten, Eggenburg, Geras, Langenlois, Li-
lienfeld, Mistelbach, Neunkirchen, Péchlarn, Stockerau I und II, Waldegg, Wr. Neu-

stadt, Zistersdorf:
10-Wochen-Lehrgang:

1. Lehrgang: 3. 9. 2007 — 7. 11. 2007
Schulfrei am 02.11.2007

2. Lehrgang: 8. 11. 2007 bis 22. 12. 2007 und 7. 1. 2008 bis 26. 1. 2008
Schulfrei am 16. 11. 2007, Unterricht dafiir am 10. 11. 2007 und 24. 11. 2007

3. Lehrgang: 28. 1. 2008 bis 9. 2. 2008, 18. 2. 2008 bis 14. 3. 2008 und 26. 3. 2008

bis 19. 4. 2008

4. Lehrgang: 21. 4. 2008 bis 9. 5. 2008 und 14. 5. 2008 bis 28. 6. 2008
Schulfrei am 2. 5. 2008; Unterricht dafiir am 17. 5. 2008 und 24. 5. 2008

Variante II fiir die Landesberufsschulen Baden, Hollabrunn, Laa/Thaya, St. Polten,

Schrems, Theresienfeld:
10-Wochen-Lehrgang;:

1. Lehrgang: 3. 9. 2007 bis 7. 11. 2007
Schulfrei am 2. 11. 2007

2. Lehrgang: 8. 11. 2007 bis 15. 12. 2007 und 7. 1. 2008 bis 2. 2. 2008
Schulfrei am 16. 11. 2007; Unterricht dafiir am 10. 11. 2007 und 24. 11. 2007

3. Lehrgang: 4. 2. 2008 bis 9. 2. 2008 und 18. 2. 2008 bis 14. 3. 2008 und 26. 3. 2008 bis

26. 4.2008

4. Lehrgang: 28. 4. 2008 bis 9. 5. 2008 und 14. 5. 2008 bis 5. 7. 2008
Schulfrei am 2. 5. 2008; Unterricht dafiir am 17. 5. 2008 und 24. 5. 2008

Fiir alle lehrgangsméfBigen Berufsschulen wird der Umfang der Ferien im Schuljahr

2007/2008 wie folgt festgelegt:

Weihnachtsferien bei Variante I:
Weihnachtsferien bei Variante II:
Semesterferien:

Osterferien:

Pfingstferien:

Beginn der Hauptferien bei Variante I:
Beginn der Hauptferien bei Variante II:

27.12. 2007 bis 6. 1. 2008
17.12. 2007 bis 6. 1. 2008
11.2. 2008 bis 16. 2. 2008
15. 3. 2008 bis 25. 3. 2008
10. 5. 2008 bis 13. 5. 2008
30. 6. 2008

7.7.2008

Schiilerheimbeitrage im Schuljahr 2007/2008

Fiir die Schiilerheime der niederosterreichischen Landesberufsschulen gelten ab Sep-

tember 2007 folgende Beitrage:

Schiilerheim
Amstetten
Baden
Eggenburg
Geras
Hollabrunn
Karlstein/Thaya
Laa/Thaya
Langenlois
Lilienfeld
Mistelbach
Neunkirchen
Pdchlarn
Schrems
Stockerau I (Brodschildstrafle)
Stockerau II (Unter den Linden)
St. Polten
Theresienfeld
Waldegg
Wr. Neustadt
Zistersdorf

Beitrag (10-Wochen-Lehrgang) in €
€450~
€690,
€690,
€690,
€690,
€ 635~
€690,
€670~
€590,
€620,
€ 656,~
€642,73
€ 690,
€ 495,-
€690,
€690~
€690,
€ 690,-
€ 690,~
€610~

Bei Kalkulation der einzelnen Beitrage wurden die schulfreien Samstage und die da-
durch gednderten Aufenthaltszeiten in den Schiilerheimen beriicksichtigt. Fiir 5-Wo-
chen-Lehrgange sind die Beitrdge zu halbieren. Im Schiilerheimbeitrag ist der Lern-
und Arbeitsmittelbeitrag (€ 7,27) nicht enthalten.

Alle aktuellen Informationen sind auch im Internet unter http://wko.at/noe/

bildung ersichtlich.
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Unternehmer rechnen mit BusinessSpeed.

. SEER
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< -
+3;)' EURO2008
Austria-Switzerland

Offizieller IKT-Provider

TELE
KOM
AUS
TRIA

Kalkulieren Sie mit dem garantierten Fixtarif von BusinessSpeed, egal wie hoch Ihr Datentransfer
ist. Mit zahlreichen inkludierten Leistungen fiir zusatzlichen Vorsprung im Geschaftsleben: Mobilitat
durch WLAN, Internetprasenz mit eigener Domain, Postfach fiir jeden Mitarbeiter, Spamfilter,
Virenschutz und vieles mehr!

Alle Infos zu Aktionsbedingungen und Bestellung auf http://kmu.telekom.at oder unter 0800 100 800
Aktion giiltig von 02.07. bis 30.09.2007.

Preis exkl. USt. und Sprachtelefonie-Grundentgelt.
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Niederosterreicherin
,beste WIFI-Trainerin”

Bei einer Galaveranstaltung im Rahmen des
WIFI-Trainerkongresses in Vésendorf ehrte das WIFI
Osterreich die besten Trainer/innen des Landes. Eine
der begehrten Auszeichnungen ging an Dipl.-Pad.
Susanne Czachs aus Baden, Trainerin im WIFI
Niederdsterreich. Sie liberzeugte die Jury durch
.BlZ-Line", ein in mehreren Modulen aufgebautes

Fremdsprachenlernen.

V. L n. r.: Dr. Michael Landertshammer (WIFI Osterreich), Dipl.-P&d.

Susanne Czachs (WIFI Niederdsterreich und Burgenland), Mag. Dr.
Michael P. Walter (Kurator WIFI Osterreich).

as innovative Konzept for-
D dert die Individualitat

beim Lernen, da die Abfol-
ge der Module frei gewahlt wer-
den kann sowie mehrere Prii-
fungstermine angeboten wer-
den. Dadurch werden ein indivi-
dueller Lernfortschritt sowie eine
individuelle Intensitdt der Prii-
fungsvorbereitung ermoglicht.
Auch die Abschlusspriifung
schldgt neue Wege ein: Die Teil-
nehmer/innen miissen dabei
Aufgaben aus dem alltdglichen
Berufsleben erfiillen und erleben
sogleich den Praxisbezug des
Erlernten.

Neben Dipl-Pad. Susanne
Czachs wurden vier weitere
Trainer/innen fiir ihre erfolgrei-
chen Trainingskonzepte in der
Erwachsenenbildung  ausge-
zeichnet.

Sonderpreis
fiir Mag. Karl Fink

Auch einer von drei Sonder-
preisen fiir ,High Performance”

geht nach Niederosterreich:
Mag. Karl Fink aus Kirchberg/
Pielach unterrichtet bereits seit
1980 am WIFI Niederdsterreich
und hat mehrere Lehrgénge mit
entwickelt. AufSerdem konnte er
durch seinen Einsatz im Pro-
gramm ,Managementausbil-
dung im Osten” von Bratislava
bis Novisibirsk und von Ulaan
Bator bis Yakutsk viel internatio-
nale Erfahrung sammeln und bis
heute an zahlreiche WIFI-Kun-
den weitergeben.

Derzeit ist er Trainer an der
Fachakademie Marketing und
Management, Ausbildner zum
LuC Business Manager und zum
MBA Finanzmanagement sowie
beim Lehrgang zum/zur gepriif-
ten Wirtschaftsassistenten/in
tatig. Mag. Karl Fink erhélt den
Sonderpreis fiir seinen langjahri-
gen erfolgreichen Einsatz in der
Erwachsenenbildung.

~Am heutigen Arbeitsmarkt
sind Flexibilitdit und stidndig
neue Kompetenzen gefragt. Um

Fotos: pressefotos.at/Niko Formanek

V. L n. r.: KommR Gottfried Wieland (Kurator WIFI Niederdsterreich),
Dipl.-P&d. Susanne Czachs (WIFI Niederdsterreich und Burgenland),
Mag. Karl Fink (WIFI Niederdsterreich), Mag. Andreas Hartl
(Institutsleiter WIFI Niederdsterreich).

diesen Anforderungen gerecht
zu werden, miissen immer wie-
der neue Trainingskonzepte kre-
iert werden. Mit dem WIFI-Trai-
ner/in Award wollen wir den
Anreiz erhohen, mit Kreativitat
und innovativen Methoden die
Qualitdit und Kompetenz der
beruflichen Weiterbildung noch
weiter zu starken”, erklarte Dr.
Michael Landertshammer, Insti-
tutsleiter des WIFI Osterreich,
anldsslich der Uberreichung.
Hohe Motivation und grofser
personlicher Einsatz der Trai-
ner/innen spielen fiir die Quali-
tat der Erwachsenenbildung eine
grofie Rolle. , Moderne Didaktik,
innovative Methoden und ein
immer stirkerer Einsatz von
eLearning-Methoden sind we-
sentliche Voraussetzungen fiir
die erfolgreiche Wissensvermitt-
lung. Mit der Auszeichnung der
besten Ideen konnen wir diese
Starken unserer Trainer/innen
noch weiter festigen “, freut sich
Dr. Michael P. Walter, Kurator
des WIFI Osterreich, iiber die
zahlreichen Einreichungen zum
Award, der heuer bereits zum
dritten Mal verliehen wurde.

60 Trainer/innen aus allen sie-
ben WIFI Geschéftsfeldern hat-
ten ihre Ideen und Konzepte fiir
den neuen WIFI-Trainer/in-
Award eingereicht; 13 davon
wurden flir die Endausschei-
dung nominiert. Aus diesen
kiirte dann eine kompetente Jury
die 5 Preistrager/innen.

Als WIFI-TRAINER/IN 2007
wurden ausgezeichnet:
¢ Dipl.-Pdd. Susanne Czachs,

WIFI Niederosterreich und

Burgenland: fiir ihr in Modu-

len aufgebautes Fremdspra-

chentraining ,,BIZ-Line”

e Ing. DI Jutta Isopp, WIFI
Steiermark: fiir ihre Ausbil-
dung zum/zur ,Instandhal-
tungsexperten/-expertin”

* Mag. Ingeborg Jindra, WIFI
Salzburg: fiir ihr , Lehrlingscolle-
ge fiir Einzelhandelskaufleute”

e Mag. Irmgard Schuhmann-
Lucny, WIFI Burgenland: fiir
das Konzept , Wissensvermitt-
lung am Punkt der Zeit -
WEBINARS”, und

e Peter Mayr, WIFI Karnten: fiir
ein  4-Stufen-Modell  zur
Hoherqualifikation fiir
Koch(e)/innen

WIFI-Kursbuch:
www.wifi.at/kursbuch
Tel.: 02742/890/20 00
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Werkmeisterschule
fur Berufstatige
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Die Absolventen der Aushildung zum Werkmeister in der Fachrichtung
Elektrotechnik.

N ach insgesamt zwei Jahren
endete am 29. Juni fur 15
Teilnehmer die Ausbildung zum
Werkmeister in der Fachrichtung
Elektrotechnik im WIFI Géansern-

==

Nurdiebeste B

dorf. Als Abschluss wurde von
den Teilnehmern eine Projektar-
beit prasentiert.

Das WIFI Ganserndorf bietet
ab 15. September 2007 folgende

Foto: WIFI
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Unsere Kommerzkundenbetreuer sind wéitimehr als Finanzdienstleister; LACRANGINE
zum Unternehmenserfolg. Vereinbaren'Sie €in Beratungsgesprach bei lhrey

unter 05 0100 - 50500.

Beruflich schneller
vorankommen?

A w GRATIS-Infoabende
&S, -

W K O

Fachrichtungen in der Werk-

meisterschule fiir Berufstatige

an:

¢ Elektrotechnik

* Maschinenbau-Automatisie-
rungstechnik

Eine Infoveranstaltung dazu
findet am Samstag, 1. September,
um 10 Uhr statt.

Infos und Anmeldung unter
Tel. 02282 /44 94 oder per E-Mail:
gf@noe.wifi.at

ank gehort

ERSTES SPARKASSES

In jeder Beziehung zahlen die Menschen.
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€ assliche Begleiter.a‘uf Ihrem Weg
mmerzkundenbetreuer oder rund um die Uhr



Der Niederosterreichische
Baupreis 2007

Niederosterreich sucht
ausgezeichnete Bauwerke ...

nach folgenden vier Qualitatskriterien:

m Qualitat der handwerklich-technischen Leistungen

m zeitgemadfe Planung, Gestaltung und Objektumsetzung
m O6kologische und nachhaltige Bauweise

m wirtschaftliche, nutzungsorientierte Funktionalitat

Das Land Niederdsterreich und die Landesinnung Bau NO als Auslober laden zur Teilnahme an der Vergabe
des NO Baupreises ein. Der NO Baupreis wird fiir in Niederésterreich ausgefiihrte Bauvorhaben vergeben.
Alle Infos & Unterlagen finden Sie im Internet: www.baupreis-noe.at

Eine Initiative des Landes Niederdsterreich und der Landesinnung Bau NO.
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INTICHAFTEEAMETS MTERDS AT TIORETTIiH
GEWERBE -HAWDWERK

prancnen

Rauchfangkehrer

Von links nach rhts: Berufsschulleer Erich Huber, Lehrlingswrt

Stefan Bichler, Alexandra Aigner (3. Platz), Petra Marek (1. Platz),
Markus Tauchner (2. Platz), Berufsschullehrer Gerald Miillner,

Berufsschullehrer Ing. Franz Sittner.

er diesjahrige Landeslehr-
lingsleistungswettbewerb

der NO Rauchfangkehrer

wurde in der Landesberufs-
schule in Lilienfeld abgehalten.
23 Teilnehmer stellten sich

Foto: Karner

dem Bewerb, der in zwei Etap-
pen durchgefiihrt wurde.

Der theoretische Teil umfass-
te einen 80-minditigen schriftli-
chen Test mit den Themen
,Vorbeugender Brandschutz,
Fachkunde, Fachzeichnen,
Heiz- und Feuerungstechnik,
Allgemeinbildung, Fachrech-
nen und Fragen zur Ol- und
Gasbrennerwartung”.

Der praktische Teil gliederte
sich auf in die Durchfiihrung
einer Rauchgasmessung, einer
Olbrennerwartung, einer Gas-
brennerwartung und in ein 10-
mintitiges Fachgesprach.

Die Kandidaten waren gut
vorbereitet und bewéltigten
diesen Bewerb in eineinhalb
Tagen.

Die Landessiegerin 2007
heisst Petra Marek aus Maria
Enzersdorf vom Lehrbetrieb
Fischer aus Wiener Neudorf.

Den 2. Platz erreichte Markus
Tauchner vom Lehrbetrieb
Tauchner aus Kirchberg am
Wechsel. Er verwies Alexandra
Aigner aus Dorfstetten vom
Lehrbetrieb Schmutz aus Vieh-
dorf auf den 3. Platz.

Allgemeine Fach-
gruppe des Gewerbes

Neues Service
fir Mitglieder

ie Allgemeine Fachgruppe

des Gewerbes NO bietet
Ihren Mitgliedern je nach Bedarf
ein kostenloses Erstberatungsge-
sprach betreffend folgende
Gebiete an: Insolvenzgefahr,
Uberschuldung, Zahlungsunf-
higkeit, usw. Terminvereinba-
rung direkt mit: Fachgruppenob-
mann Prof. Dr. Heribert Ramert,
Tel. 02246/21 67/66.

Haubi’s mit Innovation an die Spitze

ann eines der dltesten Pro-

dukte der Menschheit -
Brot - {iberhaupt verbessert
werden? Ist bei Geback ein
Innovationssprung moglich,
was Geschmack und anhalten-
de Frische in der Herstellung
betrifft?

Als Anton Haubenberger,
Backermeister in dritter Gene-
ration in der Familie Hauben-
berger, seine Idee vom "vorge-
garten Tiefkiihlteigling” mit
sich herumtrug, wollte er diese
Fragen mit einem eindeutigen
"JTa" beantwortet wissen. 1988
war es soweit: Anton Hauben-
berger setzte seine Idee in die
Tat um, verbliiffte damit
sowohl seine Kollegen wie
auch die gesamte Branche und
schrieb das erste Kapitel einer
bis heute andauernden Erfolgs-
geschichte.

Die Traditionsbackerei im ver-
schlafenen Ortchen Petzenkir-
chen, der er vorstand, war
zwar nicht unbedeutend, aber

in den 80ern weit entfernt
davon, einzigartig zu sein.
Heute ist Haubenberger mit
den Markennamen "Haubi’s"
omniprdsent und zu einem
innovativen und modernen
Vorzeigeunternehmen aufge-
stiegen. Das Unternehmen
beschéftigt rund 450 Mitarbei-
ter, die taglich weit iiber 2.500
Kunden mit vorgegarten -Tief-
kiihlteiglingen, Konditorwaren
und Brot erfreuen.

Die Idee vom "vorgegarten
Tiefkiihlteigling, der vor Ort -
ohne Garschrank - den ganzen
Tag frisch gebacken werden
kann", machte Furore. Das
Konzept fand bei vielen
Lebensmittelgeschidften und
Kaufleuten schnell Gefallen.
1990 wurde der erste Kunde
mit einem Backofen ausgestat-
tet - viele weitere sollten noch
folgen.  Ohne Gaérschrank
kommt der Haubi’s Tiefkiihl-
teigling direkt aus der Tief-
kiihltruhe- ohne Unterbre-
chung der Kiihlkette - in den

Ofen vor Ort, wo das Brot und
Gebédck vor den Augen des
Genieflers gebacken wird.

Mit Haubi’s als Partner wird
Brot & Geback bis Laden-
schlufl im osterr. Lebensmit-
telhandel frisch gebacken
(eigene Fililaen in Melk, Ams-
tetten, Petzenkirchen, Stidtirol,
Slowenien und Kroatien) und
damit den anspruchsvollen
Kunden und Giésten absolute
Backfrische garantiert. Natiir-
lich konnen Haubi’s Produkte
vom Konsumenten zu Hause
eingefroren und zu jeder Zeit
frisch im Backofen ohne Quali-
tatsverlust aufgebacken wer-
den!

Grofiprojekt Erlebnisbackerei
Die Firma Haubi’s erfreut sich
jetzt schon tiber 15.000 Besu-
cher pro Jahr die durch das
Werk gefiihrt werden. In naher
Zukunft (Im Herbst dieses Jah-
res) wird der Besuchergang
und die Erlebnisbackerei eroff-
net. Es entsteht ein Kino-Lehr-
saal, ein Bickereishop, eine
Cafeteria, ein Kindererlebnis-
bereich und nattirlich eine ent-
sprechende Einkaufsmoglich-
keit. Anton Haubenberger ver-
spricht sich von der Erlebnisba-
ckerei sehr viel. Der Nutzen
soll die hohere Wertigkeit des
Nahrungsmittels fiir den Kun-
den werden.

sichtigungen unter
www.haubis.at
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Lehrlingswettbewerb im Lehrberuf
Maschinenbautechniker
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V.ln.r.: Mag. Stefan Grtzl, Johann Daxelmdiller, Manuel

Tiefenbacher, Franz Stern, Matthias Fuchsluger, Johannes

Langsenlehner, Erwin Schildbeck

A m 16. und 17. Juli stellten sich
aschinenbautechniker-
Lehrlinge aus ganz Niederdster-
reich beim Landeslehrlingswett-
bewerb im WIFI St. Polten den
mitunter nicht leichten Aufga-
ben, die ihnen von den Juroren
Johann Daxelmiller, Erwin
Schildbeck und Franz Stern
gestellt wurden. Die Lehrlinge
mussten dabei ihr praktisches
Fachwissen und Kénnen unter
Beweis stellen.

Mag. Stefan Gratzl (Sparte
Industrie) wiirdigte bei der Sie-
gerverkiindung die ftiberaus
guten Leistungen der Lehrlinge:
,Ihr seid auf dem richtigen Weg,
gute Maschinenbautechniker zu

Lehrlingswettbewerb

werden.” Nach ein paar mah-
nenden Worten, in Hinkunft
nicht auf die erforderliche Aus-
und Weiterbildung zu verges-
sen, konnte er die von der Sparte
Industrie gestifteten Sachpreise
an folgende Gewinner iiberrei-
chen:

1. Platz: Matthias Fuchsluger
(Welser Profile AG)

2. Platz: Manuel Tiefenbacher
(Voest Alpine Krems GmbH)

3. Platz: Johannes Langsenlehner
(Welser Profile AG)

Anerkennungen  erhielten
Christoph Reisenbichler und
René Schindlegger von der Fa.
Busatis GmbH.

im Lehrberuf Werkzeugbautechnik

om 19. bis 20. Juli trafen sich

die Werkzeugbautechniker-
lehrlinge der Industrie NO zu
einem gegenseitigen Kraftemes-
sen im WIFI St. Polten. Es galt im
Rahmen des Lehrlingswettbe-
werbs das Kénnen unter Beweis
zu stellen. Damit alles mit rech-
ten Dingen zugeht, wachte eine
dreikopfige Jury bestehend aus
Erwin Schildbeck, Gerald Geppl

und Andreas Hack iiber die
zwolf Lehrlinge.

Mag. Stefan Gratzl (Sparte
Industrie) wiirdigte bei der Sie-
gerverkiindung die {iberaus
guten Leistungen der Lehrlinge:
,Wenn man sich eure Leistun-
gen der letzten beiden Tage
ansieht, dann zeigt sich, dass sich
die Lehrlingsausbildung in
Osterreich auf einem sehr guten

Foto: Georg Kastl

V. L n. r.: Georg Kastl (Lehrlingsstelle Industrie), Mag. Stefan Gratzl

(Sparte Industrie), Gerald Geppl, Christoph Haberreiter, Engelbert
Hirner, Marcel Bohm, Barbara Schuster, Erwin Schildbeck, Daniel

Weixlbraun.

Niveau befindet und ihr auf dem
richtigen Weg seit, um gute
Werkzeugbautechniker zu wer-
den.” Nach ein paar mahnenden
Worten, in Hinkunft nicht auf die
erforderliche Aus- und Weiter-
bildung zu vergessen, konnte er
die von der Sparte Industrie
gestifteten Sachpreise an folgen-
de Gewinner tiberreichen:

Der Landesbeste: Engelbert
Hirner, Firma Welser Profile AG

2. Platz: Christoph Haberrei-
ter, Firma Moeller Gebaudeauto-
mation GmbH

3. Platz: Marcel Bohm, MKE
Metall- u. Kunststoffwarener-
zeugungsgmbH

Eine Anerkennung erhielten
Daniel Weixlbraun (Moeller
Gebdudeautomation ~ GmbH)
und Barbara Schuster (MKE
Metall- u. Kunststoffwarener-

zeugungsgmbH).

v

Die nachsten

Sonderthemen
in der NOWI

7. September 2007
"Rund um den Weainherbsi”

21. September 2007
“Weihnachts- und Kundenprasenta-
Gutscheine™

28, Saptomber 2007
“Bildung, Personal”

Anzpiganaciiuss: 14 Tage vor Erschainung

Fax 0VSI3 39 01-3380

Kontakt & Buchung
Madin Contacin Bans Wirha
Zeibingeaervico- und 0/523 18 31-3320
Wiarteages,m. bH, Sandra Singhuber
1010 Whon, Teinfallstrata 1 o1/523 18 31-0321
Tl /523 18 31 IGDH 04/523 TR 45

E-Mail: noowiimadiaconincbaal

Foto: Hofmann
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Nachrichten
aus der guten Welt.

Diesmal fiir
Kleinunternehmer.

Weniger Arbeit, weniger Belastung,
weniger Sorgen. So angenehm kénnen
Sparmaf3nahmen sein.

3 Monate GRATIS!
Installation GRATIS!
Rufhummern-
mithahme GRATIS!
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inode Web&Phone Office inklusive FRITZ!Box Fon WLAN ist
Highspeed Breitband Internet, Festnetztelefonie, Netzwerk, Firewall und vieles mehr.

059 999 4444 www.inode.at ‘K L.--

3 Monate kein Grundentgelt. Aktion gilt nur fiir Neukunden bei Bestellung bis 31.08.2007. WIR SIND DIE GUTEN.
Technische Herstellbarkeit vorausgesetzt. Weitere Bedingungen auf www.inode.at
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Erfolgsbilanz:

Immer mehr kaufen
.Echt aus NO™!

Die Marke ,.Echt aus Niederdsterreich” steht fir
qualitativ hochwertige Lebensmittel, die garantiert
von niederésterreichischen Produzenten erzeugt
wurden. Vier Monate nach der Markteinflihrung kann
sich die Bilanz sehen lassen: Mehr Produkte, mehr
Handler, mehr Produzenten und — mehr Kaufer!

AUS NO

reichischen  Produzenten

garantieren hohen Qualitéts-
standard, kommen ohne lange
Transportwege direkt aus der
Region — und schmecken! Davon
konnen sich die Konsumenten seit
vier Monaten bei ausgesuchten
heimischen Lebensmittelhdandlern
iiberzeugen: Unter der Dachmar-
ke , Echt aus NO” werden ausge-
wihlte Spezialitdten angeboten,
die in Niederosterreich gedeihen,
verarbeitet und vermarktet wer-
den.

,Vor allem die Séfte und die
Teigwaren sind bei unseren Kun-
den sehr beliebt”, meint Franz
Senger, Nah & Frisch-Kaufmann
aus Bischofstetten im Bezirk Melk
und einer von 67 Lebensmittelein-
zelhandlern, die derzeit von den
69 ,Echt aus Niederosterreich”-
Produzenten beliefert werden.
,Jetzt im Sommer greifen aber
auch immer mehr Konsumenten
zu den verschiedenen Speziales-
sigsorten wie Apfel- oder Birnen-
essig, die wir im Sortiment fiihren.
Meine Kunden und ich sind mit
den Produkten sehr zufrieden.”

Derzeit sind es rund 50 Produk-
te, die im Handel erhaltlich und -
gekennzeichnet mit dem ,Echt
aus NO“-Aufkleber — fiir die Kon-

I ebensmittel von niederoster-

sumenten auch leicht erkennbar
sind. Und die Vielfalt wird immer
grofer: Mit Mai wurden auch Fri-
scheprodukte in das Sortiment
aufgenommen. Einen genauen
Uberblick, bei welchen Handlern
die Produkte erhaltlich sind, kon-
nen sich die Konsumenten auf der
,Echt aus Niederosterreich”-
Homepage www.echtausnoe.at
machen. Dort sind auf einen Klick
alle im Projekt registrierten Hand-
ler ersichtlich.

,Flr den Lebensmitteleinzel-
handel war es schon lange ein
Bestreben, dass die regionalen
Produkte von der niederdsterrei-
chischen Bauernschaft in den
Lebensmittelhandel  integriert
werden. Mit den beiden Ange-
botsschienen der Belieferung iiber
den Groflhandel bzw. regional
iiber den selbststandigen Einzel-
héndler selbst ist uns mit ,Echt aus
NO’ eine langersehnte Zu-
sammenarbeit mit der Landwirt-
schaft gegliickt”, freut sich auch
Karl Hochfelsner, Obmann des
Landesgremiums des Lebensmit-
teleinzelhandels, iiber den bisheri-
gen Erfolg des Projektes.

Die Initiative ,Echt aus NO“
wird von Wirtschaftskammer und
Landwirtschaftskammer ~ NO
getragen und im Rahmen der
Lebensmittelinitiative NO der
ecoplus mit Férderung des NO
Landschaftsfonds umgesetzt.

Mehr Infos bei Mag. Sigrid
Miillner, Wirtschaftskammer
NO, Landsbergerstrafie 1, 3100
St. Polten, Tel. 02742/851/DW
19318, E-Mail: sigrid.muell
ner@wknoe.at
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Wettbewerb ,Lebens.Wert": Fest
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mit ezefachen Grillweltmeisterteam

o = L

GGR Walter Mayer, Grill-Weltmeister Adi Matzek, Geschiftsinhaberin
Manuela Hohl und Biirgermeister Hans Schauer.

ach dem Sieg bei dem im
Herbst 2006 von der Sparte
Handel der Wirtschaftskammer
Niederosterreich veranstalteten
Wettbewerb ,Lebens.Wert” in
der Kategorie , Beste Einbindung
der Bevolkerung” konnte die
Gemeinde Wiirflach nun alle
Biirger zu einem Grillfest mit
dem Grillweltmeister Adi Mat-
zek einladen. Bei perfektem
Grillwetter und sommerlichen
Temperaturen konnten die
Wiirflacher die weltmeisterli-
chen Grillkiinste von Adi Mat-
zek und dessen Team geniefien.
Den Preis, der von der AMA
gesponsert wurde, verdiente sich
die Bevolkerung durch ihre
Unterstiitzungserklarungen fiir
den ortlichen Nahversorger.
Diese Erklarungen wurden in

der Gemeindezeitung abge-
druckt, um sicherzugehen, dass
ein neuer Nahversorger im Ort
von den Biirgern in Anspruch
genommen wird. Die Biirger
schickten die unterschriebenen
Unterstiitzungserklarungen flei-
Big an die Gemeinde zuriick —
die Riicklaufquote war mit ca. 20
Prozent extrem hoch - und so
konnte das neue Kaufhaus eroft-
net werden. Die Biirger kdnnen
seither wieder in Wiirflach
Lebensmittel und Artikel des
taglichen Bedarfs erwerben und
sind mit der wieder gewonnen
Lebensqualitat sehr zufrieden.
Die Gemeinde Wiirflach und
die tiber 130 Besucher des Festes
bedanken sich bei der AMA, der
Wirtschaftskammer Niederos-
terreich und der Firma Hohl.

Arzneimittel, Drogeriewaren,
Chemikalien und Farben

Lehrabschlussprifung Drogisten

i
Mitglieder der Priifungskommission: Frau Berger, Frau Obmannstv.
Kremser, Hr. Emhart, Hr. Decker, Hr. Hollerer, Obmann KommR
Dr. Sibral mit den Drogistinnen.

m 5. und 6. Juli fand in der

Landesberufsschule St. Pol-
ten die Lehrabschlusspriifung
fiir DrogistInnen statt. Von den
angetretenen Lehrlingen legte
eine Kandidatin die Priifung mit
Auszeichnung ab, zwei weitere

Foto: z. V. g.

bestanden sie mit gutem Erfolg.
Die sehr anspruchsvolle Prii-
fung, die vor allem gute Kennt-
nisse in den sich ergdnzenden
Fachern Chemie, Gesundheits-
lehre und pflanzliche Arzneimit-
tel erfordert, wurde insgesamt

Foto: Gemeinde Wiirflach
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von 12 Kandidatinnen positiv
abgelegt. Die Freude war auch
unter den Lehrern grofs, da in der
Berufsschule St. Poélten auf
hochstem Niveau unterrichtet
wird und Fachwissen in diesem
Beruf der Gesundheitsvorsorge
hochsten Stellenwert besitzt.

Dies betonten auch Gremial-
obmann KommR Dr. Walter
Sibral und seine Stellvertreterin
Barbara Kremser, als sie den
frischgebackenen Drogistinnen
das Drogistenabzeichen sowie
einen Messingmorser als Symbol
des Berufsstandes {iberreichten.
Das Landesgremium gratuliert
allen namentlich angefiihrten
Drogistinnen zur erfolgreich
abgelegten Lehrabschlussprii-
fung und wiinscht viel Freude
und Erfolg im Berufsleben.

Mit Auszeichnung bestanden:
Tanja Franaschitz. Mit gutem
Erfolg bestanden: Michaela
Dichler, Sandra Thiel. Mit Erfolg
bestanden: Anita Grasberger,
Sylvia Haring, Claudia Lechner,
Michaela Lorenz, Iris Ablasser,
Pia Hieger, Angela Hlavacek,
Nina Schadelbauer, Natascha
Schoberl.

Woche
der Farbe 2007

in voller Erfolg war die

,Woche der Farbe”: Sie stand
ganz im Zeichen des Malwettbe-
werbs rund um das Thema
Haus. Unter dem Motto ,, Kinder
malen sich ihre Welt, so wie es
ihnen gefallt” langten unzihlige

VORRANG FUR
UNTERNEHMER
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VORTEILE FUR UNTERNEHMER:
+ Flottenkonditionen ab dem 1. Fahrzeug

+ Vollkasko-Sondertarif ohne Selbstbehalt

+ Inklusive BP-Tankgutscheine
+ Blaupunkt-Navigation 337 billiger

Zeichnungen bei den teilneh-
menden  Farbenfachhidndlern
ein. Diese pramierten die drei
besten Zeichnungen mit einem
kleinen Preis. Im Landesgremi-
um wurden dann im Rahmen
einer Jurysitzung die Landessie-
ger ermittelt. ,Besonders beein-
druckend war das grofie Potenzi-
al an Kreativitit bei den Kin-
dern”, so Obmann-Stv. Karl Bur-
kertbei der Jurysitzung. Als Aus-
wahlkriterien fiir die Ermittlung
der Gewinner wurden der Ein-
satz von Farbe, die malerische
Wirkung sowie die Originalitat
der eingesendeten Kunstwerke
festgelegt. Die drei Hauptpreis-
trédger aus Niederdsterreich sind:
¢ Klara Mayer, 3240 Mank
¢ Raphaela Aflenzer,

3293 Lunz/See
e Julia Gruber, 2070 Retz

Die Gewinner diirfen sich
gemeinsam mit den Farbenfach-
hindlern iiber einen grofien
Pokal, gefiillt mit gesunden
Stifigkeiten, freuen. Wir be-
gliickwiinschen die Sieger.

Energiehandel

Preisgleitklausel fur
Treibstoffe und Gasél

ie  Verdnderungen der
Durchschnittsnotierungen,
basierend auf den offiziellen Pro-
duktnotierungen in Rotterdam,
werden wie folgt bekannt gege-
ben:
Fiir Lieferungen im Monat Juli

UBERLEGENE TECHNIK

2007 ergibt die Gegeniiberstel-
lung des Zeitraums Juni 2007
gegeniiber Mai 2007 die nachfol-
gende Veranderung der interna-
tionalen Durchschnittsnotierun-
gen (in Euro/Tonne) bei:

Ottokraftstoff

Normalbenzin -25,61
Ottokraftstoff Super -11,26
Dieselkraftstoff +24,33
Gasol (0,2) +20,87

Markt-, Strafien- und
Wanderhandel

Europamarkt in
Bergamo/Italien
vom 12.-14. Oktober

om 12. bis 14. Oktober findet

der Europamarkt in Berga-
mo/Italien statt. Interessenten
koénnen ndhere Informationen
sowie ein Anmeldungsformular
im Landesgremium unter der
Telefonnummer  02742/851/
DW 19 3 41 anfordern.

Kirtag in Laxenburg

Der Kirtag in Laxenburg findet
am 16. und 17. September
statt. Auf Grund der Neugestal-
tung des Schlossplatzes findet

der Markt ausnahmsweise im
Bereich des Parkhaupteinganges
statt. Die Zufahrt fiir Marktfahrer
ist nur iiber den Johannesplatz
moglich, da das Kreuzungspla-
teau  Hofstrafse/Schlossplatz
gesperrt ist.

Lederwaren-, Spiel-
waren- und Sport-
artikelhandel

Novelle Industrie-
gasverordnung

Die Novellierung der Indust-
rieverordnung betrifft auch
den Spielwarenhandel. Bisher
war es unter gewissen Umstan-
den méglich, Ausnahmegeneh-
migungen fiir bestimmte Luft-
schlangensprays beziiglich teil-
fluorierter und vollfluorierter
Kohlenwasserstoffe zu erhalten.
Diese Ausnahmegenehmigun-
gen miissen allerdings It. § 10
Abs. 6 HFKW-FKW-SF6-Verord-
nung spatestens mit 3. Juli 2009
enden. Fiir den Spielwarenhan-
del bedeutet das, dass ab dem 3.
Juli 2009 keine HFKW-haltigen
Luftschlangensprays mehr in
Verkehr gesetzt werden diirfen.

Die nichste Ausgabe der NOWI
erscheint am 10. August

Y
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DER NEUE MITSUBISHI PICK UP - L200

+

Ab € 19.592,-

www.mitsubishi-motors.at

Symbolfotos. Hardtop als
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Guterbeférderungsgewerbe

Verlust und Diebstahl der Fahrerkarte

ei Verlust der Fahrerkarte hat
der Lenker folgendermafien
vorzugehen:

Fahren ohne Fahrerkarte

Der Lenker darf ohne Fahrer-
karte hochstens 15 Kalendertage
weiterfahren (langer als 15
Kalendertage nur dann, wenn er
diesen lingeren Zeitraum fiir die
Riickkehr mit dem Fahrzeug
zum  Unternehmensstandort
benétigt), wenn er vorher eine
Fahrerkarte besessen hat.

Fiir das erlaubte Lenken ohne
Fahrerkarte benotigt der Lenker
einen Nachweis, dass er die Fah-
rerkarte verloren hat. Der Lenker
muss daher eine Verlustmel-
dung abgeben und sich eine Ver-
lustbestitigung ausstellen las-
sen.

Verlustbestitigung

Die Verlustbestdtigung kann
bei folgenden Stellen besorgt
werden:

* Bei jedem Stiitzpunkt von
OAMTC und ARBO, in deren
Offnungszeiten

*Bei den Gemeindedmtern
(Fundamt), in den Zeiten des
Parteienverkehrs
Fiir den Bereich von OAMTC

und ARBO kann ein einheitli-
ches Formular zur Verlusterkla-
rung verwendet werden, wel-
ches in den Stiitzpunkten auf-
liegt (in diesem Fall kann gleich-
zeitig der Antrag auf Ersatzkarte
gestellt werden).

Im Bereich der Gemeindeam-
ter sind teilweise auch elektroni-
sche Formblatter tiber die jewei-
lige Internetseite der betreffen-
den Gemeinde (soweit vorhan-
den) abrufbar.

Die Polizeidienststellen stel-
len Verlustbestdtigungen derzeit
ausschliefllich bei amtlichen
Dokumenten aus. Der Verlust
der Fahrerkarte wird (im Gegen-
satz zum Diebstahl) von den
Polizeidienststellen nicht besta-
tigt.

Manuelle
Aufzeichnungspflicht

Bei Verlust der Fahrerkarte
muss der Lenker jeden Tag am
Ende der Fahrt die im Kontroll-
gerdt (Massenspeicher) vorhan-
denen Aufzeichnungen der Zeit-
gruppen (Lenkzeiten, Lenkpau-
sen etc.) ausdrucken (Tagesaus-
druck). Der Ausdruck ist mit
dem Namen und der Fiihrer-
scheinnummer/Fahrerkarten-
nummer zu versehen und zu
unterschreiben.

Ersatzkarte

Der Lenker muss bei den
zustdndigen Behorden seines
Wohnsitzstaates (in Osterreich
OAMTC, ARBO) innerhalb von
7 Kalendertagen eine Ersatzkar-
te beantragen. Gemeinsam mit
dem Antrag auf Ersatzkarte
muss der Lenker die Verluster-
klarung vorlegen.

OAMTC und ARBO stellen
innerhalb von 5 Werktagen
nach begriindeter Antragstel-
lung eine Ersatzkarte aus.

Die Ersatzkarte wird grund-
satzlich auf Basis der Unterla-
gen bei der Erstausstellung der
Fahrerkarte ausgestellt. Eine
neuerliche Vorlage von Licht-
bild bzw. Meldezettel ist daher
nicht notwendig, aufSer es hat
sich der Hauptwohnsitz seit der
letzten Antragstellung geédn-
dert.

Diebstahl der Fahrerkarte

Im Falle des Diebstahls der
Fahrerkarte gelten grundsétzlich
dieselben Regeln wie bei Verlust.
Der einzige Unterschied besteht
darin, dass bei Diebstahl die
Polizeidienststellen verpflichtet
sind, die Diebstahlsanzeige auf-
zunehmen und zu bestétigen.
Damit kann der Lenker bis zur
Ausstellung der Ersatzkarte,
maximal aber 15 Kalendertage,
fahren.

Autobus-
unternehmungen

Fachgruppentagung

Termin: Donnerstag,

27. September 2007

11.30 Uhr

WIFI St. Polten,

Mariazeller Str. 97,

3100 St. Polten

Tagesordnung;:

1. Eroffnung, Begriifung und
Feststellung der Beschlussfa-
higkeit

2. Genehmigung der Tagesord-
nung

3. Reform der Fachorganisatio-
nen - Beschlussfassung iiber
die Vorschlige zum Zusam-
menschluss mit anderen
Fachorganisationsschienen

4. Alifdlliges

WIK|O| ™
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Ein Tag an der
Donau mit dem
Jungen Hotel-

und Gastgewerbe

m Dienstag, dem 31. Juli, steht
in Tag an der Donau mit Rela-
xen, Fun und Action auf dem Pro-
gramm. Ab 11 Uhr geht’s los mit
Wasserski, Monoski, Wakeboard
und Reifen. Treffpunkt am Géste-
steg der Marktgemeinde Marbach
(vor der Volksschule und schrég
gegeniiber vom  Kaffeehaus
Braun), mittags Grillparty, abends
gemeinsame gemiitliche Stunden
mit open end. Zum Mitnehmen
sind Badesachen und Handtuch.
Preis: freiwillige Spenden!
Anmeldungen bei Jochi
Kaderavek, Tel. 0664/493 57 33,
oder Karin Kaderavek, 0664/
7742084, Fax 07413/70 35 33
oder E-Mail info@wachauer
hof.at bis 30. Juli!

Zeit:
Ort:

Neues Liederheft
.Countrysongs”

n Zusammenarbeit mit Ing.

Wolfgang Strohmayer wurde ein
neues Liederheft herausgegeben.
Countrysongs, Spirituals, Ever-
greens in Englisch und Deutsch,
wo sich die richtige Sangerrunde
findet, fliefSen die Grenzen. Die im
neuen Liederheft zusammenge-

stellten 31 Lieder spiegeln das
wider, was die Freunde dieser
Musik unter Freiheit verstehen.
Ob an der Bar oder am Lagerfeuer,
iiberall ist Romantik angesagt.

Das neue Liederheft kann kos-
tenlos bei den gastgewerblichen
Fachgruppen angefordert wer-
den: Tel. 02742/851/19 6 12.

Weitere Liederhefte, die eben-
falls kostenlos unter der o. a.
Telefonnummer  angefordert
werden konnen: ,Musikanten
spielt’s auf” und , Musikanten
spielt’s no amoi auf”.

Praktikantenstelle

gesucht

Ein 19-jahriger ~Deutscher
sucht im Rahmen seiner Aus-
bildung zum Koch eine Prakti-
kantenstelle ab November 2007
fiir 6 bis 9 Monate. Fiir die Zeit
des Praktikums tibernimmt der
deutsche Arbeitgeber des Lehr-
lings das Gehalt einschliefslich
der Sozialabgaben.

Bei Interesse tibermitteln wir
Ihnen gerne das Bewerbungs-
schreiben samt Kontaktdaten.
Kontakt: Fachgruppen Gastro-
nomie und Hotellerie, Tel.
02742/851/19 6 11, E-Mail tfl@
wknoe.at

Dr. Schitzenhofer
feierte
80. Geburtstag

er langjahrige Tourismussek-

tionsgeschéftsfithrer ~ Dr.
Hans Schiitzenhofer feierte kiirz-
lich seinen 80. Geburtstag. Dr.
Schiitzenhofer hat wesentlich
zum Ausbau der Landesberufs-
schule Waldegg beigetragen.
Auch die NO GastwirtInnen-Rei-
sen entstanden in seiner Ara.
Und auch mit den Funktionaren
und MitarbeiterInnen der Sparte
Tourismus und Freizeitwirt-
schaft ist Dr. Schiitzenhofer noch
freundschaftlich verbunden.

Ihr Ansprechpartner fiir lhre

Werbung in der NOWI

thedinconracra

Zeitungsservice- und Werbeges.m.b.H.

1010 Wien, Teinfaltstrafie 1
Tel 01/52318 31
Fax 01/523 29 01-3391
E-Mail: noewi@mediacontacta.at
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Unternehmensberatung

und Informationstechnologie

Prozessberatung:
Hype erst am Anfang

Unternehmen wollen Berater mit Methodenkompe-
tenz — Beim Quality-Talk der Wirtschaftskammer
diskutierten Top-Manager tber Erwartungen

an Beratung.

o

.Welche Beratung braucht die Wirtschaft" diskutiertn die Q-Talk-Gaste

von incite-Geschéftsfiihrer Alfons H. Helmel: Gaston Giefing,
Raiffeisen-Stadtdirektor, Alfred Janes, Geschéftsfiihrer Conecta, Ursula
Wirsching, Raiffeisen International, Friedrich Macher, Generaldirektor
Kiihne+Nagel, Karl Pfisterer, mobilkom und Franz Hiesinger, Vorstand

Mondi Packaging (v. .. n. r.).

erater miissen Prozesse
Bsteuern konnen und

1) Methoden beherrschen.
Fachwissen allein reicht nicht
aus”, waren sich die Diskutanten
beim Q-Talk im Haus der Kauf-
mannschaft einig. Top-Manager
wie Mondi-Packaging-Vorstand
Franz Hiesinger und Kiihne
+Nagel-Generaldirektor Fried-

rich Macher diskutierten die
Frage ,Welche Beratung braucht
die Wirtschaft wirklich?”
Gastgeberin Ilse Ennsfellner
von der Fachgruppe Unterneh-
mensberatung und IT Niederos-
terreich konstatierte als Bran-
chentrend immer mehr systemi-
sche und prozessorientierte
Beratung, die die klassische

Thnen!

Consultants Competence Circle
22. August 2007, ab 18.30 Uhr

Am Mittwoch, dem 22. August 2007, findet der Consultants
Competence Circle (CCC) ab 18.30 Uhr im Schloss Hunyadi,
Schlossgasse 6, 2344 Maria Enzersdorf, statt.

Diskutiert wird rund um das Thema ,, Internationalisierung —
Wege zur erfolgreichen Auslandstatigkeit” mit namhaften Ver-
tretern aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik.

Néhere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter
www.ubit.at/noe. Anmeldungen werden bis spatestens 17.
August 2007 per E-Mail an ubit@wknoe.at erbeten und in der
Reihenfolge des Eintreffens beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf einen interessanten Diskussionsabend mit

Fotos: wiko/Tanzer

Fachberatung erginze. ,Mit
Ausbildung, Kooperation und
Zertifizierungen unterstiitzen
wir Berater bei der Qualifikation
fiir diese Herausforderung”. Die
Fachgruppe UBIT NO veranstal-
tete den Q-Talk gemeinsam mit
den UBIT-Fachgruppen Wien
und Burgenland und mit der
Qualitatsakademie incite des
osterreichweiten UBIT-Fachver-
bandes.

Viel Beratung
trotz Beraterskepsis

Wie breit der Beratungsbedarf
von Unternehmen gefdchert ist,
zeigte sich schon in den Ein-
gangsstatements: Friedrich
Macher nannte Change Manage-
ment und Personalentwicklung
als beispielhafte Felder fiir Bera-
tung bei Kiithne+Nagel, Franz
Hiesinger erwdhnte Mergers &
Acquisitions, Kommunikation
und Projektmanagement, Raiff-
eisen-Stadtdirektor Gaston Gie-
fing bezeichnete Organisations-
beratung, Verkaufstrainings und
HR-Beratung als wichtige Bera-
tungsbereiche. Karl Pfisterer von
mobilkom Austria und Ursula
Wirsching von Raiffeisen Inter-
national ergidnzten die Liste um
IT-Beratung, Basel II und Inte-
grationsberatung beim Zukauf
von Unternehmen in Ost- und
Stidosteuropa.

Hiuser bauen
mit Nomaden

Als einziger Berater am Podi-
um war Professor Alfred Janes,
Leiter der Conecta — Wiener
Schule der Organisationsbera-
tung, angesichts der hohen
Erwartungen an Berater auch
um Abgrenzung bemiiht: , Bera-
ter sind Nomaden. Wenn du ein
Haus bauen willst, vertraue nicht
allein auf Nomaden. Sein Haus
muss der Beratungskunde schon
selber bauen.” Ein wesentlicher
Wert des Beraters sei eben, dass
er von aulen komme und

I | -
Dr. llse Ennsfellner, CMC-Obfrau
der Fachgruppe.

dadurch irritieren und aufriitteln
konne. Als Nadelohr der Ent-
wicklung von Unternehmen
bezeichnete Janes die richtige
Gestaltung und Steuerung von
Prozessen.

Mit Ausbildung und
Zertifizierung zum Erfolg

In der SAP Business School
Vienna sind bereits fiinfzig Pro-
zent der Weiterbildungsinhalte
auf Prozessmanagement bezo-
gen. ,Der Prozessberatungs-
Hype steht erst am Anfang”, so
Wolfgang Mathera, Direktor der
Business School. Methodenori-
entiertes Beratungs-Know-how
stellt auch im Angebot der incite
Qualitatsakademie des Fachver-
bands UBIT ein zentrales Ele-
ment dar, wie incite-Geschifts-
fithrer Alfons Helmel erlauterte:
,Osterreichs IT- und Unterneh-
mensberater verfligen iiber her-
vorragendes Fachwissen. Viele
erkennen aber die Notwendig-
keit, auch ihre sozialen und sys-
temischen Kompetenzen auszu-
bauen. Dafiir bieten wir mit dem
CMC-Beraterlehrgang eine mafs-
geschneiderte Qualifizierungs-
chance.”

Alle Informationen zu den
Qualifizierungsangeboten der
incite Qualititsakademie und
eine Datenbank mit zertifizier-
ten Top-Beratern bietet das Por-
tal www.incite.at

lhr Ansprechpartner fiir Ihre Werbung in der NOWI

medigcoNTACTA

Zeitungsservice- und Werbeges.m.b.H.

1010 Wien, Teinfaltstrafie 1
Telefon 01/523 18 31, Fax 01/523 29 01-3391
E-Mail: noewi@mediacontacta.at
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Versicherten-Service

tung abgehalten.

Information aus erster Hand

Die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft ist um gute Kontak-
te zu ihren Versicherten und Pensionisten bemiiht. Im gesamten Bundesgebiet wer-
den daher regelméBige SVA-Sprechtage zur personlichen Information und Bera-

Bei diesen Sprechtagen besteht die Moglichkeit, Auskiinfte einzuholen oder An-
trage zu stellen. Fachkundige Mitarbeiter unseres Institutes stehen fiir personliche
oder telefonische Anfragen in Sozialversicherur\%l angelegenheiten zur Verfiigung.

Terminvereinbarungen sind leider nicht moglic

allfallige Unterlagen und Nachweise mitzubringen.
Sollten Sie noch weitere Fragen haben, so wenden Sie sich bitte an die Landes-
stelle Niederosterreich (Mo.—Do. 7.30-14.30 Uhr, Fr. 7.30 — 13.30 Uhr):

Dienststelle Wien

1051 Wien, Hartmanngasse 2b

VersicherungsService

Tel. 05 08 08/27 5 75, Fax 05 08 08/25 00
E-Mail: VersicherungsService.Niederoesterreich@sva.sozvers.at

Es empfiehlt sich in jedem Fall,

Pensions/PflegegeldService

Tel. 01/54 6 54/0, Fax 01/54 6 54/25 80
E-Mail: PensionsService.Niederoesterreich@sva.sozvers.at

Dienststelle Baden

GesundheitsService /Krankenversicherung
2501 Baden, Kaiser-Franz-Ring 27

Tel. 02252/89 5 21/540, Fax 02252/89 5 21/523

E-Mail: GesundheitsService.Niederoesterreich@sva.sozvers.at

Servicestelle St. Polten

(Auskiinfte, Beratung, Antragsaufnahme)
3100 St. Polten, Daniel Gran-Strafde 48
Tel. 02742/31 10 60, Fax 02742/31 10 62

E-Mail: servicestelle.niederoesterreich@sva.sozvers.at

SVA-Homepage: www.sva.or.at
In den Monaten August und September 2007 finden die Sprechtage der Landes-

stelle Niederosterreich zu folgenden Terminen statt:

Ort Anschrift Tel./Fax/E-Mail Uhrzeit August September
Beethovenstr. 2 Tel. 07472/627 27 8.00-12.30 - -
Amstetten 3300 Amstetten Fax 07472/62727/30 199 8.00-12.30 und 8. 5.
E-Mail: amstetten@wknoe.at 13.00-15.00 21. 18.
Bah 3 Tel. 02252/48 3 12 7.00-12.30
Baden 5200 Bocan Fax 02252/48 312/30 299 und b w
E-Mail: baden@wknoe.at 13.00-14.30 i .
Wi G 3 Tel. 02162/62 141 7.30-12.30 30. -
Bruck/Leitha 2416e0n§£ucili<s/sfeitha Fax 02162/62141/30 399 7.30-12.30 und _ 27.
E-Mail: bruck@wknoe.at 13.00-15.00
Fichamtstrage 15 Tel. 02282/23 68 7.30-12.30 17. -
Géanserndorf 2230 Gianserndorf Fax 02282/23 68/30 4 99 7.30-12.30 und 30. 13.
E-Mail: gaenserndorf@wknoe.at 13.00-15.00
Weitraer Str. 42 Tel. 02852/52279 8.00-12.30
Gmiind 3950 Gmiind Fax 02852/52279/305 99 und 7. 4
E-Mail: emuend@wknoe.at 13.00-15.00
; Hauptplatz 1 NO Sparkasse
Hainburg 2410 Hainburg Tel. 02165/62 4 51/34 8.00-11.00 31 14
Amt 9 Tel. 02952/23 66 7.30-12.30
Hollabrunn 2020 Ballsbrunn Fax 02952,/23 66/30 6 99 und 13. 10.
E-Mail: hollabrunn@wknoe.at 13.00-15.00
Kirchenplatz 1 Tel. 02982/2277 7.30-12.30
Horn 3580 Horn Fax 02982/2277/307 99 und 6. 3.
E-Mail: horn@wknoe.at 13.00-15.00
Rathausplatz 5 Tel. 02243/327 68
Klosterneuburg 3400 Klosterneuburg Fax 02243/32 7 68/30 8 99 8.00-12.00 2. 21.
E-Mail: klosterneuburg@wknoe.at
Hauptplatz 24 Tel. 02262/72145
Korneuburg 2100 Korneuburg Fax 02262/74145/309 99 7.30-11.00 L 11.
E-Mail: korneuburg@wknoe.at
Gewerbehausgasse 6 Tel. 02732/832 01 7.30-12.30 - -
Krems 3500 Krems Fax 02732/83201/31 099 7.30-12.30 und 8. 5.
E-Mail: krems@wknoe.at 13.00-15.00 19.
Babenb trafie 13 Tel. 02762/52 3 19 8.00-12.30 23. -
Lilienfeld 3180 Liteogerd c Fax 02762/52319/311 99 8.00-12.30 und - 2.
E-Mail: lilienfeld@wknoe.at 13.00-15.00
Abt-Karl-Strafe 19 Tel. 02752/52 3 64 8.00-12.30
Melk 3390 Melk Fax 02752/52 3 64/31 299 un 2. 19.
E-Mail: melk@wknoe.at 13.00-15.00
Pater-Helde-StraRe 19 Tel. 02572/27 44 7.30-12.30
Mistelbach 2130 Mistelbach Fax 02572/27 44/313 99 und 16. 12.
E-Mail: mistelbach@wknoe.at 13.00-15.00
Guntramsdorfer Strae 101 Tel. 02236/22196 10. 7.
Madling 2540 Modling Fax 02236/22196/31 499 8.00-12.00 ) s
E-Mail: moedling@wknoe.at : :
‘ Triester Strafie 63 Tel. 02635/65 163 7.00-12.30 16 1
Neunkirchen 2620 Neunkirchen Fax 02635( 65163/31599 und 29, 2.
E-Mail: neunkirchen@wknoe.at 13.00-14.30
Hauptplatz 11 Tel. 02231/63 3 14
Purkersdorf 3002 Prarkersdorf Fax 02231/63314/316 99 8.00-11.00 24. 21.
E-Mail: purkersdorf@wknoe.at
SERVICESTELLE ST. POLTEN, Montag-Donnerstag, 7.30-14.30 Uhr, Freitag 7.30-13.30 Uhr
St. Polten Daniel-Gran-Straf3e 48, 3100 St. Polten, Telefon 02742 /31 10 60, Fax 02742/31 10 62
E-Mail: servicestelle.niederoesterreich@sva.sozvers.at
Rathausplatz 8 Tel. 07482/42 3 68 8.00-12.30
Scheibbs 3970 St inhs Fax 07482/42 3 68/31 8 99 und 20. 17.
E-Mail: scheibbs@wknoe.at 13.00-15.00
Schmideasse 6 Tel. 01/707 64 33
Schwechat 7500 Sebt Fax 01/707 64 33/31 9 99 8.00-12.00 3. 7.
E-Mail: schwechat@wknoe.at
Neubau 1-3 Tel. 02266/62 220 8.00-12.00 14. -
Stockerau Fax 02266/62220/32099
2000 Stockerau E-Mail: korneuburg@wknoe.at 13.00-15.00 - 11.
Hauptplatz 15 Tel. 02272/62 3 40 7.30-12.30 9. -
Tulln 3430 Tulln Fax 02272/62340/32199 7.30-12.30 und _ 6.
E-Mail: tulln@wknoe.at 13.00-15.00
BahnhofstraBe 22 Tel. 02842/521 50 8.00-12.30
Waidhofen/Th. 3830 Waidhofen/ Thaya Fax 02842/52150/32 299 und 6. 3.
E-Mail: waidhofen.thaya@wknoe.at 13.00-15.00
Hauptplatz 15 Tel. 02622/22108 7.00-12.30 13 10,
Wr. Neustadt 2700 Wr. Netstadt Fax 02622/22108/32 3 99 und > o
E-Mail: wienerneustadt@wknoe.at 13.00-14.30
GartenstraRe 32 Tel. 02822/54 1 41 7.30-12.30
Zwettl 3910 Zwettl Fax 02822/54 141/32 499 und 7. 4
E-Mail: zwettl@wknoe.at 13.00-15.00
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Alle Energiedaten im Griff

Thre Energiedaten stindig im Uberblick — mit dem Online Energie Management System

Kostenkontrolle und Verbrauchsiber-
sichten sind Basis fiir jedes Budget. Im
Energiebereich sind die Abmessungs-
zeitrdume oft zu groll, um schnell auf
gednderte Faktoren reagieren zu kdnnen.
Wien Energie hat deshalb eine einfach
realisierbare Losung fir Firmen und
Gemeinden entwickelt — das Online
Energie Management System. Sie kdnnen
dieses (ber http:/energiemanagement.at
von jedem PC aus aufrufen und
Zahlerstande eingeben. Energiefllsse wer-
den transparent und der Energieeinsatz
kann somit laufend optimiert werden.

Ein System fiir alles

Mit dem Online Energie Management
System lassen sich Energieverbrauch und
andere relevante KenngrofRen in regelma-
Rigen Abstinden aufzeichnen. Bei
Standorten, fir die ein Energieliefervertrag
mit der Wien Energie Vertrieb GmbH & Co
KG besteht, werden die Stromzahlerstande
automatisch mit dem Online-Tool ver-
knUpft. Das Serviceangebot macht Strom-,
Gas- oder Warmeverbrauch ebenso nach-
vollziehbar wie Ol-, Brennstoff- und
Wassereinsatz. Eine liickenlose Doku-
mentation der tdglichen Verbrauche ein-
zelner Gebadude, selbst definierter
Gebdude-Klassen oder einer ganzen
Gemeinde ist moglich. Anhand tbersicht-
licher Diagramme und Tabellen werden
die Einflisse der Gebaudenutzung,
Witterung  und  der  technischen
Ausstattung verdeutlicht.

Erfolgskontrolle

Abweichungen vom  Soll-Energiever-
brauch (z.B. gebaudetypische Durch-
schnittswerte) weisen auf Schwachstellen
hin und ermdglichen das Aufsplren von
Einsparpotentialen. Plant zum Beispiel
eine  Gemeinde Sanierungs- oder
Umweltprojekte, so liefert das Online
Energie Management System fundierte

Informationen auf http://energiemanagement.at

oder unter der Telefonnummer
0800 202 810

Foto: © Wien Energie

Das Online Energie Management — nur einer von vielen konkurrenzlosen Vorteilen des Wien Energie

Leistungspakets.

Entscheidungsgrundlagen. Die Beurteilung
des 0©kologischen und 6konomischen
Nutzens von Mafinahmen wird méglich.
Die Erfolgskontrolle mittels Reporting
motiviert Mitarbeiter, beim Energie-
verbrauch bewusst und sparsam zu agie-
ren.

Keine Investitionen

Fir das Online Energie Management
System von Wien Energie wird die
neueste Kommunikationstechnologie ver-
wendet. Der Benutzer kann Uber
http://energiemanagement.at von jedem
PC aus, das Online Energie Management
System aufrufen. Die Auswertungen er-

folgen individuell je nach den An-
forderungen und kommen direkt auf den
Computerbildschirm. Fiir diese modernste
Art der Energieoptimierung sind keine In-
vestitionen, keine Software-Installation,
keine Software-Wartung notwendig. Der
Zugriff zu den Daten ist rund um die Uhr
weltweit moglich.

Das Online Energie Management System
wird standig erweitert und im Sinne der
Kunden optimiert — flr einen raschen
Uberblick Ihrer Energieverbrauchsdaten.

PROMOTION

WIEN ENERGIE
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Amstetten
wko.at/noe/amstetten

JW: WissensDurst in

Im Bild von links nach rechts: Hans-Peter Hinterbuchinger

(mechatron), Franz Fuchsluger (IMC IT-Management)), Mag. Andreas
Schmidel (Prominent), Stefan Ramharter (Queiser),
Bezirksvorsitzender Max Mayrhofer (artattack), Mag. Andreas
Geierlehner (WK Amstetten), Doris Hausberger-Hinterbuchinger

(mechatron).

Bei hochhitzigen und dursti-
gen Temperaturen trafen
einander der Vorstand und inte-
ressierte Mitglieder der Jungen
Wirtschaft Amstetten zu Vorbe-
reitungsarbeiten zur Wissens-
Durst-Reihe im Bezirk. Dahinter
verbirgt sich eine Vorstellung der
Jungen Wirtschaft Amstetten.

Es sollen die Vorteile eines
interessanten Netzwerkes pra-
sentiert werden. Angesprochen

Ll
Ein dynamische

Hans Luger sorgt fur Bewegung

r Unternehmer ist Johann Luger aus Ferschnitz

werden sollen vor allem Jungun-
ternehmer, die sich schon immer
mit interessanten Leuten aus der
Wirtschaft treffen wollten. Fiir
den Start dieser Reihe am 13.
August wurde als Veranstal-
tungsort das Autohaus Slawit-
scheck ausgewéhlt, 19 Uhr Emp-
fang, 19.30 Uhr Beginn. Sollten
sich dabei interessante Wirt-
schaftsgesprache ergeben, so ist
dies durchaus beabsichtigt.

allemal. Ob mit 13 Lkw im Giiterfernverkehr oder im
Mietwagengewerbe, der bodenstandige Ferschnitzer sorgt fir die
richtige Bewegung. Im Bild von links nach rechts:
Bezirksstellenobmann Helmut Schiefer, Ing. Elisabeth Berger,

Johann Luger.

Foto:z. V. g.

Foto: Bezirksstelle

11O W i BTN

Dezirke

Art-attack ,gackart” schon wieder!

&

V. L n. r.: Paul Leitenmiiller (Medianet-Herausgeber), Ulla
Weigerstorfer (Moderation), Astrid Gruber, Katrin Regele, Max
Mayerhofer aus Pappe und Gernot Kromoser (Werbeagentur artattack),
Manfred Enzlmiiller (Fachgruppenobmann WKNO).

Aus tiber 400 Einsendungen
ging die Werbeagentur Art-
attack aus Amstetten diesmal mit
zwei Werbehdhnen heim. Stilge-
recht ging es in einem Red Bull-
Fahrzeug mit eigenem Chauf-
feur nach Baden ins Casino bzw.
ins Stadttheater zur 30 Jahr-Jubi-
laums-Werbegala 2007.

Ein gelungener Abend, wobei
nur Betriebsinhaber Max Mayer-
hofer kabarettbedingt durch
Abwesenheit glanzte. Aber sein
Team nutzte die Absenz, bastel-
te einen , Pappkameraden” von
ihrem Chef und der stahl vielen
,Werbegurus aus Fleisch und
Blut” die Show.

Elektronik Ricklinger machts wieder gut

Im Bild von links nach rechts: Mag. Andreas Geierlehner,
Bezirksstellenobmann Helmut Schiefer, Manfred Riicklinger.

b es das kaputte Biigeleisen

oder die betagte Stehlampe
ist: Alles, wo Strom durchflief3t
und nicht mehr so richtig funk-
tionieren will, ist bei Elektronik
Riicklinger in besten Handen.
Der Jungunternehmer aus Fer-
schnitz hat es sich zum Ziel
gesetzt, E-Gerdte zu reparieren,

die tiblicherweise nicht mehr
repariert werden und so beim E-
Schrott landen. Ein toller Beitrag
zur Millreduktion!

Aber auch in der Sportzeitmes-
sung bietet Manfred Riicklinger
ein interessantes Service fiir die
Sportvereine in der Region.

Foto:z. V. g.

Foto: Bezirksstelle
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Neue Fahrschule ,start2drive” in Trumau

V. l.: KommR Gerhard Waitz, Ing. Manuela Nigl und Stefan Bauer.

ng. Manuela Nigl eréffnete in

Trumau im Gebdude des Auto-
hauses Keglovits ihre Fahrschule
,start2drive”. Die gebiirtige Mod-
lingerin lebt seit Jahren in Tribus-
winkel, besuchte die Handelsaka-
demie und war einige Jahre bei

einer Bank beschéftigt. Anschlie-
Bend absolvierte sie ein Kolleg fiir
Maschinenbau an der HTL und
gleichzeitig eine Ausbildung zur
Fahrlehrerin in allen Klassen
aufler Autobus. Seit 1990 ist sie in
der Fahrschulbranche  tatig.

Foto: Dr. Anton Nevlacsil

Unterstiitzt wird sie von ihrem
Lebenspartner Stefan Bauer, eben-
falls ein routinierter Fahrlehrer.
KommR Gerhard Waitz gratu-
lierte der jungen Unternehmerin
und ihrem Partner namens der
NO Wirtschaftskammer zu threm
Schritt in die Selbststandigkeit.

Anderung der
Verordnung Uber die
Naturschutzgebiete

ie Verordnung iiber die

Naturschutzgebiete in Nie-
derdsterreich soll gedndert wer-
den.

Der Entwurf liegt in der
Bezirksstelle Baden der WKNO,
2500 Baden, Bahngasse 8, von
Mo. bis Fr. von 7.30 bis 16 Uhr
zur Einsichtnahme auf.

Die Karten mit der Darstellung
der Naturschutzgebiete sind auf
der Homepage der NO Landes-
regierung unter folgender
Adresse einsehbar:  http://
www.noel.gv.at/service/RU/R
U5/Schutzgebiete /kurzinfo-
schutzgebiete.htm

Stellungnahmen und Einwén-
de kénnen bis 13. 8. 2007 in der
Bezirksstelle Baden, Tel. 02252/
48 312, deponiert werden.

lhr Ansprechpartner fiir Ihre Werbung in der NOWI

moedigcoNTACTA

Zeitungsservice- und Werbeges.m.b.H.

1010 Wien, Teinfaltstrafie 1
Telefon 01/523 18 31, Fax 01/523 29 01-3391
E-Mail: noewi@mediacontacta.at

Sommeraktion bei lveco:
7 Daily-Modelle zu besonders attraktiven Konditionen

Iveco Austria bietet den Best-
seller aus seiner Nutzfahr-
zeugpalette nun als Summer-
special an: den Profi-Transpor-
ter Daily gibt es bis 30. Septem-
ber in sieben Ausfiihrungen zu
Aktionspreisen. Den Doppel-
kabiner mit Alu-Pritsche gibt es
ab € 18.990, den Pritschenwa-
gen ab € 20.990 und den Kip-
per ab €24.990. Den Kastenwa-
gen gibt es zum Full-Service-
Leasing ab € 699 p.m., das
sowohl ein Vollkasko als auch
ein Wartungs- und Reparatur-
paket enthilt.

,Das Daily Summerspecial ist
in dieser Form eine neue Akti-
on”, erklart Gerald H. Beirer,
Marketingchef bei Iveco Aus-
tria. ,,Wir bieten erstmals ein
Full-Service-Leasing an, das
alles beinhaltet, was der Unter-
nehmer sich wiinscht: Vollkas-
ko, Reparatur und Wartung fiir
eine Laufzeit von 36 Monaten

und eine Kilometerleistung
von 40.000 oder alternativ
100.000 km p.a.. Alles, was der
Kunde dann noch tun muss, ist
tanken und losfahren”, sagt
Beirer.

Daily: Der starke Alleskonner
Der Daily Transporter ist ein
echter Allrounder und mafige-
schneidert fiir KMU. Die Kon-
struktion basiert auf einem
duBlerst robusten Leiterrah-
men, der eine vielfaltige Nut-
zung und schwere Lasten
zuldsst. Insgesamt stehen iiber
3.000 Modelle zur Verfiigung.

Stark im Service

Der Iveco Kundendienst bietet
garantierte Ersatzteilverfiig-
barkeit und einen 24-Stunden-
Notdienst. Durch das dichte
Servicenetz sind fast alle
Hauptverkehrsstrafien Oster-
reichs innerhalb von 45 Minu-
ten erreichbar. .KMU und

Transporteure sind von guten
Nutzfahrzeugen und gutem
Service abhidngig. Mit dem
Daily und dem Iveco-Service
garantieren wir den bestmdogli-
chen Support”, ist Beirer iiber-
zeugt.

Unter der Aktionstelefonnum-

Fotonachweis: Iveco

mer 0800 21 22 88 konnen Inte-
ressierte einen Probefahrt-Ter-

min vereinbaren oder ein
unverbindliches Angebot
anfordern.

Nahere Informationen:
www.iveco.at
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Bruck/Leitha

wko.at/noe/bruck

Brucker Werbegemeinschaft
Kickte” fur guten Zweck

Das Team der Werbegemeinschaft mit Obfrau Marianne Bastel (r.), das
erstmalig an einem FuBballturnier teilnahm, schlug sich hervorragend
und belegte in der Gruppe A den 3. Platz.

ie Brucker Jugend veranstal-

tete gemeinsam mit der
Firma Kampel am Brucker Sport-
platz ein BenefizfuSballturnier,
zu dem 10 Mannschaften gela-
den waren: Brucker Jugend, Bru-
cker Werbegemeinschaft, Bodgi-
ga, Partybus76, Dreamteam
2000, Sonntagspartie, Team 99er,
Team Kampel, Team Vorarlberg,
Team Red Head.

Im Anschluss klang die Veran-
staltung gemiitlich bei Spanfer-
kelessen, Musik und Getrianken
aus. Ein grofier Dank an alle
Sponsoren, vor allem der Familie
Kampel, und dem ASK-BSC
Bruck/Leitha fiir die aufSeror-
dentlich tolle Unterstiitzung. Der
Reinerlos flielt zur Génze an die
Freiwillige Feuerwehr Bruck an
der Leitha.

Leitha flihrte die Damen nach Bratislava. Nach einer Stadtfiihrung blieb
auch Zeit zum Schauen und Einkaufen in der schénen Altstadt. Mit
einem gemeinsamen Abendessen endete der gelungene Ausflug in die
Hauptstadt unseres Nachbarn. Im Bild Gabriele Jiily,
Bezirksvorsitzende Frau in der Wirtschaft, im Kreis der
Teilnehmerinnen.

Ganserndorf
wko.at/noe/gaenserndorf

Sprechtage im August

11O W i BTN

Zistersdorf: Freitag, 17. August, 10.00 bis 11.30 Uhr, 1. Stock, Bespre-

chungszimmer der Stadtgemeinde, Tel. 02532/24 01-0.
Grof3-Enzersdorf: Jeden Mittwoch von 9.00 bis 12.00 Uhr, Marchfel-

der Volksbank, Hauptplatz 1, 2301 Grof8 Enzersdorf, Tel. 02249 /23 (7.

JAlles fiir das Auge”
Alschinger Optik in Ganserndorf

Foto:z. V. g.

Ihr Ansprechpartner fiir Ihre Werbung
in der NOWI

MediacoNTACTA

Zeitungsservice- und Werbeges.m.b.H., 1010 Wien
Teinfaltstrafle 1
Tel. 01/523 18 31, Fax 01/523 29 01-33 91, E-Mail: noewi@mediacontacta.at

Gerald Alschinger und seine Schwester Eva Raithofer.

m 27. Juni er6ffnete die Firma
Ischinger, Spezialist fiir
Augenoptik und Kontaktlinsen,
in Ganserndorf, Bahnstrafle 2, ein
Geschiftslokal. Filialen gibt es in
Hainburg, Frauenkirchen, Neu-
siedl/See und Bruck/Leiha.
Das Geschiftslokal verfiigt

iiber einen grofiziigigen Ver-
kaufsraum und einen grofien
Bereich fiir Kundendienstleis-
tung unter dem Motto , Alles fiir
das Auge”. Seitens der Wirt-
schaftskammer gratulierte Be-
zirksstellenleiter Mag. Thomas
Rosenberger.

k g

V. L n. r.: Die Firmenchefs Karl und Paul Walzl, Mitarbeitr Karl

Reithofer, Arbeiterkammerleiter Robert Taibl und
Wirtschaftskammerleiter Mag. Thomas Rosenberger.

m 12. Juli fand in Bockflief8
beim Heurigen Bockl eine
Mitarbeiterehrung statt. Karl
Reithofer wurde fiir seine 25-
jahrige Betriebszugehorigkeit
zur Bau- und Mobeltischlerei

Walzl in Grofi-Schweinbarth
geehrt. Seitens der Wirtschafts-
kammer Niederosterreich tiber-
reichte Mag. Thomas Rosenber-
ger eine Urkunde und Medail-
le.

Foto: Bezirksstelle

Foto: Bezirksstelle



Raumordnungspro-
gramm Schon-
kirchen-Reyersdorf:
Anderung

er Gemeinderat der Marktge-
meinde Schonkirchen-
Reyersdorf beabsichtigt, den Fla-
chenwidmungsplan in den
Katastralgemeinden Reyersdorf
und Schonkirchen abzudndern.

Aus diesem Grunde wird bis 8.
8. 2007 im Gemeindeamt Strass-
hof der Entwurf zur allgemeinen
Einsicht aufgelegt. Jede(r) ist
berechtigt, innerhalb der Auﬂa-
gefrist zum Entwurf der Ande-
rung des Flachenwidmungspla-
nes (Planzahl - PZ.: SORE - FA 6
—10327 - E, verfasst von DI Karl
Siegl, Gschwandnergasse 26/2,
1170 Wien) schriftlich Stellung
zu nehmen).

Gmiund
wko.at/noe/gmuend

Betriebsbesuce der Prasidentin

el | s, =t L.
V. L n. r.: Helmut Schnabl, Mag. Hannelore Schnabl, Prasidentin der

WKNO BR KommR Sonja Zwazl, Bezirksstellenobmann Ing. Peter

WeiBBenbdck.

ie Prasidentin der WKNO,

BR KommR Sonja Zwazl,
besuchte am 16. Juli die Fa. MKE
Metall- und Kunststoffwaren
ErzeugungsgmbH in Heiden-
reichstein, die Druckerei Eduard
Rabl in Schrems, die Fa. Schnabl
Helmut TransportgmbH in

AN

(L

Gmiind und die Fa. Aspelmayr
GmbH in Weitra.

MKE ist ein metall- und kunst-
stoffverarbeitender Betrieb mit
160 Mitarbeitern. Die Unterneh-
mensschwerpunkte liegen in der
Feinwerktechnik (Profifilmka-
meras, Lasermessgerdte), Teile-

V. L n. r.: Ingrid Rabl, Bezirksstellenobmann Ing. Peter Weilenbdck,
Prasidentin der WKNO BR KommR Sonja Zwazl, Eduard Rabl.

Fotos: Kraus
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V. L. n. r.: Bezirksstellenobmann Ing. Peter Weienbtick. GF Thomas
Brandeis, Bezirksstellenleiter Mag. (FH) Andreas Krenn,
Préasidentin der WKNO BR KommR Sonja Zwazl, Mag. Dietmar Zeiss,

Mag. Johannes Schedlbauer.

fertigung (bei MKE werden Pra-
zisionsteile ~ fiir  vielfdltige
Anwendungsgebiete gefertigt),
Hydranten und das legendare
Bentley-Gasfeuerzeug, das seit
1957 erzeugt wird. MKE setzt
auch Akzente in der Lehrlings-
ausbildung. In einer eigenen
Lehrwerkstatte werden qualifi-
zierte Fachkrafte ausgebildet.

Firmeninhaber Eduard Rabl
iibernahm 1994 den Betrieb von
seinem Vater. Die Druckerei
wurde standig erweitert und die
modernsten Maschinen ange-
schafft. 2003 wurde ein hochmo-
derner Zubau feierlich eréffnet.
Auch in naher Zukunft wird eine
Vergroflerung des Betriebes in
Angriff genommen.

Die Schnabl Helmut Trans-
portgmbH unter der Leitung
von Helmut Schnabl ist ein inter-

national titiges und gut gefiihr-
tes Familienunternehmen. Die
Lkw-Flotte besteht aus 40 Fahr-
zeugen. Mit der Griindung der
Tochtergesellschaft ,WV-Logis-
tics GmbH" im Jahr 2004 reagier-
te der Gmiinder Spediteur auf
die EU-Erweiterung.

Der Griinder der Aspelmayr
GmbH begann 1981 als Ein-
Mann-Betrieb in einer Garage.
1998 iibersiedelte er mit 40 Mitar-
beitern nach Weitra in das ehe-
malige Respogebdude. 26 Jahre
spéater beschéftigt das internatio-
nal titige Unternehmen unter
der Geschiftsfiihrung von Tho-
mas Brandeis rund 80 Mitarbei-
ter. Unternehmensschwerpunkt
ist die Verarbeitung von che-
misch vernetzten Polyurethan-
Kunststoffen in kompakter,
ungeschaumter Form.

V. L n. r.: Prasidentin der WKNO BR KommR Sonja ZwazL,
Bezirksstellenobmann Ing. Peter Weilenbock, Bezirksstellenleiter
Mag. (FH) Andreas Krenn, GF Ing. Erwin Poinstingl,

GF Ing. Gerhard Fritz.
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Bezirksvertrauensmann
KommR Johannes Pilz geehrt

I

V.Ln.r. Bezirksvertrauensmann KommR Johannes Pilz; Prasidentin

der WKNO, BR KommR Sonja Zwazl; Bezirksstellenobmann Ing. Peter

WeiBBenbdck.

m 16. Juli wurde KommR

Johannes Pilz anlasslich sei-
nes 60. Geburtstages und seiner
Verdienste als Funktionédr der
Backerinnung die  Silberne
Ehrenmedaille von Péasidentin
KommR Sonja Zwazl und Ing.
Peter Weifsenbock, Obmann der
Bezirksstelle Gmiind, tiberreicht.

1980 griindete KommR Pilz
die ,Backerei-Konditorei Pilz

GmbH"”. 2002 griindete er
gemeinsam mit seinem Sohn DI
Johannes Pilz jun. die ,Pilz Teig-
lingsproduktion GmbH” in
Schrems.

Neben seiner iiberaus erfolg-
reichen Berufslaufbahn {ibt
KommR Pilz seit 2000 die Funk-
tion als Bezirksvertrauensmann
der Backer im Bezirk Gmiind
aus.

Hollabrunn
wko.at/noe/hollabrunn

1. Platz beim Lehrlingswettbewerb

der Dachdecker

Niederdsterreichs bester Dachdeckerlehrling, Michael Springer,
kommt aus dem Bezirk Hollabrunn. Er erlernt im elterlichen Betrieb,
der Fa. Johann Springer, in Watzelsdorf, das Dachdecker- und
Spenglergewerbe. Er holte sich die Goldmedaille beim diesjahrigen
Landes-Lehrlingswettbewerb. In der Mitte knieend Michael Springer
mit seinen Kollegen und der Jury. Die Bezirksstelle Hollabrunn

gratuliert herzlichst.

Foto:z. V. g.

g
=
©
=
j19)
]
&
=
5o
H
m
o]
i
=

Horn
wko.at/noe/horn
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Unternehmensberater Franz Ehrl: ,Mit
kreativen Mitarbeitern zum Betriebserfolg"

den Betrieben begleitend zur Seite.

Meine personliche Berufs-
»w entwicklung  durchlief
viele Erfahrungsphasen. In habe
Elektriker gelernt, mich beim
Bundesheer mit Fiithrungsme-
thoden und -verhalten befasst
und als Ausbildungsleiter in
einem groflen Versicherungs-
konzern bin ich mit Teamarbeit
und deren Problemen vertraut.
Ich habe mein Kompetenzfeld
als EDV-und Organisationsbera-
ter auf allgemeine Unterneh-
mensberatung erweitert und
mich auf den Bereich Teambera-
tung, Fiihrungsverhalten, Mitar-
beitermotivation, Prozessmana-

i Lo e A W
Als erfahrener Beratungsprofi steht Unternehmensberater Franz Ehrl

gement, Aufbau von Betriebssys-
temen, serviceorientierte Ver-
kauferschulung, insbesondere
auch fiir Techniker, speziali-
siert”, erklarte Franz Ehrl im
Unternehmergesprach mit
Dkfm. Franz Miiller.

Uberwiegend werden kleinere
und mittlere Betriebe beraten. Die
Kunden stammen meist aus Nie-
derosterreich und Wien. ,Ich bin
auch im WIFI-Beraterpool vertre-
ten und habe selbst ein Netzwerk
an Partnern, die alle Kompetenz-
felder abdecken.” Mehr Infos
unter www.ehrl.com oder bei
Franz Ehrl, 3730 Kattau 39.

Von Dinkelbrot bis Mohnzuzler: 100 Jahre
Backerei Kurkonditorei Ehrenberger

Das wunderschone Griinder-
zeithaus der Familie Ehren-
berger im Garser Zentrum ist seit
100 Jahren Treffpunkt fiir Géste
aus Nah und Fern. ,,Mein Grofs-
vater hat den Betrieb mit Gast-
haus und Béckerei gegriindet,
mein Vater weitergefithrt und
ich musste mit 21 Jahren den
Betrieb iibernehmen. Mit der
Entwicklung von Gars haben
auch wir unsere Strukturen an
moderne Géstewiinsche ange-
passt und vor 30 Jahren Restau-
rant und Backerei um die Kondi-
torei erweitert. Seit 2003 fiihren
wir den Namen Kurkonditorei,
da Gars zum Luftkurort ernannt
wurde”, erklarte Firmenchef
Johann Ehrenberger die Firmen-

geschichte.

Gemeinsam  mit  Gattin
Manuela und 32 Mitarbeitern ist
das Unternehmen weit iiber die
Region fiir gut biirgerliche
Kiiche, Waldviertler Schman-
kerl, Riesenauswahl an Brot und
Gebéck und taglich frischen Bio-
produkten bekannt. Die Kurkon-
ditorei punktet mit siiffen Kost-
lichkeiten von Franziska-Stollen
bis zu hausgemachten Eisspezia-
litdten. Das patentierte Marken-
zeichen der ,original Waldviert-
ler Mohnzuzler” wird in der
Zwischenzeit tiber 40 Partnerge-
schéfte vertrieben. Saftige Mohn-
tiille, veredelt mit Honig, Rum,
Zwetschke und dem gerdsteten
Mandelkern, umhiillt mit Miirb-

Foto: Bezirksstelle
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Bezirkssellenobmann Mag. Werner Groif3 gratulierte im Namen der

Wirtschaftskammer und iiberreichte die Silberne Ehrenmedaille. V. L.:
Moderatorin Wetterlady Christa Kummer, Abg. z. NR Dr. Giinter
Stummvoll, Manuela Ehrenberger, LAbg. Jiirgen Maier, Johann
Ehrenberger, Bezirksstellenobmann Mag. Werner Groif3, Bgm. Martin
Falk und Altblirgermeister Anton Schrammel.

teig, sind eine unschlagbare
Geschmackskombination.

Abg. z.NR Dr. Giinter Stumm-
voll, langjdhriger Freund des
Hauses und Gars-Liebhaber, gra-
tulierte gemeinsam mit Bgm.
Martin Falk der sympathischen
Unternehmerfamilie. Bezirks-
stellenobmann Ing. Mag. Werner
Groifs iiberbrachte gemeinsam
mit Kollegen aus Landes- und
Bundesinnung zum 100-Jahr-
Jubildum die Silberne Ehrenme-

daille der Wirtschaftskammer.
Johann Ehrenberger ist als Lan-
desinnungsmeister-Stellvertreter
der Backer und im Bundesin-
nungsausschuss fithrender
Funktiondr in der Wirtschafts-
kammer. Wetterlady Dr. Christa
Kummer mit humor- und
schwungvoller =~ Moderation
begeisterte ebenso wie die Garser
Biirgermusikkapelle und das
Grillspezialititenbuffet ~ von
Grillweltmeister Adi Matzek.

,Fally-Gasthaus” wieder in Familienhand

Bgm. Alexander Klik, Bezirksvertrauensfrau Anna Rehatschek,
Firmenchefin Martina Fally, Tochter Eva Fally, Bezirksvorsitzende Frau
in der Wirtschaft, Pauline Gschwandtner, Leiter des Gewerbereferates,

Alois Litschauer.

it traditionellem Gast-
» hausambiente, klassischen
Speisen von Rindsgulasch bis
Knodelspezialitdten und siiflen
Schmankerln mochte ich unser
altbekanntes traditionelles Gast-
haus aktivieren und Stammggaste
von Familien bis Vereine von
unserer Qualitdt {iberzeugen”,
betonte Martina Fally im Unter-

nehmergesprach mit Dkfm.
Franz Miiller.
Holztéfelung an den Wanden,

gemiitliche Stammtischecke, Ver-
anstaltungs- und Speisesaal, ein
Stiiberl fiir kleinere Anladsse und
Schanigarten vor dem Lokal doku-
mentieren gutbiirgerliche Gast-
haustradition. Martina Fally freute
sich tiber viele Erdffnungsgéste.

Fotos: Bezirksstelle

Foto: Bezirksstelle
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Irnfritz: ,Mannerspielplatz & Co”

Ungewdhnliche Events organisiert der kreative Waldviertler Christoph
Schmudermayer mit seiner Firma ,Dynamite Tours”. Ein
Hindernisparcours von Quad fahren lber Bagger steuern bis Auto
verschrotten mit reiner Muskelkraft und Schrottmaschinen lockt
derzeit .starke Manner” auf das Geldnde der Firma Stark GmbH
(Entsorgungs- und Verschrottungsprofi) nach Irnfritz.

Kreative Ideen und deren
w I Norganisatorische ~ Umset-
zung sind meine Spezialitit. Der-
zeit konnen auf einem ,, Erwachse-
nenspielplatz” Kindheitstrdume
ausgelebt werden. Von riesigen
Maschinen steuern bis Einsatz
von Muskelkraft beim Schrott
hdammern, bleibt kein Wunsch
unerfillt”, erklarte Christoph
Schmudermayer im Jungunter-
nehmergesprach mit Dkfm. Franz
Miiller. Auch als Firmen Incentive
kénnen spezielle Arrangements
nach Wiinschen und GrofSe der

Unternehmensinteressen organi-
siert werden. Geplant ist unter
dem Motto , The Beauty & The
Beast”, mit dem Event-Partner
Liebnitz-Miihle, ein Gruppen-
event fiir SIE & IHN, wobei ER am
Minnerspielplatz sich beweist,
SIE die Wellnesslandschaft eines
4-Sterne-Hotels geniefst und eine
gemeinsame Kanugruppenfahrt
auf der Thaya das Wochenende
beschlief3t.

Termine am 18. 8. und 15. 9.
fiir diese Events sind bereits
fixiert. www.dynamitetours.at

Korneuburg/Stockerau

wko.at/noe/korneuburg

Moser und Hopfeld besuchten Firma Ratzer

Vizeprasident Dr. Christian Moser und WK-Bezirksstellenobmann
KommR Peter Hopfeld besuchten den Traditionsbetrieb Rétzer in
Stockerau (www.roetzer.at). Firmenchef Horst Rétzer und sein Team
betreiben auBler der Backerei noch ein Café, einen Eissalon, eine
Cocktailbar, einen Cityclub und ein Billard-Center. V. L. n. r.: Club fir
Korneuburg-Obmann Andreas Minnich, Firmenchef Horst Rétzer,
Vizeprasident Dr. Christian Moser, WK-Bezirksstellenobmann Peter

Hopfeld, Ing. Simon Stummer.

Foto:z. V. g.

Foto:z. V. g.
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Kastner Nah & Frisch Filiale privatisiert:

Regina Fiala wechselt in die Selbststandigkeit

V. L.: Die Geschéftsfiihrer der Firmengruppe Kastner, Andreas
Blauensteiner und Christof Kastner, WKNO-Vizeprasident Dr. Christian
Moser, Regina Fiala, Bezirksstellenobmann KommR Peter Hopfeld,
Annemarie und Georg Mallek, Pfarrer Kostelic.

ie Firmengruppe Kastner

betreibt derzeit in Summe 19
Eigenfilialen, wobei es stets das
oberste Ziel ist, diese langfristig
an selbststandige Kaufleute zu
iibergeben. Nach einer gut
geplanten Vorbereitungsphase
konnte nun die Privatisierung
des Nahé&Frisch-Geschifts in
Ernstbrunn erfolgreich abge-
schlossen werden. Kauffrau
Regina Fiala, zuletzt als Leiterin
der Eigenfiliale tatig, iibernahm
nach einer kurzen Umbauphase
das Geschift im 1400 Einwoh-
ner-Ort Ernstbrunn.

Bei der feierlichen Eréffnung
wiirdigte Andreas Blauenstei-
ner, Geschaftsfiihrer der Firmen-
gruppe Kastner, den personli-
chen Werdegang von Frau Fiala:
,Keiner kennt sich hier besser
aus als sie — hat sie doch in die-
sem Markt bereits ihre Lehre zur
Einzelhandelskauffrau  absol-
viert, als dieser noch von Familie
Mallek betrieben wurde. 1993
wechselte sie dann mit der Uber-
nahme in die Firmengruppe
Kastner, wo sie spéter zur Filial-
leiterin aufstieg.”

Neben Biirgermeister Johann
Priigl, Vizebiirgermeister Wer-
ner Wiirzler und den Gemeinde-

raten waren bei der Erdffnungs-
feier auch der Vizeprasident der
Wirtschaftskammer NO, Dr.
Christian Moser, und der
Bezirksstellenobmann KommR
Peter Hopfeld vertreten.

Die vielen gut eingefiihrten
,Extras”, wie Geschenkkorbe,
Plattenservice, ofenfrisches
Gebéck, Hauszustellung und die
,Echt aus NO“-Produkte fiihrt
Regina Fiala selbstverstdndlich
fort. Ein ganz besonderes , Extra”
hat sie sich aber noch einfallen
lassen: eine Kinderspielecke,
welche von der Gemeinde und
der ortsansdssigen Volksbank
unterstiitzt wurde.

Raumordnungspro-
gramm Stetteldorf/
Wagram: Anderung

er Gemeinderat Stettel-

dorf/Wagram beabsichtigt
das ortliche Raumordnungspro-
gramm zu dndern. Der Entwurf
wird bis 14. August 2007 im
Gemeindeamt zur allgemeinen
Einsicht aufgelegt. Jeder ist
berechtigt, dazu innerhalb der
Auflagefrist schriftlich Stellung
zu nehmen.

Die nichste Ausgabe der NOWI
erscheint am 10. August

Foto: Kastner

Krems
wko.at/noe/krems

Geburtstagsfest
in den Kittenberger Erlebnisgarten

11O W i BTN

Bezirksstellenausschussmitglied Brigitta Poscharnig und
Bezirksstellenleiter Mag. Herbert Aumiiller Giberreichten Urkunden an
Kittenberger und die geehrten Mitarbeiter und wiinschten weiterhin
gute Geschéafte und viel Freude bei der Arbeit in den Erlebnisgarten.
V. L. n. r.: Reinhard Kittenberger, Brigitta Poscharnig, Mag. Aumdiller.

Seit 20 Jahren steht das Unter-
nehmen von Reinhard Kit-
tenberger fiir Kompetenz, Quali-
tat und Erlebnis.

Bei freiem Eintritt und herrli-
chem Sommerwetter genossen
die Besucher die Atmosphére
der Kittenberger Erlebnisgdrten
und bestaunten die bunte Gar-
tenvielfalt, die Reinhard Kitten-
berger und sein Team in Schil-
tern geschaffen haben. Eine heili-
ge rhythmische Messe mit der
Kindergruppe JOY in der
Gartenarena, ein Frithschoppen
mit Ottakringer Freibierbrunnen
und Gulaschsuppe, das Radio
Niederosterreich-Gartengliicks-
rad und stimmungsvolle Musik-
darbietungen der New Orleans
Dixielandband sorgten fiir beste
Laune bei den Festgdsten.

Gartenexperte Reinhard Kit-
tenberger hatte fiir die Besucher
viele ntitzliche Tipps zur Gestal-
tung der eigenen griinen Oase
parat. Sein Betriebsjubildum
nutzte der Paradeunternehmer
auch, um seinen Mitarbeitern
Stefan Schenk, Gottfried Klein-
rath, Abdulnasa Baki und Chris-
tian Steiner fiir ihre Firmentreue
und ihren  unermiidlichen
Arbeitseinsatz zu danken.

Landtagsabgeordnete  Inge
Rinke und der Langenloiser Biir-
germeister KommR Kurt Renner
gratulierten Reinhard Kittenber-
ger zum Jubildum, lobten die
Fachkompetenz des Erfolgsun-
ternehmers und dankten ihm,
dass er mit seinen Erlebnisgérten

eine echte Wohlfiihloase in der
Region geschaffen hat.

Technische Beratung
fir gewerbebehérd-
liche Betriebs-
anlageverfahren

ahlreiche gesetzliche Bestim-

mungen erfordern, dass bereits
bei Projektierung von Betriebsan-
lagen eine kompetente Fachbera-
tung sinnvoll und notwendig
scheint. Der Magistrat der Stadt
Krems hélt aus diesem Grunde in
der Gaswerkgasse 9, 2. Stock, von
8-12 Uhr Sprechtage fiir Gewer-
betreibende ab. Nachster Termin
ist der 7. August. Amtssachver-
standige des Magistrates, ein Ver-
treter des Arbeitsinspektorates
und der Leiter der Gewerbebehor-
de werden fiir Fragen in gewerbe-
und baurechtlichen Angelegen-
heiten zur Verfiigung stehen.
Anmeldungen unter 02732/801/
428, 434.

Um sowohl fiir den Konsens-
werber als auch fiir den Behor-
denvertreter eine optimale Ge-
sprachs- und Beratungssituation
zu schaffen, ist es empfehlens-
wert, bereits mit schriftlichen
Unterlagen und Pldnen vorzu-
sprechen.

Information und Auskiinfte
iiber Inhalte und Ausfithrungs-
qualitdt der Unterlagen erhalten
Sie in der Abteilung Umwelt,
Technik und Innovation der WK
NO unter 02742/851/16 3 01 oder
16 3 02.

Foto: Murth
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95 Jahre Weingut Jamek
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Kremser Bank ehrte Mitarbeiterlnnen

Mag. Hans Altmann (l.) und Dipl.-Ing. Jutta Altmann.

Doppelten Grund zum Feiern
gab es kiirzlich im Weingut
Josef Jamek in Joching. Zum einen
wurde das 95-jahrige Firmenjubi-
laum gefeiert und zum anderen
der runde Geburtstag von Haus-
herrin Dipl.-Ing. Jutta Altmann.
Viele Freunde, langjahrige Kun-
den und Prominenz waren der
Einladung gefolgt.

1912 kaufte das Gastwirteehe-
paar Anton und Maria Jamek das
Anwesen in Joching. Thr Sohn
Josef fiihrte ab 1941 das Weingut

Technische Beratung

und das Gastgewerbe weiter.
Okonomierat Josef Jamek war ein
Pionier, der die aus dem Mittelal-
ter stammenden Terrassen erhielt
und eine Vorreiterrolle darin ein-
nahm, naturbelassenen Wein zu
keltern. Auf seine Initiative wurde
die Markenschutzgemeinde
., Vinea Wachau” gegriindet.

Seit 1996 fiihren Tochter Dipl.-
Ing. Jutta und Schwiegersohn
Mag. Hans Altmann das Unter-
nehmen Weingut Josef Jamek
GmbH sehr erfolgreich weiter.

far verwaltungsbehérdliche Verfahren

ie Erfahrung hat gezeigt,

dass auf Grund der zahlrei-
chen gesetzlichen Bestimmun-
gen bereits bei Projektierung von
Betriebsanlagen eine kompetente
Fachberatung sinnvoll und not-
wendig ist. Die Verfahren wer-
den dadurch wesentlich be-
schleunigt.

In der Bezirkshauptmann-
schaft Krems wird am Donners-
tag, dem 2. August, von 8 bis 11
Uhr ein Sprechtag abgehalten
(Terminvereinbarung  unter
02732/90 25/K1. 302 39, 30 2 40
bzw. Kl. 30 2 42).

Amtssachverstindige des NO
Gebietsbauamtes, der NO Lan-

desregierung und des Arbeitsin-
spektorates werden zur Verfii-
gung stehen.

Um sowohl fiir die Konsens-
werber als auch fiir den Behor-
denvertreter eine optimale Ge-
spréachs- und Beratungssituation
zu schaffen, ist es empfehlens-
wert, bereits mit schriftlichen
Unterlagen und Planen vorzu-
sprechen.

Information und Auskiinfte
tiber Inhalte und Ausfiihrungs-
qualitdt der Unterlagen erhalten
Sie bei der Wirtschaftskammer
NO, Abteilung Umwelt, Technik
und Innovation unter 02742/
851/16 3 01 oder 16 3 02.

Foto:z. V. g.

Vorne v. L. n. r.: Anton Rauscher, Hilda Mistelbauer, Silvia Nagl,
Manfred Schwarzl; hinten v. L. n. r.: Dir. Karl Friedl, KommR Gottfried
Wieland, AK-Bezirksstellenleiterin Doris Schartner, Betriebsrat Haider,
Mag. Peter Zoth und Prokurist Friedrich Mélzer.

Dir. Karl Friedl und Personal-
chef Prokurist Friedrich Mol-
zer von der Kremser Bank und
Sparkassen AG luden am 11. Juli
vier verdiente MitarbeiterInnen in
das Restaurant Holzapfel in
Joching ein, um sie fiir ihre Fir-
mentreue zu ehren. WK-Bezirks-
stellenobmann KommR Gottfried
Wieland und AK-Bezirksstellen-
leiterin Doris Schartner tiberreich-
ten Ehrenurkunden und Ehren-
medaillen.

Das 25-jdhrige Firmenjubildum

feierte Silvia Nagl, die zurzeit die
Abteilung Zahlungsverkehr ver-
starkt und Hilda Mistelbauer, die
im Rechnungswesen titig ist.
Anton Rauscher und Manfred
Schwarzl wurden fiir ihre 40-jdh-
rige Betriebszugehdrigkeit geehrt.
Beide begannen am 24. Juli 1967 in
der Sparkasse in Krems ihre Kar-
riere und sind heute erfahrene
und bei den Kunden &ufSerst
beliebte Filialleiter, Anton Rau-
scher in Weifsenkirchen und Man-
fred Schwarzl in Krems-Mitterau.

Lilienfeld

wko.at/noe/lilienfeld

Neuer Shop beim Eibl Jet in Tirnitz
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Schnapp-schijsse von der Eibl Jet-Rodelfahrt fiir jeden Gast sowie

Naturprodukte wie Honig, Schnadpse und Souvenirartikel gibt es seit
kurzem im neu erdffneten Shop beim Eibl Jet. V. l. BR Bgm. Karl Bader,
Barbara Schwaiger, Geschéftsfiihrer Peter Schakmann, WK-Chefin
Mag. Alexandra Hofer und Bgm. Franz Auer.

Foto:z. V. g.

Foto: Bezirksstelle
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Melk

wko.at/noe/melk

Bezirksstellenobfrau Mikesch

besuchte Betriebe

V. 1. Bgm. Johann Gilliner.zirsste

1 [
llenobfrau Abg. z. NR Herta

Mikesch, Petra Strohmeier, Franz Eckl.

ezirksstellenobfrau Abg. z.
NR Herta Mikesch, Bezirks-
stellenleiter Dr. Andreas Nunzer,
Biirgermeister Johann Gillinger
und der Vertreter der Ortlichen
Wirtschaft Franz Eckl besuchten
in der Gemeinde Poggstall die
Betriebe Petra Strohmeier (Fri-
seur, Fufipflege und Kosmetik),
Johann Laher (Ausfiihrung forst-
und landwirtschaftlicher Lohn-
arbeiten, Erdbau und Giiterbe-
forderung), Kurt Schmidradler
(Optiker) sowie die Willibald
Hahn GmbH (Nahversorger und
Energiehandel) um vor Ort
Anliegen der lokalen Wirtschaft
zu besprechen.
Petra Strohmeier, Gartenstra-
e 4: ,Ich bin froh, dass ich

J}I =

. L. Franz Eckl, Bezirksstellenleite

selbststandig bin!” Die Unter-
nehmerin griindete ihre Firma
2002 und ist seit dem ein Fixstern
im Bereich der Friseure, der Fufs-
pflege, der Kosmetik (einge-
schrankt auf Wickeltechnik)
sowie der Farb-, Typ- und Stilbe-
ratung im stidlichen Waldviertel.
Auf zwei Standorten (Pdggstall
und Ottenschlag) wird der Kon-
takt zu den Kunden gesucht,
wobei als Besonderheit zu ver-
merken ist, dass Petra Strohmei-
er ihre Geschéfte auch am Mon-
tag offen halt (vormittags Otten-
schlag, nachmittags Poggstall).
Derzeit ist sie auf der Suche nach
Mitarbeiter, die sie bei ihrer
Arbeit unterstiitzen.

Trotz dieser Umstidnde sagt

r Dr. Andreas Nunzer, Johann
Laher, Bezirksstellenobfrau Abg. z. NR Herta Mikesch, Sieglinde Laher.

Fotos: Bezirksstelle

A

V. L. Franz Ekl. Bezirksstellenleiter Dr. Andreas Nunzer,

Bezirksstellenobfrau Abg. z. NR Herta Mikesch, Bgm. Johann Gillinger,
Anita Burgstall und Kurt Schmidradler.

Petra Strohmeier: ,Ich bin froh,
dass ich selbststandig bin, denn
der Erfolg meiner Arbeit gehort
mir!”. Befragt nach ihrem
Geschiftsziel, gibt sie an: ,Mein
Ziel ist: Die stete Weiterentwick-
lung meines Betriebes und die
Zufriedenheit meiner Kunden.
Die Chance dieses Ziel zu errei-
chen, lebt!”

Johann Laher, Wiirnsdorf 52,
tibernahm 1986 den Betrieb von
seinem Vater Johann Laher I,
welcher das Unternehmen
bereits 1958 griindete. Schritt-
weise wurde die Firma bis zu sei-
ner heutigen Grofle erweitert.
Das Unternehmen bietet land-
und forstwirtschaftliche Lohnar-
beiten, Giiterbeférderung und
Erdbau an.

Kurt Schmidradler, Wiirns-
dorf 101, eroffnete das Geschift
2005. Das innovative Unterneh-
men bietet Augen- und Kontakt-
linsenoptik, Horgerateakustik

E

Maria Hahn, Franz Eckl.

V. L Bezirksstellenobfrau Abg. z. NR Herta Mikesch, Willibald und

sowie Foto-, Optik- und Medi-
zinprodukte an. Neuer Highlight
ist der Smart’4 two, welcher zur
Kundenbetreuung zur Verfii-
gung steht, jedoch wird dieser
auch unter den Kunden verlost
und steht dem Gewinner fiirs
Wochenende zur Verfligung.

Willibald Hahn GmbH, Neu-
kirchen 3, wurde von Maria
Hahn 2005 iibernommen. Bereits
1969 griindet Willibald Hahn das
Nahversorgungsgeschift. Das
Team bietet unter anderem
Lebensmittel, Eisen- und Hart-
waren und betreibt Brennstoff-
und Mineralolhandel. Weiters
werden den Konsumenten auch
einfache Speisen und Getranke
angeboten.

Biirgermeister Johann Gillin-
ger nahm den Besuch von
Bezirksstellenobfrau Abg. z. NR
Herta Mikesch zum Anlass, um
mit ihr tiber die weitere Entwick-
lung in der Region zu sprechen.

i
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Fassaden-

Wettbewerb

Der Regionale Entwicklungs-
verband NO-West veranstal-
tet einen Fassaden-Wettbewerb.
Im Wettbewerb werden private
und gewerbliche Leistungen in
den Kategorien Wohnhaus -
Bauernhaus — Objektbau bewer-
tet. Teilnahmeberechtigt sind alle
Fotos von Gebduden, die sich in
den Bezirken Amstetten, Melk,
Scheibbs und Waidhofen/Ybbs
befinden.

Genauere Informationen und
Ausschreibungs-Unterlagen
erhalten Sie bei: Regionalmana-
gement Mostviertel, Mostviertel-

platz 1, A-3362 Ohling, Tel.
07475/533 40 300, www.regio-
nalverband.at

Raumordnungspro-
gramm St. Martin-
Karlsbach: Anderung

ie Marktgemeinde St. Mar-

tin-Karlsbach beabsichtigt,
das ortliche Raumordnungspro-
gramm zu dndern. Der Entwurf
zur Abénderung des Raumord-
nungsprogramms liegt bis 8.
August 2007 im Gemeindeamt
zur allgemeinen Einsicht auf.
Jedermann ist berechtigt, dazu
innerhalb der Auflegungsfrist
schriftlich Stellung zu nehmen.

Mistelbach

wko.at/noe/mistelbach

Business Imaging Solutions & Services
GesmbH eréffnet neues Zentralgebaude

V.l n.r.: Mag. Harald Neumann, Mag. Petra Patzelt, DI Norert

Heurteur, Ernest Gabmann und Mag. Karl Wilfing.

U nser Kunde hat tiberall und
y &P jederzeit Online-Zugriff
auf seine Dokumente”, so Ernest
Gabmann, Geschiftsfiithrer der
Business Imaging Solutions &
Services GesmbH (kurz BISS),
die am 6. Juli die Er6ffnung der
neuen Zentrale im Wolkersdor-
fer ecoplus Wirtschaftspark feier-
te.

Das Angebot von Gesamtlo-
sungen im Bereich Outsourcing
und Digitalisierung von Doku-
menten sowie die Integration in
den Geschiftsablauf des Kunden
ist der Schwerpunkt von BISS.
BISS hatte bisher seine Zentrale
in Gerasdorf bei Wien und
beschiftigt 35 Mitarbeiter, die
neben der neuen Zentrale in
Wolkersdorf noch in den Nieder-
lassungen in Salzburg, Innsbruck
und Nitra/Slowakei beschéftigt
sind. BISS gehort zum Group 4
Securicor Konzern, der weltweit
iiber 470.000 und davon in Oster-

reich 2500 Mitarbeiter beschaf-
tigt. ,Durch den Erwerb der BISS
ist es uns gelungen, den strate-
gisch wichtigen Bereich der
Dokumentenlogistik weiter aus-
zubauen. Die elektronische
Archivierung des Datenmateri-
als erganzt unser Produktportfo-
lio optimal”, so Vorstand Mag.
Harald Neumann bei der Eroff-
nung.

Zur  Eroffnung  konnte
Geschiftsfithrer Ernest Gab-
mann neben dem Vorstand des
Eigentiimers G4S Security Ser-
vices AG, Mag. Harald Neu-
mann, auch zahlreiche Vertreter
aus Politik und Wirtschaft wie
z. B. LAbg. Mag. Karl Wilfing,
Bezirkshauptmann wirkl. Hofrat
Dr. Gerhard Schiitt, Biirger-
meister DI Norbert Heurteur,
ecoplus-Prokuristin Mag. Petra
Patzelt und Bezirksstellen-
leiter Mag. Klaus Kaweczka
begriifien.

Foto: Christoph Breneis
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Spatenstich bei der Akkutron
Handels GmbH in Wolkersdorf

g

V. L n.r.: Mag. Petra Patzelt, Ing. Georg Bakosch, Mag. Karl Wilfing,

DI Norbert Heurteur und Baumeister Ing. Helmut Schuster.

ie Firma Akkutron Handels
GmbH ist ein auf den Handel
mit Industriebatterien und Lade-
technik spezialisiertes Unterneh-
men und errichtet im ecoplus
Wirtschaftspark Wolkersdorf ein
Biirogebdude mit 310 m* plus
einer Lagerhalle mit 570 m”. Die
Investitionskosten belaufen sich
auf EUR 900.000,-. ,,Derzeit sind
im Unternehmen sechs Mitarbei-
ter beschiftigt, bei der Planung
des Objektes wurde jedoch schon
Platz ftr noch zusitzliche 15 Mit-
arbeiter geschaffen”, so Ing.
Bakosch.
Das 2005 in Wolkersdorf
gegriindete Unternehmen mit

Vertriebsgebiet Osterreich belie-
fert namhafte Kunden wie z. B.
das Osterreichische Bundesheer,
die OBB, den Flughafen Wien, die
Siemens AG und die Verbundge-
sellschaft.

Zur Spatenstichfeier konnte
Geschiftsfithrer Ing.  Georg
Bakosch am 6. Juli neben
Geschéftspartnern auch zahlrei-
che Vertreter aus Politik und Wirt-
schaft wie z. B. LAbg. Mag. Karl
Wilfing, Bezirkshauptmann wirkl.
Hofrat Dr. Gerhard Schiitt, Biir-
germeister DI Norbert Heurteur,
ecoplus-Prokuristin Mag. Petra
Patzelt und Bezirksstellenleiter
Mag. Klaus Kaweczka begriifien.

Jorg Offerl von der Tischlerei Offerl
in Wultendorf ist Tischlermeister

m 7. Juli war fiir Jorg Offerl

von der bekannten Tischlerei
Offerl GesmbH in Wultendorf
ein grofier Tag. Nachdem er
bereits am 5. April — knapp vor
seinem 21. Geburtstag - die
Meisterpriifung im Tischler-
handwerk erfolgreich abgelegt
hatte, wurde ihm an diesem Tag
im feierlichen Rahmen in Péch-
larn durch WIFI-Kurator und
Landesinnungsmeister der
Tischler KommR Gottfried Wie-
land der Meisterbrief {ibergeben.
Damit scheint ein Fortbestand in
der Tischlerei Offerl auch in 4.
Generation gesichert.

Gegriindet wurde die Tischle-
rei Offerl 1933 durch den
Urgrofivater des Jungmeisters,
Karl Offerl, der damals das 1.
Hobelwerk betrieben hatte und
nach dem Krieg vor allem mit
der Reparatur von Tiiren und
Fenstern beschiftigt war. Neben

Jorg Offerl (links) bei der
feierlichen Ubergabe des
Tischler-Meisterbriefes durch
KommR Gottfried Wieland.

der Tischlerei gibt es fiir Jorg
Offer] noch ein weiteres Stecken-
pferd: Motocross. 1995 konnte er
sich im Motocross den Junioren-
staatsmeistertitel sichern.

Foto: Christoph Breneis
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Bausprechtag
bei der Bezirks-

hauptmannschaft

n der Bezirkshauptmannschaft
Mistelbach finden am Donners-
tag, dem 26. Juli 2007 und am Frei-
tag, dem 10. August 2007 von 8.30
Uhr bis 12.00 Uhr im 3. Stock, Zim-
mer 77, der ndchste Bausprechtag
statt. Um ldngere Wartezeiten zu
vermeiden, wird um telefonische
Terminvereinbarung (Tel.
02572/90 25 K1. 33 2 51) ersucht.
Um sowohl fiir den Konsens-
werber als auch fiir den Behorden-
vertreter eine optimale Gespréchs-

und Beratungssituation zu schaf-
fen, ist es empfehlenswert, bereits
mit schriftlichen Unterlagen und
Pléanen vorzusprechen. Nur so ist
eine konkrete Beurteilung des Pro-
jektes moglich!

Information und Auskiinfte
tiber Inhalte und Ausfiihrungs-
qualitdt der Unterlagen erhalten
Sie bei der Wirtschaftskammer
NO, Abteilung Umwelt, Technik
und Innovation unter 02742/
851/DW 16 3 01 oder DW 16 3 02.

Fiir die geforderte, externe Bera-
tung zu diesem Thema wenden
Sie sich bitte an Ing. Helmut Kah-
rer (02742/891/31 72).

Maédling

wko.at/noe/moedling

30-jahrige Erfolgsstory
Malerbetrieb Halwachs

DI Franz Seywerth (L.), Hans Halwachs (Bildmitte),
Michaela Riener-Halwachs (r.)

um groflen Jubildumsfest

luden Hans Halwachs und
Michaela Riener-Halwachs an-
lasslich des 30-jahrigen Beste-
hens des Betriebes. Neben Beruf
und Familie absolvierte Hans
Halwachs die Meisterpriifung an
der Malerschule Baden/Lees-
dorf. Vor 30 Jahren nahm er als
Ein-Mann-Betrieb die selbststan-
dige Tatigkeit auf. Einen grofien
Anteil am Erfolg haben zuverlas-
sige und treue Mitarbeiter. 1995
fand die Ubersiedlung ins heuti-
ge Firmengebédude in der Wiener
Strafie in Wiener Neudorf statt.
,Nie stehen bleiben, immer nach
Vorwirts streben!” ist das Motto
des agilen Firmenchefs. Gattin
Michaela Riener-Halwachs orga-
nisierte das stimmungsvolle Fest
mit musikalischer Unterhaltung

der , Zillertaler Haderlumpen”.
Bezirksstellenobmann DI
Franz Seywerth wiirdigte den
Erfolg und das langjéhrige Beste-
hen des Malerbetriebes Hal-
wachs und {berreichte die
Ehrenurkunde der WKNO.

Sperren der Haupt-
stra3e in Madling

nlasslich des Straflenfestes

,Modling hilft Médlingern”
wurde eine Sperre der Haupt-
strale zwischen der Jakob
Thoma-Strafse und der Badstrafse
am 11. 8. 2007 zwischen 10 und
20 Uhr verfiigt.

Anders als bei fritheren Veran-
staltungen warben die Veranstal-
ter rund um Gemeinderatin Eva
Maier auf Betreiben der Bezirks-

Foto:z. V. g.

stelle Modling schon im Vorfeld
um Verstandnis bei den betroffe-
nen Gastronomie- und Handels-
betrieben.

Auch am 22. 9. 2007 zwischen
9 und 17.30 Uhr soll die Haupt-
straBle fiir den ,, Autofreien Tag”
zwischen der Jakob Thoma-Stra-
e und der BadstrafSe sowie zwi-
schen 6 und 19 Uhr der Josef
Deutsch-Platz gesperrt werden.
Die Bezirksstelle Médling ver-
langte auch in diesem Fall das
Werben um Verstandnis und die
Information durch die Veranstal-
ter direkt an die betroffenen
Unternehmer im Vorhinein.

SVA-Sprechtage

ontag, 30. Juli und Freitag,
10. August, jeweils 8 bis 12
Uhr, Wirtschaftskammer Mdd-
ling, Guntramsdorfer Strafse 101.

Oko-Informations-
Cluster Médling

er Abfall des Einen ist der

Rohstoff des Anderen”.
Unter diesem Aspekt haben sich
Unternehmen im Industrievier-
tel zusammen geschlossen.

Die im Oko-Informations-
Cluster zusammenarbeitenden
Firmen erhalten kostenlose Ana-
lysen ihrer Stoffstrome und auf
Wunsch auch eine Software zu
deren Erfassung.

Die Zusammenarbeit gewahr-
leistet, dass der Abfall eines
Unternehmens in einem anderen
zum Rohstoff wird. Schon jetzt
wurden direkte Wege zum Ein-

Lange Einkaufsnacht
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satz von Reststoffen in anderen
Unternehmen gefunden. So
benutzt z. B. der Ziegelhersteller
Wienerberger das Abfallprodukt
der Olmiihle Bruck, die anfallen-
den Sonnenblumenschalen, als
Porosierungsstoff.

Bei Interesse an einer Teilnah-
me und weiteren Informationen
wenden Sie sich bitte an das
Institut fiir Industrielle Okologie,
Univ.-Doz. Dr. Andreas Winds-
perger, Tel. 02742/9005/151 62
oder an Mag. Christoph Pinter,
Abteilung Umwelt, Technik und
Innovation der WKNO, 02742/
851/16 3 01.

Technische
Beratungen

¢ Beratungen beim Gebietsbau-
amt V. Jeden Dienstag von 8 bis
12 Uhr und nach Vereinbarung
von 16 bis 18 Uhr, Gebietsbau-
amt V. Médling, Bahnstrafie 2
(im Gebdude der Bezirkshaupt-
mannschaft Modling).
Anmeldungen unter Tel.
02236/90 25/45 59, Fax. 02236/
9025/45510 oder E-Mail
post.gba5@noel.gv.at
¢ Technische Beratung fiir
gewerbebehdrdliche Betriebs-
anlageverfahren, 10. 8. 2007 von
8 bis 11.30 Uhr, Bezirkshaupt-
mannschaft Modling, Bahnstra-
e 2, 4. Stock, Zimmer 430.
Anmeldung  unter
02236/90 25/DW 34 2 38.
Wir empfehlen Thnen, Detail-
unterlagen und Pline mitzu-
bringen!

Tel.

in Guntramsdorf ein Publlkumsrenner

ie 9. Einkaufsnacht, vom
Unternehmerverein  IGW
unter Fithrung von Ing. Maria
Schroder, Tischlerei Aigner,
organisiert, war fiir Kunden und
Unternehmer ein voller Erfolg.
Die Guntramsdorfer Wirtschaft
zeigte, was sie leisten kann.
Attraktionen der Guntramsdor-
fer Gewerbetreibenden und ein
umfangreiches Programm der
IGW Guntramsdorf, sorgten fiir
den richtigen Rahmen.
Bezirksstellenobmann DI
Franz Seywerth und Ing. Maria
Schroder ehrten die ,,Vollblut-
héndlerin”  Gabriele Geiger.
Gabriele Geiger und davor ihr
Vater sorgten 40 Jahre mit jhrem
Schuhhaus fiir Angebot vor Ort.
,Gabi Geiger zeigte Fingerspit-
zengefiihl fiir die Bediirfnisse

Gabriele Geiger, DI Franz
Seywerth.

ihrer Kunden und Marktkennt-
nis im Wandel der Zeit. Wir
winschen ihr auch fir die
Zukunft nach Beendigung ihrer
aktiven Unternehmerlaufbahn
alles erdenklich Gute”, betonte
Franz Seywerth.

Foto:z. V. g.
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Neunkirchen
wko.at/noe/neunkirchen

Lehrabschlusspriifung
Einzelhandelskaufmann/frau

Vorsitzender KommR Gunther Gréftner, Beisitzer Harald Gregorits und
Beisitzer Rudolf Peter mit den erfolgreichen Lehrlingen.

iirzlich fand im Haus der

Wirtschaft in Neunkirchen die
Lehrabschlusspriifung im Lehrbe-
ruf Einzelhandelskaufmann/frau
mit den Schwerpunkten Lebens-
mittelhandel unter der Priifungs-
kommission mit Vorsitz KommR
Gunther Griftner und den Beisit-
zern Harald Gregorits und Rudolf
Peter statt.

Lehrabschlusspriifung

Mit Auszeichnung bestanden
Stephan Hoppel und Barbara
Osterbauer, mit gutem Erfolg
Harald Fleischer. Weiters haben
die Priifung bestanden: Veronika
Glatz, Hasib Halilovic, Martina
Hodl, Andreas Posch, Andreas
Trinkl, Katharina Wei}, Katja
Masarik, Jennifer Mester und
Daniela Schmid.

Blrokaufmann/Biirokauffrau

Vorsitzender KommR Gunther Gréftner, Beisitzer Erich Morgenbesser
und Beisitzer Harald Gregorits mit den erfolgreichen Lehrlingen.

Kijrzlich fand im Haus der Wirt-
schaft in Neunkirchen die Lehr-
abschlusspriifung im Lehrberuf
Biirokaufmann/Biirokauffrau
unter der Priifungskommission mit
Vorsitz KommR Gunther Graftner
und den Beisitzern Erich Morgen-

besser und Harald Gregorits statt.

Mit gutem Erfolg bestand Domi-
nik Vollnhofer. Weiters haben die
Priifung bestanden: Ines Baron,
Vanessa Hirschler, Suzana Ilic,
Konstantin Piribauer und Verena
Ponweiser.

Foto: Bezirksstelle

Foto: Bezirksstelle
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Gloggnitz: Ants on Tour

Ganz im Zeichen des Siegerprojektes des Niederosterreichischen
Viertelfestivals ,,Ants on Tour” stand fiir eine Woche die Stadt Gloggnitz.
Mit einem groB3en ,Ameisenfest” am Hauptplatz und mit einer
Ameisenstra3e mit der groBten Hotelkette der Welt wurde dieses
Projekt von den Gloggnitzern entsprechend gefeiert. Im Bild Vertreter
der Gloggnitzer Wirtschaft mit der Bezirksvorsitzenden von Frau in der
Wirtschaft, Waltraud Rigler (2. v. L).

Bausprechtage
der BH

ie ndchsten Bausprechtage

der Bezirkshauptmannschaft
Neunkirchen finden am Freitag,
dem 3. August, am Freitag dem
17. August, und am Freitag dem
24. August, jeweils von 8 bis 12
Uhr, statt. Zur Vermeidung von
zu langen Wartezeiten wird um
Anmeldung unter der Telefon-
nummer 02635/90 25/DW
35 2 35 bis 35 2 38, Gewerbeabtei-
lung (Fachgebiet Anlagenrecht),
ersucht.

Um sowohl fiir den Konsens-
werber als auch fiir den Behor-
denvertreter eine optimale
Gesprachs- und Beratungssitua-
tion zu schaffen, ist es empfeh-
lenswert bereits mit schriftlichen
Unterlagen und Pldnen vorzu-
sprechen. Nur so ist eine konkre-
te Beurteilung des Projekts mog-
lich!

Information und Auskiinfte

iiber Inhalte und Ausfiihrungs-
qualitdt der Unterlagen erhalten
Sie bei der Wirtschaftskammer
Niederosterreich,  Abteilung
Umwelt, Technik und Innova-
tion unter 02742/851/16 3 40.

Busfahrt zum Unter-

nehmerinnenforum

m Mittwoch, dem 26. Sep-

tember 2007, findet das
Unternehmerinnenforum  im
Schloss Hof statt. Bei ausreichen-
der Teilnehmerzahl gibt es die
Moglichkeit mit einem Bus zu
diesem Unternehmerinnenfo-
rum mitzufahren.

Die Abfahrt findet am 26. Sep-
tember 2007, um 10 Uhr beim
Parkplatz Haus der Wirtschaft
statt.

Anmeldungen bitte bis spétes-
tens 17. August 2007 bei Frau
Waltraud Rigler, (Bezirksvorsit-
zende , Frau in der Wirtschaft”,
Tel. 02662/42275/ 0.

Ihr Ansprechpartner fiir Ihre Werbung in der NOWI

e ICONTACTA

Zeitungsservice- und Werbeges.m.b.H.

1010 Wien, Teinfaltstrafle 1
Telefon 01/523 18 31, Fax 01/523 29 01-3391
E-Mail: noewi@mediacontacta.at

Foto:z. V. g.
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St. Polten

wko.at/noe/stpoelten

Weiterfiihrung der S34: Elnlgung er2|elt'

Land und ASFINAG haben
eine Einigung beziiglich der
Weiterfithrung der geplanten
Traisentalschnellstrafse S34
erzielt. Die Verkehrsfreigabe der
im Zustdndigkeitsbereich der
ASFINAG liegenden bis Wil-
helmsburg fithrenden vierspuri-
gen Schnellstrafle soll bis 2014
erfolgen. Die zweispurige Fort-
setzung (B334) wird vom Land
finanziert, soll 180 Millionen
Euro kosten und bis 2015 fertig
gestellt sein.

Von den Vertretern der Wirt-
schaftskammer Niederosterreich
wird diese Absichtserkldrung
grundsatzlich begriifit. So weist
Bezirksstellenobman Ing. Nor-
bert Fidler darauf hin, dass ,fiir
die regionale Wirtschaft ein
Anschluss an das hochrangige
Straflennetz ein unbedingtes
Muss darstellt” und drangt auf
einen moglichst raschen Baube-
ginn! Die Anbindung des so
wichtigen Industriestandortes
Oberes Traisental sei fiir die
gesamte Region von zentraler
Bedeutung. Etwaige Befiirchtun-
gen im Hinblick eines sogenann-
ten ,, Alpentransits in die Steier-
mark” werden von der WKNO
nicht geteilt.

Auf steirischer Seite bestehen
doch schon seit Jahren Fahrver-

LAbg. Dr. Martin Michalitsch,
Bezirksstellenobmann Ing.
Norbert Fidler: Leistungsfdhiges
StraBennetz wichtig fiir den
Standort Niederésterreich.

bote fiir schwere Lkw, seit dem
Friihjahr gibt es diese nun auch
in Niedergsterreich!”, weist Dr.
Christian Moser, Vorsitzender
des Arbeitskreises Verkehrspoli-
tik in der WKNO, Angste dieser
Art als unbegriindet zurtick. Um
die zukiinftigen wirtschaftlichen
Chancen nicht zu gefdhrden,
wire es zudem zweckmafig,
weil kostensparend, so Moser,
Moglichkeiten fiir einen weite-
ren Ausbau der geplanten Bun-
desstrafe gleich von Anfang an
mit zu bedenken, sollte sich die-
ser spéter einmal als notwendig
erweisen.

10 Jahre Rathausplatz-Festival

SR Alfred Neuhauser mit Gattin.

Unter Palmen im Sand in Lie-
gestithlen den Sommer
genieflen — und das mitten in der
Stadt, so prasentiert sich heuer
das Film- und Kulturfestival
zum 10. Mal auf dem Rathaus-
platz in St. Polten. Mit Sandin-
seln, Designer-Stainden und
einem Haubenkoch wird auf der
Gourmetmeile weiterhin auf
Qualitét gesetzt. Von 19. Juni bis

26. August bieten 18 Gastro-
Stande landestypische Speziali-
taten von der Schweiz bis Sri
Lanka. 28 Kinotage, 15 Live-Acts,
taglich Musikvideos im Open-
Air-Kinobereich runden das Pro-
gramm ab. Auch Stadtrat Alfred
Neuhauser, und Bezirksvertrau-
ensmann der Wirte bietet heuer
seinen Gésten griechische Spe-
zialitaten an.

Foto:z. V. g.
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Jour Fixe fiir Alfred Storchle

Er war legendérer
Obmann der St.
Poltner Wirtschafts-
kammer und
Mitbegriinder des
freitdgigen Jour-fixe
— Alfred Storchle.
Zum Gedenken an
den vor fiinf Jahren
Verstorbenen ladt
die Bezirksstelle
jedes Jahr zum Jour

Fixe, diesmal mit Unterstiitzung der Brau-Union. Im Bild Gedenk-Jour-
Fixe: Alfred Stérchle jun., Josef Pégner von der Brau-Union mit
selbstkiihlendem Fass, Bezirksstellenobmann Ing. Fidler.

Scheibbs

wko.at/noe/scheibbs

Café ,Rossini” in Purgstall eroffnet

Von links: Bezirksstellenobmann Bgm. Rudolf Daurer, Katharina Denk,
LAbg. Anton Erber, Christa Denk, Elisabeth Pallinger und Bgm. Franz

Ressl.

ach intensiven Planungsar-

beiten und entsprechender
Durchfithrung wurde das Café
,Rossini” in Purgstall von Chris-
ta Denk und Elisabeth Pallinger
erdffnet. Das Café besticht nun
mit schlichter, modern-geometri-
scher Einrichtung. Neben der tol-
len Ausstattung, dem hellen

Firma Josef Schneck,

St. Georgen/Leys Mltarbelterehrung

Fir ihre langjahrige
Betriebs-
zugehdrigkeit bei
der Firma Josef
Schneck in St.
Georgen/Leys
wurden Hermann
Lautermiiller,
Leopold Schneck
und Herta Schneck

Wintergarten und dem ruhigen
Gastgarten konnten sich die
zahlreichen Ehrengéste auch von
den neu gestalteten Fremden-
zimmern im Obergeschofs tiber-
zeugen. Die Gliickwiinsche der
Wirtschaftskammer Niederos-
terreich iibermittelte Bezirksstel-
lenobmann Bgm. Rudolf Daurer.

mit der Silbernen bzw. Bronzenen Mitarbeitermedaille der
Wirtschaftskammer Niederdsterreich geehrt. Bezirksstellenobmann
Bgm. Rudolf Daurer gratulierte und lberreichte die Auszeichnungen.
Im Bild (v. L): Firmenchef Josef Schneck, Hermann Lautermdiller,
Leopold Schneck, Herta Schneck und Bezirksstellenobmann Bgm.

Rudolf Daurer.

Foto: Bezirksstelle

Foto: Franz Reiterer/NON im Erlauftal

Foto: NON im Erlauftal, Christian Eplinger
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Tulln

wko.at/noe/tulln

Mediterranes Flair in der City

W R

Khaled Elgabry lud zr E6fnung des Café—Bisros Mediterrano in der

Langenlebarner Strafle (oberhalb der St. Florian Apotheke) in Tulln ein.
V. L n. r.: Ibrahem Oukal, Petra Elgabry, Leopoldine Miihimann, Khaled

und Karim Elgabry.

Technische
Beratung bei der
Bezirkshauptmann-
schaft Tulln

m Montag, dem 13. August,

findet bei der Bezirkshaupt-
mannschaft Tulln, Hauptplatz 33,
ein Sprechtag statt, bei dem je ein
Amtssachverstandiger des NO
Gebietsbauamtes III  St.Pélten
sowie der Abteilung BD3 des
Amtes der NO Landesregierung
und des Arbeitsinspektorates fiir
den 5. Aufsichtsbezirk, in bau-
technischen, gewerbetechnischen,
naturschutzbehordlichen — und
wasserbautechnischen Angele-

genheiten fiir Auskiinfte zur Ver-
fiigung stehen. Terminvereinba-
rung: 02272/9025/39 2 01.

Um sowohl fiir den Konsens-
werber als auch fiir den Behor-
denvertreter eine optimale Ge-
spréachs- und Beratungssituation
zu schaffen, ist es empfehlens-
wert, bereits mit schriftlichen
Unterlagen und Plénen vorzu-
sprechen. Nur so ist eine konkrete
Beurteilung des Projekts moglich!

Information und Auskiinfte
tiber Inhalte und Ausfithrungs-
qualitdt der Unterlagen erhalten
Sie bei der WKNO, Abteilung
Umwelt, Technik und Innovation
unter 02742/851/16 3 40.

+Auszeit” ist jetzt angesagt!

— 11

.Auszeit” fir Brigitte, Christoph und Cornelia Deix sowie Manuela
Gutscher, Liesi Lukas und Tom Rousavy.

Viele nutzten die Gelegenheit zu
einer ersten Auszeit im , Aus-
zeit” — dem neuen Szenetreff in
der Tullner Rudolfstrafie — anlass-
lich der Lokalerdffnung. Gemein-

sam mit Freunden und Bekannten
wurde bis spét in die heiffe Som-
mernacht mit den Betreibern aus
dem Umfeld der Familie Deix bei
Sekt und Brotchen gefeiert.

Foto: Kainzbauer

Foto: Firmkranz
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GroBweikersdorf:
Anderung des
Raumordnungs-
programmes

ie Marktgemeinde Grofswei-
kersdorf teilt mit, dass noch
bis 13. August 2007 der Entwurf
{iber die beabsichtigte Anderung
des ortlichen Raumordnungs-
programmes in den Katastralge-

meinden Ameisthal, Baumgar-
ten am Wagram, GrofSweikers-
dorf, GroSwiesendorf und Klein-
wiesendorf wahrend der Amts-
stunden im Gemeindeamt Grofs-
weikersdorf zur allgemeinen
Einsicht aufliegt.

Jeder ist berechtigt, innerhalb
der Auflegungsfrist zum Ent-
wurf des ortlichen Raumord-
nungsprogramms  schriftlich
Stellung zu nehmen.

Wr. Neustadt

wko.at/noe/wr.neustadt

.Sophus ducere” im Schneebergland

r

=

V. L. Bgm. Rudolf Postl, Obmann des Radklub Pernitz Andy §upprecht.

Schuldirektor Mag. Hannes Steinbrecher, Mitglieder des Radklubs,
Backermeister H. J. Schneeberger, HOL Peter Apfl, der Organisator
des Sportfestes, und Schiiler der HS Pernitz.

ophus ducere” (klug denken)
ppadbedeutet fiir die Entschei-
dungstrager im Schneebergland
den Aufbau von Partnerschaften
zwischen Gemeinde, Schule, Verei-
nen und Wirtschaft.

In der Marktgemeinde Pernitz
funktioniert diese Partnerschaft mit
der Meisterbdckerei Schneeberger
und dem Landesligisten SC Ort-
mann bereits seit der Griindung
des Ortmanner Fufiballvereines im
Jahr 1921, also seit 86 Jahren. Mit
der Investition und dem Bau des
Schulkiosk durch die Familie Hel-
mut und Margit Schneeberger im
Jahre 1992 wurde der Grundstein
fur eine Partnerschaft der kleinen
Meisterbackerei im Schneeberg-
land mit der Hauptschule sowie
dem PTS Pernitz gesetzt.

Viele Vorhaben sind durch die
Unterstiitzung der Schneeberg-
land-Backerei erleichtert wor-
den. Betriebsbesuche, die Hilfe
beim Kochunterricht, das Nist-
kasten- und Osterstriezelprojekt,

die Schulschlussfeier und das
Schulsportfest werden partner-
schaftlich gefordert. Eine gute
Zusammenarbeit verleiht aber
auch der Wirtschaft Fliigel, so
geschehen beim Béckermeister
H. J. Schneeberger, der das
,,Schneeberger-Laberl” erfunden
hat, eine harmonische Komposi-
tion aus Dinkel, Wildkrdutern
aus dem Schneebergland und
Olivendl. Beim Schulsportfest in
Pernitz verkosteten die Schiiler
650 Stiick der regionalen
Gebéckspezialitat.

Sprechtage der
Sozialversicherung

ie nachsten Sprechtage der

Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft in
der WK-Bezirksstelle Wiener
Neustadt, Hauptplatz 15, 2700
Wiener Neustadt finden am 13.
und 27. August 2007, jeweils von
7.30 bis 12.30 und 13 bis 14.30
Uhr statt.

Foto: Bezirksstelle
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Identitat einer Region

-F i

V. L.: Josef Schmutzer, Landeshauptmann-Stv. Ernest Gabmann,

H. J. Schneeberger.

ei einem Besuch von Landes-

hauptmann-Stv. Ernest Gab-
mann in der Schneeberglandregi-
on wurden ihm Vertreter aus
Tourismus und Wirtschaft vorge-
stellt. Unter ihnen Spitzengastro-
nom Josef Schmutzer, Obmann
der Region Schneebergland und
mit zwei Hauben ausgezeichne-
ter Top Wirt 2007, und Bezirksin-
nungsmeister H. J. Schneeberger
von der Pernitzer Backerei ,,Zum
Schneebergerback”.

Dabei nutzte dieser die Mog-
lichkeit, das von ihm kreierte
,Schneebergerlaberl” — ein Din-
kelgebéack mit 15 verschiedenen
regionalen Wildkrautern — zu
prasentieren. Landeshaupt-
mann-Stv. Gabmann betonte die
Wichtigkeit der Identitétsfin-
dung einer Region und lobte die
Kreation des , Schneebergerla-
berls”, das zur Einzigartigkeit
des Schneeberglandes beitragen
kann.

Neue Massagepraxis in Sollenau

11O W i BTN

Internorm-Eroffnung

Fenster — Licht und Leben — unter diesem Motto eréffneten Friedrich
Raidl und Peter Moravec ein 125 Quadratmeter grof3es Internorm-
Studio am Babenbergerring in Wiener Neustadt. Zahlreiche Gaste aus
Politik und Wirtschaft gratulierten zur Einweihungsfeier. V. l. Peter
Moravec, Mia Lang, Vbgm. Dr. Christian Stocker, Friedrich Raidl,
Vizebgm. Wolfgang Trofer, Bezirksstellenleiter Dr. Erich Prandler.

=
S
[=a]
E
é
‘T
~
p4
=}
4
5
£
9]
I

Kommerzialrattitel fiir Kurt Gneist
]

<A K :
Anlésslich seiner Ernennung zum Kommerzialrat lud
Fachgruppenobmann Kurt Gneist Freunde, Geschaftspartner und
Wegbegleiter aus Wirtschaft und Politik zu einer Feier in das
Kurzentrum ,Landsknechte”. V. L. n. r. Neo-Kommerzialrat Kurt Gneist,
Gattin Maria Gneist, Spartenobmann KommR Ing. Josef Schirak,
Prasidentin BR KommR Sonja Zwazl, Obmannstv. Brigitta Simon,
Obmannstv. KommR Gerhard Steurer, Geschéftsfiihrerin Mag.(FH)
Andrea Bernhard, Direktor Dr. Franz Wiedersich.

Bausprechtage der BH

Foto: Michael Baumgartner

Foto:z. V. g.

Bezirksinnungsmeisterin Ingeborg Wagner gratulierte dem
freiberuflichen Heilmasseur und gewerblichen Masseur Marius Brand
zur Eréffnung seiner Massagepraxis im Gemeindezentrum Sollenau.
Neben sechs verschiedenen Massagetechniken bietet er auch
Moorpackungen, Ultraschallanwendungen und die Elektrotherapie an.

ie ndchsten Bausprechtage
der  Bezirkshauptmann-
schaft, 2700 Wiener Neustadyt,
Ungargasse 33 finden Freitag,
den 10. August und Freitag, den
24. August 2006, jeweils von 8-12
Uhr statt. Zur Vermeidung von
zu langen Wartezeiten wird um
Voranmeldung unter der Tel.
02622/9025/DW 41236 Frau
Hoffmann oder 41235 Frau
Stickler ersucht.
Um sowohl fiir den Konsens-
werber als auch fiir den Behor-
denvertreter eine optimale Ge-

spréchs- und Beratungssituation
zu schaffen, ist es empfehlens-
wert, bereits mit schriftlichen
Unterlagen und Planen vorzu-
sprechen.

Nur so ist eine konkrete Beur-
teilung des Projekts moglich!
Informationen und Auskiinfte
tiber Inhalte und Ausfiihrungs-
qualitdt der Unterlagen erhalten
Sie bei der Wirtschaftskammer
Niederosterreich,  Abteilung
Umwelt, Technik und Innova-
tion unter 02742/851/16301
oder 16 3 02.

Foto:z. V. g.
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Wien-Umgebung
wko.at/noe/klosterneuburg
wko.at/noe/purkersdorf
wko.at/noe/schwechat

Autohaus Renault Jurlca

Foto: Bezirkss-telle

LAbg. DI Willibald Eigner, AuBenstellenobmann Ing. Gerhard Riegler
und AuBenstellenleiterin Dr. Isabella Petrovic-Samstag besuchten den
Familienbetrieb Renault Jurica in Untertullnerbach. Ubernehmer und
Schwiegersohn Karl Zirngast mit seiner Gattin Karin fiihren das
Geschaft mit ihren acht Mitarbeitern mit Erfolg seit zwei Jahren.

Wirtschaftsgesprache mit Kardinal
Dr. Christoph Schonborn in Fischamend

Auch die W|rtschaftsgesprache kamen beim Pfarrfest in Fischamend
nicht zu kurz. Im Bild v. L: Alt-Bgm. Johann Besin,

Pfarrer Mag. Wilhelm Miiller, Bgm. Franz Bayer, Kardinal

Dr. Christoph Schonborn, Bezirksstellenobmann KommR Franz
Therner, Feuerwehrkommandant Hubert Binder.

Die néichste Ausgabe der NOWI
erscheint am 10. August 2007!

5 Jahre Sturm Marketing Direkt GmbH

Zum dritten Mal in Folge konnte die Firma Sturm Marketing Direkt
GmbH aus Purkersdorf mit erfolgreichen Projekten fiir ihre Kunden in
die Top 3 des Performance-Ranking der Direkt-Marketing-Agenturen
stirmen. Heuer sogar mit der hdchsten Umsatzsteigerung aller
vertretenen Agenturen. Inhaberin Barbara Sturm feierte auch ihr
5-jahriges Firmenjubildum. Aus diesem Anlass wurde ihr von FIW-
Landesvorsitzender KommR Monique Weinmann, Daniela Watznauer
und AuBenstellenleiterin Dr. Isabella Petrovic-Samstag eine Urkunde
der WKNO iberreicht.

Zwettl

wko.at/noe/zwettl

WollLust & FarbGenuss

steht fiir die Jungunternehmerln Elwra Jank (L) fur die Freude an den
schdnen Dingen des Lebens, die sie in ihrem neu eréffneten
Fachgeschaft in der HamerlingstraBBe in Zwettl umsetzen will. Ihr
umfangreiches Angebot teilt sich in vier Bereiche: Wolle, in vielen
Farben und grof3er Auswahl im mittleren bis hohem Preisniveau,
Kiinstlerbedarf in den verschiedensten Materialien, Workshops fiir
Maltechniken und Seminare fiir Selbsterfahrung und
Personlichkeitsentwicklung sowie eine Galerie in den
Geschaftsrdaumen fiir bekannte Kiinstler, aber genauso fiir
Hobbymaler. Bei einem Betriebsbesuch gratulierten die
Bezirksvorsitzende der Frau in der Wirtschaft, Hermine Fuchs, (r.), und
Bezirksstellenleiter Wolfgang Bauer der kreativen Geschéftsfrau, die
u. a. die Handelsakademie und eine vierjdhrige Ausbildung zur
Kunsttherapeutin absolvierte, zum Schritt in die Selbststdndigkeit.
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Foto: Bezirksstelle



Neues Kosmetikstudio in Zwettl

Eine ,Ruheoase” zum Ent-
spannen, Abschalten vom
Alttag und Abbau vom Stress
soll das neu eroffnete Kosmetik-
studio von Irene Friedl in der
Forstgasse in Zwettl werden. Ihr
Ziel ist es, ihren Kunden/Innen
nicht nur zu einer schonen,
gesunden und gepflegten Haut
zu verhelfen, sondern das gene-
relle Wohlbefinden von Korper,
Geist und Seele eines Menschen
im ganzheitlichen Sinn zu stdr-
ken. Eine Empfehlung fiir fach-
gerechte Behandlungen ist die
intensive und umfassende Aus-
bildung der Jungunternehmerin,
der auch die Besuche diverser
Seminare zur Energetikerin sehr
hilfreich waren.

Bei einem Besuch in Beglei-
tung von BL Wolfgang Bauer
wiinschte die Bezirksvorsitzende
der Frau in der Wirtschaft, Her-

Irene Friedl, Hermine Fuchs (r.)

mine Fuchs, ihrem neuen Mit-
glied einen erfolgreichen Start als
Unternehmerin.

Foto: Bezirksstelle
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1010 Wien, Teinfaltstrafe 1.
Chiffreadressen diirfen laut
Pressegesetz nicht
bekanntgegeben werden.
Preise fiir ,Kleinanzeigen”:
Top-Wort € 18,—; pro Wort € 2,—;
fett gedruckte Worter,
GrofSbuchstaben
und mehr als 15 Buchstaben
€ 3,95; Mindestgebiihr € 22,—;
Chiffregebiihr € 7,~; zuziiglich
20% Mehrwertsteuer.

Verbraucher-
preisindex

Vorlaufige Werte

Basis @ 2005 = 100

Juni 2007 103,7
Verianderungen gegen-
iiber

Vormonat +0,1%
Vorjahr +2,0%
Verkettete Werte

VPI 00 114,7
VPI 96 120,7
VPI 86 157,8
VPI 76 2454
VPI 66 430,6
VPI 1/58 548,6
VPI I1/58 550,3
KHPI 38 4154,1
LHKI 45 4820,1

Achtung! Der Wert fiir
Mai 2007 wurde von Statis-
tik Austria von 103,7 auf
103,6 gedndert.

Kundmachung

Bauvorhaben: Baumeisterarbeiten im Zuge der Sanierung der
Bezirksstelle Waidhofen an der Thaya der WKNO; offenes Ver-
fahren , Baumeisterarbeiten”

Kurztitel: WKNO Baumeister Waidhofen

Auftraggeber: Wirtschaftskammer Niederosterreich, Verwal-
tung, Landsbergerstrafie 1, 3100 St. Polten.

Ausschreibende Stelle: Wirtschaftskammer Niederdsterreich,
Verwaltung, Landsbergerstrafie 1, 3100 St. Polten.

Leistungen/Leistungsfrist: Baumeisterarbeiten — 38. KW bis
51. KW 2007, Aufsenanlagen: 10. bis 13. KW 2008, CPV-Code:
45000000-7, 45223300-9, 45111000-8, 45112000-5.

Bieterkreis: Unternehmen aus dem EWR mit entsprechender
Befugnis, die nach Art und Umfang vergleichbare Leistungen
bereits ausgefiihrt haben.

Angebotsunterlagen: Die Angebotsunterlagen (1-fach) wer-
den nur nach schriftlicher Aufforderung (Telefax oder E-Mail)
von der Wirtschaftskammer Niederosterreich, Abteilung Verwal-
tung, Landsbergerstrafe 1, 3100 St. Polten, Tel
02742/851/155 01, Fax 02742/851/15 5 99, verw@wknoe.at ab
Montag, 30. Juli 2007, tibermittelt.

Einreichung der Angebote: Die Angebote miissen spatestens
bis Dienstag, 21. 8. 2007, 12 Uhr bei der Wirtschaftskammer Nie-
derosterreich, Verwaltung, Landsbergerstrafie 1, 3100 St. Polten,
5. Stock, Zimmer E5-N04, in einem verschlossenen Umschlag ein-
gelangt sein.

Der Umschlag ist mit der Aufschrift ,Angebot zum Vergabe-
verfahren ,WKNO Baumeister Waidhofen — !BITTE NICHT
OFFNEN!!“ zu kennzeichnen.

Zuschlagsfrist: 3 Monate ab Ende der Eingangsfrist der Ange-
bote.

Kriterien fiir den Nachweis der Eignung, Zuverlassigkeit,
und Leistungsfihigkeit: Nachweise geméfs den in den Unterla-
gen genannten Kriterien.

Zuschlagskriterien: Der Zuschlag wird dem Angebot mit dem
niedrigsten Preis erteilt werden.

Teilangebote: Sind nicht zuldssig

Alternativangebote/Abanderungsangebote: Sind nicht zulds-
sig.

Variantenangebote: Sind nicht vorgesehen.

www.s3alarm.at

Tel. 01/982 29 22

Wikl i das, [EELE
e misl. [Ginisng Rulmiusy Frog® (1% ]
rmash 1 Hardgalectam: S0 R KX

Auto

Jaguar, X-Type, EZ 7/03, wie neu zu
verkaufen, 02714 /63 01

Betriebsobjekte
Unternehmen, Gewerbe-
flachen, Hiuser, Wohnun-
gen, Grundstiicke in NO,
Wien, OO und Nordbur-

genland zu kaufen oder mieten gesucht.

Gesicherte Volksbankfinanzierung, un-

verbindliche und kostenlose Beratung,

diskrete Abwicklung. 050/450/510 oder

0676/841 42 010, Karl.Fichtinger@

IMMO-CONTRACT.com - Ihre Sicher-

heit liegt uns am Herzen.

363 m? helle WARMHALLE, Hohe 7
m, Sektionaltor 4 x 4,5 m, Meisterkabi-
ne, Nasszelle, Heizung, Brandmeldean-
lage, Industriegebiet: Seyring an der
Briinner Str. (A5), Provisionstreie Ver-
mietung, Tel. 0664/396 80 60

696 m* helles OBJEKT, Hohe 3,5 m, 2
Sektionaltore 3 x 3,5 m, Nasszelle, Hei-
zung, Brandmeldeanlage, Industriege-
biet: Seyring an der Briinner Str. (A5),
Provisionsfreie Vermietung,

Tel. 0664/396 80 60

380 SL, Mercedes, EZ 3/83, Cabrio +
Hartop zu verkaufen, 02714 /63 01

Detektive

DETEKTIVBURO KARNER Beobach-
tungen, Beweisfotos, Ermittlungen.
02742/34 3 40

Geschaftliches

BUCHHALTUNG/LOHNVERRECH-
NUNG !KOSTENGUNSTIG!
0699/115 11 319, www.tomabuch.at

Lagerplatz (ca. 1500 m?®) samt Gebaude-
bestand (ca. 600 m?) Nahe Ganserndorf
vermietet 0699/128 221 71

Neuwagen bis 40% Ersparnis durch
Mietkauf. Angebot und Information an-
fordern: pool-car@gmx.at

lhr Ansprechpartner fiir lhre

Werbung in der

FRedIacoONTACTA

Zeitungsservice- und Werbeges.m.b.H.

1010 Wien, Teinfaltstrafle 1
Telefon 01/523 18 31, Fax 01/523 29 01-3391
E-Mail: noewi@mediacontacta.at




Internet-Schaufenster

stahlhart kalkuliert

rdes

lhr verlasslicher

sl
Transportpartner !

FRIENDS

on the road

Sie suchen den richtigen Partner
fiir ein modernes Wettbusiness
in lhrer Location?

0664/4909320
www.az-net.at

sportwetten

Automaten Zeilinger A- 3524 Kleinhaslau 1 Mach mehr draus

betpoint

automaten zeilinger

Adventure - Sport - Nature m

www.best-trip.at v

Firmen- Betriebs- Vereins- Familienausflug

Anbotsausschreibung

Die Wirtschaftskammer Niederdsterreich bringt die Lieferung
von Fleisch- und Wurstwaren fiir den Versorgungsbetrieb WIFI
St. Polten, fiir den Zeitraum vom 3. 9. 2007 bis 30. 8. 2008 zur Aus-
schreibung.

Die Anbotsunterlagen kénnen ab 23. Juli 2007 in der Zeit von 9
bis 12 Uhr im WIFI St. Polten, Wirtschaftsbiiro der Tourismusschu-
len (Frau Gollonitsch), Erdgeschofs, Mariazeller Strafse 97, 3100 St.
Polten, Tel.: 02742/890/23 06, behoben oder angefordert werden.

Die Anbote sind kostenlos zu erstellen und in einem neutralen
Briefumschlag, versehen mit der Aufschrift

,~ANBOT NICHT OFFNEN:
Versorgungsbereich WIFI St. Polten”

so einzureichen bzw. einzusenden, dass sie bis spatestens Mon-

tag, den 20. August 2007, 9.30 Uhr im Wirtschaftsbiiro der Tou-

rismusschulen, Erdgeschofs, einlangen, wo unmittelbar an den

Einreichungstermin die 6ffentliche Anbotserdffnung stattfindet.
Die Vergabe erfolgt nach Bundesvergabegesetz.

Selbststandiger Buchhalter erledigt fiir
Sie kostengiinstig Einnahmen/Ausga-
ben Rechnung, doppelte Buchhaltung,
Umsatzsteuervoranmeldung, Lohnver-
rechnung, Bilanzarbeit, etc.,

Tel. 0676/739 24 47,

E-Mail: edv.buchhaltungsoffice@aon.at

GUNSTIGE ARBEITERQUARTIERE
in Osterreich. J’accomo Travel & Roo-
ming Services. Tel. 05/78 01/40 73,
office@jaccomo.eu

Russischlehrerin gibt Unterricht fiir
Businessmen/Interessenten, macht
Ubersetzungen, dolmetscht,

Tel. 02772/51 1 38

Geschaftsaufbau

Unser Team braucht Unterstiitzung! Wir
suchen Partner im Gesundheit-Well-
ness-Kosmetikbereich, Team: Riickert-
Hammer Tel. 02782/81 2 64

Geschéftslokal

Vermieten Biiro, elegant gestaltetes Am-
biente. Ins. 146 m’. Empfang, 3 Zimmer,
Nebenrdaume, Kiiche, 2 WC. Im Ortszen-
trum von Kaltenleutgeben ielegen. Un-
verbindliche Kontaktaufnahme
0664 /558 77 28

Gewerbeschein

www.gewerbescheine.at, gewerberecht-
liche Geschaftsfiihrer, Betriebsanlagen
organisiert, Alber Unternehmensbera-
ter, 01/532 43 43

Haus

Wachau, kleines Haus mit Garten zu
verkaufen, 02714 /63 01

Internet-Qualititsanbieter:
Domains, Webhosting, E-Maildienste
www.Domaintechnik.at, 06216/51 64

Suche laufend gebrauchte Europaletten,
Grofmengen. %el. 06544 /65 75

Ladeneinrichtung

Geschiftseinrichtung fiir Textil im No-
vember gilinstig abzugeben. NEUWER-
TIG! 60 m* 02732/83 1 42

ANHANGER

Verkauf, Verleih & Service, Steininger-
HANGERPROFI, Reparaturen und
§ 57a Uber riifungen, 2111 Gewerbe-
ark Tresdorf bei Korneuburg. Tel.
02262/73 4 09, www.steininger.co.at

Suche Lkw und Transporter, Mercedes
und MAN, BJ. 63 bis 2000, 2 bis 40 t
auch Sprinter etc.

Kfz-Rauch, 0732/78 10 96

Kaufe gebrauchte Lkw und Baumaschi-
nen aller Typen, Tel. 0664 /501 22 85,
Fax 02815/62 72/12

Marke: LKW Scania, Type: P340
CB4X2MNZ, Baujahr: 2005, Aufbauart:
3-Seitenkipper, Kran, Leasingiibernah-
me oder Kauf moglich, € 92.000,-

Tel. 02266/71 9 41

Marke: Lastkraftwagen N2 MAN, Type:
8.163 LC, Baujahr: 1997, Aufbauart: Run-
gen, € 14.000,—, Tel. 02266/71 9 41

STAPLER- U. BAUMASCHINEN-SERVICE

F. Wiener GmbH
4655 Vorchdorf
neu+gebraucht Tel.: 07614 / 8500

www.stapler-wiener.at

Peugeot 807 HDI ST 130, Diesel mit Par-
tike%filter, 73.000 km, Erstzulassung
04/2003, Leasingfahig, Vorsteuerabzugs-
berechtigt, Bezirk Baden, EUR 15.500,—
inkl. MWSt., Tel. 0664 /320 21 72

Raumungen

Raumungen 0664 /150 20 46, giinstig,
prompt und zuverléssi%, kostenlose Be-
ratung. Gewerblich: Lagerraumung,
Ubernahmebest. Privat: Wohnungsrau-
mung, Ubersiedelung, 0664/171 01 71

Seminare

Diplom-Mentaltrainer-Ausbildung:
Start in Wien am 15. Sept. 2007. Bezah-
lung auch auf Barterbasis moglich. Infos
www.mentalakademie-austria.com
oder Tel. 0650/616 60 02

www.stapler.net

Mietstapler

Verkauf, neu u. gebraucht, Zusatzgera-
te, Ersatzteile, Lebenbauer,

03334/22 39, Fax 03334/29 39, E-Mail:
info@stapler.net

S

Staplerzentrum

Diesel - Gas - Elektro
250 Gebrauchtstapler lagernd

« Verkauf

+ Vermietung

« Finanzierung
* Service

« Eintausch
1Z-NO Std, Str. 14, Ot()j. 10
2355 Wr. Neudorf
Tel.: 02236/61551-423
www.berger-maschinen.at
www.gebrauchtestapler.at

VORFUHRGERAT Notstromaggrega-
te mit Benzin- & Dieselmotor, sehr giins-
tig, Tel. 07614 /79 64

INFOS AUS KONKURSEN

30. 7. Erscheinungstermin des neuen
Kataloges mit: Firmeninsolvenzen, Ver-
kaufen von Masseverwaltern, Sonder-
posten, Leasingriicklaufern, Versteige-
rungen, etc. 50% Ersparnis und mehr
moglich.

d.i.s. Eibl, Frau Ludwig,

Tel. 01/319 02 10 (auch Sa.+So)

Laufend gebrauchte Ballen- und Miill-
pressen fiir Restmiill und Wertstoffe!
1A-Zustand mit Garantie! Smellwell
GmbH Tel. 05523/52 17 12

Gebrauchte Halle im Ausmaf$ von ca.
150 x 20 m; Hohe ca. 8,5 m; isoliert,
Winde aus Ytong und Betonsdulen,
Flachdach in Stahlkonstruktion. Kann in
Teilen zum Abbau erworben werden.
Gebrauchte Halle im Ausmafl von ca.
120 x 20 m; Hohe ca. 8,5 m; isoliert,
Wiénde aus Ytong und Betonsiulen,
Flachdach in Stahlkonstruktion. Kann in
Teilen zum Abbau erworben werden.
Eine freitragende Hallenkonstruktion
im Ausmaf von 40 x 45 m (ohne Saulen)
in isolierter Flachdachausfiihrung ohne
Seitenwénde da diese aus Beton errich-
tet wurden zum Selbstabbau.
Hallenkran 16 m neuwertig fast unbe-
niitzt, 2 Krédne je 1,6 t Nutzlast bereits
demontiert.

8 Stk. Deckensektionaltore mit E-An-
trieb im Ausmaf$ von ca. 8,5 x 4,8 m mit
einer Reihe Sichtfenster, neuwertig be-
reits abgebaut.

Eine Feuerschutztiire Ausmaf$ 5 x 4,2 m
Ein E-Schiebetor 8 x 4,2 m bereits abge-
baut.

Ein E-Schiebetor 8 x 4,2 m bereits abge-
baut. Tel. 0664 /612 34 56, Fax 07259/
5192, E-Mail office@concreta.at



Waldviertel, Miihle (Heidenreichstein)
1300 m?* Lagerfldche, € 500,~ monatl. Ge- Ihr Ansp 1‘€Chp artner .
samtmiete, 0664/308 61 58 fiir Thre Werbung in der NOWI

Eggenburg, zu vermieten: Biiroraume,
Lagerflache, sowie Wohnung 140 m? im
Biirogebaude. Parkplitze, separater Ein-

L
gang vorhanden. ,GOLDBERGER KG”
Wendl GesmbH, Wiener Str. 13, 3730 m e I a CONTA CTA
Eggenburg, Tel.: 02984/35 20/10 Hr. : ’

Wendl sen.
Verpachte Zeitungsservice- und Werbeges.m.b.H., 1010 Wien
Komplett eingerichteter Spengler, Gla- .
ser ulr31d Dachgdeckerbetrie% n%t gutem Teinfaltstrafse 1
im Pi 1 . . .
Land) 7 verpachten Sanfragen unfer Tel. 01/523 18 31, Fax 01/523 29 01-33 91, E-Mail: noewi@mediacontacta.at

Chiffre ,,001” an Mediacontacta, Tein-
faltstrafle 1, 1010 Wien (per Post),
noewi@mediacontacta.at (per E-Mail)

Nachfolgeborse

Branche Lage Detailangaben Kenn-Nr.

Frihstiicks- Bez. Krems Friihstlickspension in Krems abzugeben: 35 Betten (5 Zimmer + 6 Ferienwohnungen), 2 Kiichen, groRer A 3423
pension Privatbereich, Neuausstattung aller Zimmer, Bad oder Dusche, WC, SAT-TV, Kleinkiichen, 2 Sonnenterrassen,

Garage, eigener Parkplatz, Grillkamin fiir Gaste, Sauna, Stiiberl mit offenem Kamin, Fahrradverleih, absolute
Ruhelage, sonnig! Am Naturwanderweg gelegen.

Café-Restaurant | Bez. Baden Café-Restaurant wegen Pensionierung zu iibergeben: Baden, FuBgangerzone, 70 Sitzplatze innen, ca. 60 Sitzpldtze | A 3468
im Garten, kleine Wohnung, keine Pacht, Hauptmietablose, mtl. Hauptmiete € 3524,— inkl. MWSt. + BK, keine
behérdlichen Auflagen.

Maler- und An- | Industrieviertel | Malerbetrieb wegen Pensionsantritt zu verkaufen. Alt eingesessener Malerbetrieb (60 Jahre alt), groBer Kundenstock, A 3560

streichergewerbe Firmenauto, Teleskoplift, Hubscherenbiihne, etc. Beschéftigte: 15 Mitarbeiter. Homepage: www.maler-gneist.at
Gastronomie Bez. Café-Restaurant in Top-Lage (Rathausplatz Stockerau), bestens eingefiihrt, 50 Sitzplatze innen, 175 m?, A 3594
Korneuburg/ 75 Sitzplatze im Kastaniengarten. Weiters Veranstaltungskeller mit Kiihlung und Liiftung. Geringe Ablése,
Stockerau ab sofort zu ibernehmen! Informationen unter 02266/65 7 22.
Parfumerie Weinviertel Gut eingefiihrte, kleine Parfumerie mit Marken-Depots abzugeben. Ablése nach Vereinbarung. Mit oder ohne A 3597
Warenlager.
Gastronomie ostl. NO Zu vergeben: betriebshereites Gastronomielokal, 450 m? + Gastgarten, dstl. NO, giinstige Verkehrsanbindung A 3598
von Wien, evt. mit Kleingarten, Wohnmaglichkeit vorhanden. Nahere Informationen unter: 100@gmx.at
Gastronomie Waldviertel Einmalige Chance fiir ein Ehepaar. Moderner, gro3er Fastfoodbetrieb im Waldviertel zu verpachten (Kaufpacht). A 3599

Wenig Kapital erforderlich, geringer Personalaufwand, Gastronomie od. Verkaufskenntnisse erforderlich.
Nahere Informationen unter Tel.: 0676/536 22 34.

Handel Industrieviertel | Gesellschafter — Nachfolge fiir expandierendes, zukunftsorientiertes, ertragreiches Handelsunternehmen A 3603
wegen Pensionierung gesucht.

Gastronomie Bez. St. Polten | Gastronomielokal zu vergeben. Gastzimmer fiir ca. 50 Personen, Stliberl fiir ca. 40 Personen, Gastgarten mit A 3613
Terrasse fiir ca. 70 Personen. Nahere Informationen unter der Tel.: 0676/311 96 48.

Gastronomie Bez. St. Polten | Imbissstand im Ortszenturm. Gutgehender Gastronomiebetrieb in Kirchberg/Pielach (Ortszentrum) aus privaten | A 3625
Griinden zu libergeben. Kann sofort weitergefiihrt werden. Nahere Informationen unter Tel.: 0676/540 72 78.

Wellness-, Bez. Amstetten | Investor/Partner fiir ,Wellnes-Fitness- und Beauty-Center” gesucht. Zur Umsetzung unserer Wellness-, Fitness-, | A 3626

Fitness, Beauty Gesundheits- und Beauty-ldee wird ein strategischer Investor und Partner gesucht. Eine Kooperation zwischen

Friseurunternehmen, FuBpflege- und Kosmetikunternehmen und einem Massageinstitut besteht bereits. Durch
ein Insolvenzverfahren des Hausbesitzers wird das Anwesen giinstig verkauft. Es handelt sich dabei um

1600 m? befestigen Betriebsgrund und 200 m? Hausgrundflache, das auf Saunalandschaft ud. um- und angebaut
werden kann. Nahere Informationen unter Tel.: 07442/53 0 20.

Friseur Bez. Amstetten | Sie méchten mit Ihren Kunden in ein tolles Ambiente mit entspannter, netter Atmosphéare wechseln und nichtin | A 3627
ein Geschaftslokal investieren? Bei Friseur & FuBipfelge Gabi in Waidhofen/Ybbs, kdnnen Sie ein kleines

Geschéft besitzen. Sie sind lhr eigener Chef, mit lhren eigenen Kunden, eigener Steuernummer und versichern
sich selber. Stuhlvermietung zum Pauschalpreis. 1. Miete, 2. Nebenkosten (Technik, Versicherung, Wasser, Strom
Heizung, usw.). Sie beniitzen die ganze Infrastruktur des Salons. Nahere Informationen unter Tel.: 07442/53 0 20.

Café-Konditorei | Industrieviertel | Kaffeehaus mit Kiichenbetrieb zu vermieten. Komplett neu ausgestattet (Einrichtung und Kiiche). Ubergabe an A 3628
Ehepaar erwiinscht. Ablose von ca. € 190.000,—.
Gastronomie Bez. Scheibbs | Die Marktgemeinde Steinakirchen am Forst vergibt ab 1. Oktober 2007 den Festsaal zur Bewirtschaftung und A 3629
sucht geeignete Pachter oder Kaufer. Auskunft am Gemeindeamt Steinakirchen am Forst. Tel.. 07488/71 3 25.
Dienstleistungs- | Mostviertel Verkaufe kommunales Kleinunternehmen mit Sitz im Mostviertel, wir mahen Wiesen und Béschungen mit A 3630
betrieb unserem Gerat und haben einen gut aufgebauten Kundenstamm, der sofort ibernommen werden kann!
Maschinen werden nur im Zusammenhang mit dem Kundenstock verkauft!
Gastronomie Krems-Stein Vermiete Gastronomielokal in Toplage in Krems-Stein mit vollausgestatteter Schirmbar, ca. 50 Sitzplatze innen A 3631

und 50 Platze auBen. Schénes Ambiente im historischen Gebdude. Sowohl als Café-Restaurant als auch als Bar
zu fiihren. Nahere Informationen unter Tel.: 0664/326 72 00.

Gastronomie Krems Entziickendes Wirtshaus in Nahe Krems (Ndhe Fufigangerzone) zu verpachten. Informationen Tel.: 0664/351 33 37, A 3632
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Schlossfestsplele Langenlois

.Schloss Haindorf: Barockes
Ensemble fiir die Operette in
Langenlois.

eit dem Jahr 1996 wird im dem

der Stadt Langenlois nahen
Schloss Haindorf Operette gespielt.
Das Schloss, erstmals im Jahr 1387
als Edelsitz Feldmiihle urkundlich
erwahnt, wurde 1973 von der Nie-
derdsterreichischen Landesinnung
fiir das Baugewerbe erworben. Ab
1982 war das Schloss Seminarhotel,
Erholungsort und Ausbildungs-
statte. Seit 2006 ist es fiir das Publi-
kum gedffnet.

Foto: Soul;uf)

Im Schloss Haindorf wird
heuer im Rahmen der Schloss-
festspiele Langenlois die Operet-
te ,,Die Fledermaus” von Johann
Straufs gespielt unter der Regie
von Karin Schynol-Korbay. Die
Mitwirkenden wurden von der
Wiener Volksoper ,entlehnt”:
Moritz Gogg als Gabriel von
Eisenstein, Horst Lamnek als
Frank, Rita-Lucia Schneider ist
Prinz Orlofsky, Elisabeth Flechl
ist Rosalinde, Barbara Payha ist
Adele, Erwin Belakowitsch ist Dr.
Falke und Kammersanger Hans
Kraemer ist der Frosch. Orches-
ter: Wiener Opernballorchester
mit den Mitgliedern des Chores
Volksoper Wien und dem Verein
Ballett der Wiener Volksoper.

Gespielt wird noch am 10. und
11. August um 20.30 Uhr, Kin-
dervorstellungen gibt esam 3, 4.,
5. 8. um 20 Uhr. Zum Saisonaus-
klang spielt am 12. 8. 2007 in
,Swing im Park” die Big Band
der Militarmusik NO (20 Uhr).

Info: Schlossfestspiele Langen-
lois 3550 Langenlois, Rathaus-
strafle 2, Tel 02734 /34 50.

www.operettensommer.at

PS.

Dampf auf den Waldviertler
Schmalspurbahnen

e

.Mit Volldampf durch die
Waldviertler Wélder.

m August ist es wieder soweit:

Dampfziige pfauchen und rat-
tern durch die liebliche Land-
schaft von Gmiind nach Litschau
und Grof8 Gerungs. Seit iiber 100
Jahren erfreuen die Dampfloks
die Zugbegeisterten auf den
Schmalspurbahnen  zwischen
Gmiind, Grofs Gerungs und Lit-
schau. Erlebnishalte im Hoch-
wald, Bahnhofsfeste und derglei-
chen mehr bieten fiir Eisenbahn-
und Dampflokfreunde ein un-
vergessliches Bahnerlebnis.

Foto: Soukup

Die Waldviertler Schmalspur-
bahnen erfiillen fiir die Region
eine bedeutende touristische
Rolle, zahlt doch der ,,Waldviert-
ler Semmering” zu den schons-
ten Bahnstrecken Osterreichs.
Betrieben werden die Strecken
durch die Niederdsterreichische
Verkehrsorganisationsgesell-
schaft m.b.H. (NOVOG) in St.
Polten. Mehr als 120.000 Fahrgas-
te seit 2001 geben dem Konzept
der Veranstalter Recht: Eine
Dampffahrt auf den Waldviert-
ler Schmalspurbahnen ist ein ein-
maliges Bahnerlebnis!

Im August werden Dampflok-
Nostalgiefahrten angeboten: Am
5. und 19. von Gmiind nach Lit-
schau und retour. Am 11., 12,,
15., 25., und 26. August von
Gmiind nach Grof$ Gerungs und
retour.

Info: Bahnhof Gmiind Tel.
02852/52 5 88/382, Waldviertel
Tourismus Tel. 02822/ 54 1 09.

www.waldviertel.or.at, www.
noevog.at P.S.
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Erika Racky,
Astrologieschule
Wiener Neustadt

Ganzheitliche Astrologie

Astrologie, die , Lehre der Zeitqualitat”, ist angewandte Philo-
sophie und befasst sich mit den , symbolischen Entsprechungen”
der Himmelserscheinungen und den zeitlichen Ereignissen auf
der Erde. Astrologie bietet ein ganzheitliches Verstandnis fiir
menschliche Anlagen und menschliches Verhalten. Astrologie
gibt Einblicke in das Schicksal und ldsst den Menschen die
Gesetzmafiigkeiten von Lebensereignissen sowie die Qualitat der
Zeit besser begreifen und akzeptieren.
Astrologie ist ein bevorzugtes, effizientes Beratungsinstru-
ment, welches zunehmend an Bedeutung gewinnt. Orientie-
rungs- und Entscheidungshilfen in den verschiedensten Lebens-
situationen stehen im Vordergrund der Beratungstatigkeit.
Professionelle Astrologlnnen werden gerne konsultiert um:
¢ Talente, Potenziale, Wachstums- und Entwicklungsméglich-
keiten einer Person friihzeitig zu erkennen,
¢ den Beruf zu wahlen, der den eigenen Fahigkeiten entspricht,
e die Dynamik der Beziehungen partnerschaftlicher, familidrer,
freundschaftlicher oder geschéftlicher Art besser zu verstehen,

¢ das Verhalten oder den Lebensstil nach individuellen Bed{irf-
nissen gestalten zu konnen,

* denbesten Zeitpunkt fiir ein bestimmtes Vorhaben zu ermitteln
oder

¢ entsprechend der Zeitqualitdt mogliche Perspektiven zu erar-
beiten, z. B. bei Firmengriindungen, Lebensédnderungen, Vor-
haben verschiedenster Art,

¢ aus dem Ereignishoroskop Aufschluss tiber die Entwicklung
eines bestimmten Vorhabens zu erhalten (Firmen-Griindung/

Verdnderung, Investitionen, Prozesse, Verkauf, Anlagen,

Immobilien, Heirat, Scheidung, Kinderwunsch....)

Die Dauer der astrologischen Tradition ist wohl einmalig in der
Geschichte, ebenso wie die vielen Veranderungen und Adaptie-
rungen, welche die Astrologie im Laufe ihrer Geschichte entspre-
chend den sozialen, politischen, religiosen und kulturellen Gege-
benheiten erfolgreich integriert hat.

Die Astrologie geht davon aus, dass jede Zeit ihre Qualitit hat.
Diese wird nicht von den Sternen hervorgerufen, sondern steht in
Entsprechung zu astrologisch erkennbaren Konstellationen. C. G.
Jung nannte das trefflich ,Synchronizitat”. Mittlerweile bestatigt die
Quantenphysik die schon immer bestehende Annahme der Astro-
logen, dass alles mit allem zusammenhéngt, und dass der Grund-
satz der Astrologie ,wie oben so unten” mehr denn je Giiltigkeit
besitzt. Machen wir nicht selbst auch immer wieder die Erfahrung,
dass Tage oder Stunden eben einen bestimmten Charakter haben,
der durch duflere Umsténde allein nicht erklart werden kann?

Naturwissenschaftliche Untersuchungen der Astrologie, die
das Fehlen , kausaler Zusammenhénge” zwischen den Gestirnen
und dem irdischen Geschick bestitigen, gehen am Wesen der
Astrologie vorbei, weil Kausalitit (Ursache und Wirkung) nicht
Voraussetzung fiir das Funktionieren dieser Disziplin ist.

Info: Erika Racky, www.astrologieschule.at oder Telefon
02622/66 87.




Niedero terrelch neu entdeckt!

Die machtige
Festung
Rapottenstein
wird im
Sommer zur
Klangburg.

Fotos: Gans

Wagner trifft Verdi
Im Waldviertel

GroBe Musik auf engstem Raum: Johannes Gans be-
suchte das Internationale Studienzentrum fiir Oper in
Kirchbach und die Klangburg Rappottenstein,

uhig ist es im kleinen Dorf

Kirchbach bei Rappottenstein.

Die dicken Mauern des ehema-
ligen Nonnenklosters wehren den
letzten Rest von Alltagslarm ab und
sorgen fiir die erquickliche Stille, in
der Peter Berne, Dirigent und ehema-
liger Studienleiter an der Wiener
Staatsoper, ein ideales Zuhause
gefunden hat. Sein Beruf zwingt ihn
zwar zum Pendeln, derzeit nach Ber-
lin oder zu einer anderen Gastprofes-
sur an einer der renommierten Mu-
sikhochschulen Europas. Der Som-
mer gehort jedoch dem Waldviertel
und dem Internationalen Studien-
zentrum fiir Oper, das Berne im Klos-
ter Kirchbach aufgebaut hat.

Als Lehrer kommen zu ihm
Opernstars wie Prof. Otto Edelmann
und Prof. Marta Lantieri, und mit
ihnen Schiiler aus der ganzen Welt,
die sich auf Vorsingen vorbereiten,
neue Partien erarbeiten und ihre
Stimme in Meisterkursen perfektio-
nieren.

In Peter Berne finden sie die perso-
nifizierte Verschmelzung der direk-
ten Traditionen von deutscher und
italienischer Oper. Studiert hat er in
Salzburg bei Kurt Overhoff, einem
der grofsten Wagnerkenner. Overhoff
hat seinem Schiiler vorgezeigt, wie
Dr. Richard Strauss diese oder jene
Stelle einer Wagneroper dirigiert hat.
Berne selbst durfte noch Winifred
Wagner (1897-1980), die Schwieger-
tochter von Richard Wagner, persén-
lich kennenlernen.

Die zweite grofse, pragende Gestalt
in seiner Ausbildung war Luigi Ricci,
der sein Wissen tiber die Auffiih-
rungspraxis der italienischen Oper
wiederum seinem Lehrer Antonio
Cotogni verdankte. Cotogni, genannt
,l re dei baritoni — Kénig der Barito-
ne”, gab sein Debiit 1852 in Donizettis
,,L'Elisir d’amore — Der Liebestrank”,
zu einer Zeit, als der Belcantostil noch

in voller Bliite stand. Cotogni stand in
unmittelbarem Kontakt mit vielen
Séngern, die von Rossini, Bellini und
Donizetti kiinstlerisch geformt wor-
den waren. In die Operngeschichte
eingegangen ist er jedoch als bedeu-
tendster Bariton von Giuseppe Verdi
(1813-1901). Cotogni pflegte seinen
Schiilern die Unterweisungen in Stil
und Interpretation so weiter zu geben,
wie sie ihm von den grofien Opern-
komponisten wie Rossini oder Verdi
gesagt worden waren. Berne schopft
aus diesen Traditionen. Er kann sei-
nen Schiilern nun sagen, dass Verdi
zu Cotogni, Cotogni zu Ricci und
Ricci zu ihm gesagt hat, wie eine
bestimmte Stelle zu singen sei.

Richard Nupi Jenner leitet Kurse
fir den Bau historischer
Saiteninstrumente.

Qui Gong fiir Singer

Im kleinen Kloster in Kirchbach
wird der Geist dieser Komponisten
lebendig und auf die nachkommende
Generation von Opernstars {ibertra-
gen — nicht als Diktat, sondern als
Anregung fiir die eigene kiinstleri-
sche Interpretation, verbunden mit
dem Respekt vor diesen grofien
Genies.

Als Hilfe dazu bietet Berne seit
jlingstem Qui Gong an, eine uralte
Entspannungs- und Bewegungsleh-
re. Sie erscheint dem Musiker gerade-
zu als ideal bei der Arbeit eines Sén-
gers, um in der langsamen Bewe-

gung das Qui, die Lebensenergie,
und vor allem die richtige Position
von Atem und Stimme zu finden. In
Zukunft soll der Unterricht in Qui
Gong auch abseits des Studienzent-
rums Leuten angeboten werden, die
sich mit diesen Ubungen, verbunden
mit entspannten Wanderungen, fiir
ein Jahr Grofistadtleben wappnen
wollen.

Die Abgeschiedenheit des oberen
Kamptales fiihrt zu groffen Gedan-
ken, die Peter Berne in einem Buch
zusammengefasst hat. In einer Werk-
einfiihrung fiir das dritte Jahrtausend
betrachtet er Wagners ,Ring des
Nibelungen” unter dem Aspekt Welt-
untergang und Welterneuerung. Die
mythischen Bilder und die Musik rei-
chen, so Berne, in Tiefen hinab, die der
an Begriffe gebundenen Wortsprache
verschlossen sind. Apokalypse ist der
Titel dieses ,wahrhaft bestiirzend
aktuellen” Buches, als Synonym zur
,Gotterddmmerung”, die von Wag-
ner bereits Mitte des 19. Jahrhunderts
im Gesamtkunstwerk des Rings vor-
hergesehen wurde. Sie macht vieles
von dem verstindlich, was uns heute
in einer Zeit standigen Umbruches
Unruhe und Angst bereitet und
macht dennoch Hoffnung, um Wag-
ner personlich zu zitieren: ,Ohne
Notwendigkeit des Todes keine Mog-
lichkeit des Lebens...” (Berne, Peter:
Apokalypse. Worms 2006, Werner-
sche Verlagsgesellschaft)

Fanfaren iibers Kamptal

Auch in unmittelbarer Néhe dieses
Studienzentrums hat sich reges
Musikleben entwickelt. Nur wenige
Autominuten von Kirchbach entfernt
sitzt auf einem Granitfelsen die trutzi-
ge Burg Rappottenstein, die sich seit
1664 im Besitz der Familie Aben-
sperg-Traun befindet. Die Schloss-
herren wohnen langst nicht mehr in
der Burg selbst. Die Rdume, in denen
einst ihre Vorfahren lebten, stehen
aber im Sommer Musikern und
Instrumentenbauern zur Verfligung.
So versammelt Richard Nupi Jenner,
Meister des Streich- und Saiteninstru-
mentenbaues, mit seiner Partnerin
Simone Zopf Jahr fiir Jahr eine begeis-
terte Schar von , Lehrlingen”, Musi-
ker und Laien, um sich. Unter ihrer
Anleitung baut sich jeder von ihnen
sein personliches Instrument nach
historischen Vorbildern. Es entstehen
gotische Kastenleiern, Barocklauten,
Alt- und Diskantgamben, Zister und
Renaissancefideln — garantiert voll-
wertige Instrumente, die durchaus
im Konzertbetrieb eingesetzt werden
konnen.

Wahrend der Trompetentage ver-
schmelzen Burg und Musik vollends
zur Zeitreise ins Mittelalter. Die jun-
gen Trompeter kénnen nicht der Ver-

Peter Berne, Griinder des
Internationalen Studienzentrums
flir Oper, beim Studium einer
Partitur.

suchung widerstehen, von den Zin-
nen des Rittergartens herab Fanfaren
iibers Kamptal hin zu schmettern.
Den Musikern wird bei diesem
Workshop auf Rappottenstein die
Naturtrompete nahe gebracht. Es
handelt sich dabei um ein Instrument
ohne Ventile, das den Blaser auf die
Naturtonreihe beschrankt. Mit ent-
sprechender Ansatz- und Atemtech-
nik lasst sich dieses Handicap jedoch
groflartig tiberspielen; eine Kunst, die
im Barock auf die Spitze getrieben
wurde und an die Musiker héchste
technische Anspriiche stellt. Das
bekannteste Beispiel ist die Feuer-
werksmusik von Georg Friedrich
Handel, in der abwechselnd Natur-
trompeten und -horner fiir festlichen
Klang sorgen.

Wo sonst kommen strahlende Bla-
sermusik und der Minnesanger mit
seiner Laute besser zur Geltung als
im idealen Ambiente dieser 850 Jahre
alten Veste. In den méachtigen Mau-
ern hoch {iber dem Waldviertel
mischen sich die Klange Alter Musik
mit Bigbandsound, spanischer Gitar-
re, Literaturlesungen und den schré-
gen Gags von Kabarettisten harmo-
nisch zu einem bunten Konzertpro-
gramm, das Rappottenstein zu Recht
den Titel Klangburg eingetragen hat.

Info: Verein der Freunde der Burg
Rappottenstein, Klangburg Nr. 85,
3911 Rappottenstein, Tel. 02828/
82 50, www .burg-rappottenstein.at

Info: Internationales Studienzent-
rum fiir Oper — Kloster Kirchbach,
3911 Rappottenstein, Kirchbach 24,
Tel. 02828/75 50, www.studienzen
trum.at

Aus dem Nonnenkloster in
Kirchbach wurde das
Internationale Studienzentrum
fir Oper.
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Sommerspiele Melk

Mythen der Menschheit sptirt
Alexander Hauer, Intendant der
Sommerspiele Melk, Jahr fiir Jahr
in der Donauarena nach. Diesen
Sommer geht es um die biblische
Apokalypse nach Motiven der
Offenbarung des Johannes. Zu
sehenbis 14. 8. vor dem Stift Melk.
www.sommerspiele-melk.at

Idea Design Center

viertler Kiinstler mit griechischen
Wurzeln, zeigt die Ausstellung
-Athos — der heilige Berg”. Er hlt
in seinen Gemélden die Verschmel-
zung der faszinierenden Land-
schaft und der einzigartigen Klos-
terbauten meisterhaft fest. Zu sehen
im Idea Designcenter Schrems, Tel.
02853/77 1 04, www.idea-design.at

BUNTGEMISCHT 55

Internationales Kammermusik Festival
Allegro Vivo

om 10. 8. bis 16. 9. entfaltet sich ,,Aura des Nordens” an den schons-
ten Spielstdtten des Waldviertels... Das Kammermusikfestival Alle-
gro Vivo findet heuer unter dem Leitthema ,,Aura des Nordens” statt;
artist in residence ist Mag. Michaela Reingruber. Das Eroffnungskonzert
am 12. 8. in der Stiftsbibliothek Altenburg stellt mit Kompositionen des
Finnen Einojuhani Rautavaara, des Schweden Anders Eliasson und
Edvard Griegs Suite ,,Aus Holbergs Zeit” einen musikalischen Streifzug
durch die nordischen Lander dar. In der Folge erklingen &sterreichische
Erstauffithrungen weiterer Werke von Anders Eliasson, Einojuhani Rau-
tavaara und Harri Wessmann. In Urauffiihrungen der Komponistinnen
Astrid Spitznag], Silvia Sommer und Helmut Scherner sowie in einer
Auffithrung von Otto M. Zykans Streichquintett kommt hingegen die
schopferische Kraft des Waldviertels zum Ausdruck. Als Solisten kon-
zertieren u. a. Barbara Moser, Daihang Du, Helmut Wiener und Bijan
Khadem Missagh mit der Academia Allegro Vivo, der Brno Philharmo-
nie und dem Tonkiinstler-Orchester Niederosterreich. Auf Grund des
250. Geburtstages von Ignaz Joseph Pleyel werden auch ausgewahlte
Werke des Weinviertler Komponisten das Programm bereichern.
Allegro Vivo-Biiro im Kunsthaus Horn: Tel. 02982/43 19, E-Mail:
office@allegro-vivo.at, www.allegro-vivo.at

Reinsberg

-

Nach einem mehrjdhrigen
Mozart-Zyklus ist die Burgarena
Reinsberg diesen Sommer Schau-
platz einer romantischen Oper:
am 2 . 8. feiert ,,Der Freischiitz”
Premiere. Spieltermine bis 18. 8.
Infos unter Tel. 07487/23512,
www.reinsberg.at

NO Landesmuseum

B o
Seit dem Beginn der Sommerfe-
rien warten im NO Landesmu-
seum in St. Polten interessante
Projekte und eine Ritselrallye auf
Kinder und Jugendliche: 4./5. 8.
,Die Spinnen”, 9. 8. ,Gechichte
Niederosterreichs”, 16. 8. ,Natur:
Lebensraum Wasser”. Tel. 02742/
90 80 90, www landesmuseum.net

Sommerfrische im Weinviertel

Laufend genief3en
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Fotos: Lachlan Blair, Theresa Schrockenfuchs/Allegro Vivo, Rupert Steiner, Weinviertel Touismus GmbH, z. V. g.

1“
. h |

T e

Die Kellergassen, Weinkeller und Attraktionen des Weinviertels verspre-
chen Abkiihlung fiir Hitzegeplagte. Nur 8 Grad ist die Temperatur im Ret-
zer Erlebniskeller. Theatergenuss bei 12 Grad ist im Kellertheater Teatro
caprile von Herrnbaumgarten moglich, maximal 14 Grad in der Schlumber-
ger Sektwelt in der Weinerlebniswelt Vino Versum in Poysdorf und max.
20 Grad im Stollen der Amethyst Welt Maissau. www.weinviertel.at

Laufen, direkt von der Hoteltiir weg — und das auf bestens vermes-
senen und beschilderten Laufwegen. Das Besondere an den , Laufend
geniefSen”-Strecken ist deren Vielfalt. Die unterschiedlichsten land-
schaftlichen Reize Niederosterreichs mit Fliissen, Seen, Hiigeln und
Bergen spiegeln sich in den Laufstrecken 1:1 wider - ein Streckenmix,
der Laufer begeistert. Alle Infos unter: www.laufendgeniessen.at



Finden Sie den Unterschied.

Jetzt vergleichen lohnt sich'="einfa robefahrtanmelden: www.wienenergie.at

Ein neuer VW Touran gleicht dem anderen. Allerdings wirft der eine bis zu 80%
weniger Schadstoffe aus und spart bis zu 50% Treibstoffkosten. Das Geheimnis dahinter: E WiIEN ENENRGIE
CNG - Fahren mit Erdgas ist sauber, sicher und sparsam. Bei gleichem Fahrkomfort. Am

besten gleich kostenlos probefahren!® Anmeldung und Infos auf www.wienenergie.at TEIL UNSERER ZUKUNFT.

* Zeitpunkt je nach Verfiigbarkeit. Es gelten die Geschéftsbedingungen der Fahrzeughersteller.

WIEN ENERGIE Vertrieb GmbH & Co KG, ein Unternehmen der EnergieAllianz Austria.
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