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Uberblick

e C. Beer, S. Henseler und C. Huber:

— Einschatzung Osterreichs auf Basis von
ausgewadhlten Indikatoren und Implikationen fur
die Wirtschaftspolitik”

— ,Osterreichs Wettbewerbsfihigkeit — Ein Uberblick
Uber die Einschatzung der internationalen
Organisationen®




e C. Beer, S. Henseler und C. Huber:

— ,,Einschiatzung Osterreichs auf Basis von
ausgewahlten Indikatoren und Implikationen fiir
die Wirtschaftspolitik“
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Wettbewerbsfahigkeit: wie messen?

- Autorensicht: Makroindikatoren bzw Rankings alleine
sagen nicht alles tber Standort(qualitat) aus

- Gemeinsame Analyse von Makroindikatoren und
Rankings liefert umfassendes Bild (v.a. Tendenz
entscheidend)

- Einschatzung anhand eines solchen breiten Ansatzes
ermoglicht:
- genaue Positionsbestimmung
- Globaleinschatzung
- best practice Analysen
- Ruckschlusse fur wirtschaftspolitische Ausrichtung
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Wo steht der Standort Osterreich?

- AT: im oberen Drittel der Rankings
- Monitoring Report Index 2014: 33,6

- Beste Noten bei:

- Lebensqualitat
- Stadte & Regionen
- Potenziale v.a. bei:

- Arbeitsmarkt

- Regulierung & Reformen

Themenbereich

Osterreich unter den
besten ... % der
Wirtschaftsstandorte...

Vergleich

Arbeitsmarkt

Lebensqualitat & Entwicklung TOP A\ 22,50% +

Stadte & Regionen 27,90% +
Wettbewerbsfahigkeit 28,50%

Innovation, F&E und IKT 31,60%

Internationalisierung & Demokratie 32,10%

Bildung & Wissenschaft 32,80% +
Umwelt & Nachhaltigkeit 33,90% T
Investitionen & Finanzmarkt 35,70% +
Regulierung & Reformen 39,80% -

FLOP ¥ 51,80%
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2014 & 2012}

Monitoring Report Index im Zeitverlauf
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d.h. ca. 2/3 der Standorte
hinter Osterreich, aber ca.
1/3 vor Osterreich

Quelle: WKO, Monitoring Report




Ruckschlusse fur die Pc;Iitik?

Wettbewerbsfahigkeit,
Regulierung,
Investitionen,
Internationalisierung

Arbeitsmarkt

Lebensqualitat

e Positiv: e Positiv: e Positiv:
- Arbeitslosigkeit - Unternehmenseffizienz - Wohlstand
niedrig - Exportperformance - sozialer Friede
- ,,best practice* - Sicherheit
Duales Ausbildungs- - Potenziale: - Umwelt- und
system e E T Gesundheitsstandards
- Steuern und Abgaben _
e Potenziale: - Unternehmens- - Potenziale:
- Pensionsantrittsalter finanzierung - Vereinbarkeit
- Arbeitsmarkt- - Burokratie Far_nllle-_Beruf _
flexibilisierung - Diversifikation der - Finanzierbarkeit d.
- Beschaftigung Alterer Handelsstréme Sozialsystems
- Fachkrafte usw usw

usw



e C. Beer, S. Henseler und C. Huber:

— ,Osterreichs Wettbewerbsfihigkeit — Ein
Uberblick tiber die Einschitzung der
internationalen Organisationen”



" Reformvorschlige der internationalen
Organisationen

Marginal tax wedge on labour 2012 Ausbildung der 30-34-Jahrigen
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Quelle: OECD, Eurostat.




" Reformvorschlage der internationalen
Organisationen

Regulierung der freien Berufe 2013 Venturecapitalinvestitionen
Skala von 0 (am wenigsten restriktiv) bis 6 (sehr restriktiv) 70 des BIP (Mittelwert 2007-2012)
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Quelle: OECD, European Private equity and Venture capital Association (EVCA).
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