Beitrag der KMU zur dualen Ausbildung

Ausbildung ist der Grundstein fur eine erfolgreiche individuelle Karriere und
gut ausgebildete Fachkrafte schaffen Standortvorteile fir die Gesamt-
wirtschaft. Die osterreichischen KMU bilden eine groBe Zahl an Lehrlingen

aus und Ubernehmen damit auch eine wesentliche Rolle bei der Integration
Jugendlicher in den Arbeitsmarkt. International findet das osterreichische
duale Ausbildungssystem groBe Anerkennung. Das spiegelt nicht zuletzt eine
der niedrigsten Jugendarbeitslosenquoten im internationalen Vergleich,
sondern auch regelmaBige Top-Platzierungen bei Lerhrlingswettbewerben
wie EuroSkills oder WorldSkills wider. Aufgrund der demografischen
Entwicklung muss die Qualitat der Ausbildung gewahrleistet bleiben.

2013 boten osterreichische KMU 1,5 Mio. unselbststandig Beschaftigten einen
Arbeitsplatz und bildeten 62.800 Lehrlinge aus. Sie leisteten damit einen
bedeutenden Beitrag zur Integration der Jugendlichen in den Arbeitsmarkt, zu
deren Ausbildung und zur Eindammung der Jugendarbeitslosigkeit. So weist
Osterreich fiir das Jahr 2014 mit 10,3 % eine der niedrigsten Jugendarbeits-
losenquoten auf, zwar hinter jener Deutschlands (7,7 %), jedoch deutlich unter
dem EU-Durchschnitt (22,2 %). Wahrend die Anzahl der unselbststandig
Beschaftigten in KMU zwischen 2008 und 2013 um 3,1 % gestiegen ist, sind die
Lehrlinge in diesem Zeitraum um fast 17 % zurlickgegangen. Diese
Entwicklungen sind fiir alle GroRenklassen innerhalb der KMU zu beobachten.'
Zum Erhalt und zur Steigerung der osterreichischen Wettbewerbsfahigkeit ist
Bildung ein entscheidender Kernfaktor.

Lehrlinge und unselbststandig Beschaftigte 2013, Verteilung nach in %
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Wahrend die duale Ausbildung als internationales Erfolgsmodell gilt, stehen
hohe Ausgaben im Bildungsbereich in einem Missverhaltnis zu den mit Hilfe von
Schulleistungsuntersuchungen, wie z.B. PISA-Studien, ermittelten Ergebnissen.
Zudem weist Osterreich Aufholbedarf bei Abschliissen in technischen und
naturwissenschaftlichen Ausbildungen auf, und unternehmerische Erziehung in
der Primar- und Sekundarstufe findet nur eingeschrankt statt.

KMU als wesentliche Trager der dualen Ausbildung

Mit 96,7 % der osterreichischen Ausbildungsbetriebe sind KMU besonders
wichtige Trager dieses Modells, die 7 von 10 Lehrlingen ausbilden und 62 % der
Arbeitnehmer der gewerblichen Wirtschaft beschaftigen. Eine Berechnung der
Lehrlinge je unselbststandig Beschaftigtem unterstreicht deren Schlissel-
funktion fur die Lehrlingsausbildung. In KMU entfielen im Jahr 2013 etwa
43 Lehrlinge auf 1.000 unselbststandig Beschaftigte, mehr als in anderen Unter-
nehmensgroBen. Bei den kleinen Unternehmen (mit 10 bis 49 Beschaftigten) war
der Wert mit mehr als 50 Lehrlingen je 1.000 Beschaftigten am hochsten.

! Gemessen am Anteil der 15-Jahrigen liegt der Anteil jener, die eine Lehre beginnen, in den
letzten Jahren um die 40 % (Quelle: WKO Lehrlingsstatistik 2015)
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Unterschiedliche Branchengewichtung

Die Verteilung der Lehrlinge variiert zum Teil sehr stark nach Sparte und Unter-
nehmensgroBe. Mehr als die Halfte aller Lehrlinge in KMU entfielen auf das
Gewerbe und Handwerk. Der Handel bildete etwa 20 % der Lehrlinge aus,
Tourismus und Freizeitwirtschaft 14 %. In GroBunternehmen verteilen sich die
Lehrlinge nach Sparten hingegen anders. Hier waren der Handel mit fast 40 %
und die Industrie (mit etwa einem Drittel) die groBten Lehrlingsausbildner.

Fachkraftemangel als Hiirde der heimischen Wirtschaft

Das Gewerbe und Handwerk verzeichnet die groBte Anzahl an Lehrlingen im
Bereich der Kraftfahrzeugtechniker, Elektrotechniker, Metalltechniker,
Installateure und Friseure. Aber auch aufgrund sinkender Geburtenzahlen sehen
sich die Unternehmen dieser Sparte besonderen Herausforderungen ausgesetzt.
2015 geben 9% der KMU im Gewerbe und Handwerk an, unter einem
Lehrlingsmangel zu leiden, 26 % fiihlen sich durch einen Fachkraftemangel in
ihrer Geschaftstatigkeit beeintrachtigt. Besonders stark trifft dies Spengler und
Dachdecker.

Anteil der Betriebe im Gewerbe und Handwerk, die sich durch einen Lehrlings- bzw. Fach-
kraftemangel in ihrer Geschaftstatigkeit beeintrachtigt fiihlen, nach Top-Fachgruppen, in %

Lehrlingsmangel: 9% Fachkraftemangel: 26 %
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Investition in Aus- und Weiterbildung = Investition in die Zukunft

Aus- und Weiterbildung genieBt in den osterreichischen Betrieben einen hohen
Stellenwert. 2010 erreichte Osterreich (87 %) neben Schweden die beste Quote
bei weiterbildungsaktiven Unternehmen innerhalb der EU (EU-27: 66 %). Fir
einen erfolgreichen Berufseinstieg ist das Vorliegen bestimmter Grundqualifi-
kationen essenziell. Die Praxisnahe der dualen Ausbildung schafft attraktive
Berufsmoglichkeiten, auch fur neue Zielgruppen wie Maturanten, Erwachsene
und Studienabbrecher. Klare und verbindliche Mindestlevels in einzelnen
Fachern mussen bundeseinheitlich vorgegeben sein, um gleiche Chancen am
Arbeitsmarkt zu schaffen. Wie die Analyse belegt, spielen die osterreichischen
KMU eine zentrale Rolle in der Lehrlingsausbildung. Viele Betriebe haben jedoch
bereits Schwierigkeiten, geeignete Lehrlinge oder Fachkrafte zu finden. Daher
ist es notig, dass auf der einen Seite die Rahmenbedingungen fiir Unternehmen
so gestaltet werden missen, dass die heimischen KMU auch zukunftig ihrer
Funktion im Bereich der Aus- und Weiterbildung nachkommen konnen und
genligend Fachkrafte fiir die Wirtschaft zur Verfiigung stehen. Andererseits
konnen neue Anreize in der Arbeitsmarktpolitik Jugendlichen zudem eine
bessere Chance auf einen Ausbildungsplatz bieten.

Diese und mehrere Forderungen der WKO sind in der Broschire

»Wirtschaftskraft KMU 2015“ zu finden.
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