SELBSTSTANDIGE FRAUEN
MIT UND OHNE KINDER

3,7 %

Quelle: Statistik Austria

TOP-7 GRUNDUNGSMOTIVE FUR FRAUEN

B Flexible Zeit- & Lebensgestaltung

M Die .eigene Chefin” sein

B Neue Berufsperspektive

B Wunsch nach Eigenverantwortung

B Steigerung des Einkommens

B Vereinbarkeit von Familie und Beruf

B Selbstandigkeit als zweites Standbein zum Beruf

Quelle: Griinderservice, Motivumfrage 2017

Kein Kind

M Kinder

Lebt selbst als Kind
in der Familie
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53,50 %
50,09 %
46,67 %

INTERESSANTE FACTS

Osterreichs Frauen sind top-ausgebildet und stehen fest im Erwerbsleben:
So liegt die Frauenerwerbsquote mit 71,7 % klar iber dem EU-Durchschnitt.
Waren im Jahr 1994 etwa 1,55 Mio. Frauen erwerbstatig, so sind es 2016
bereits 1,96 Mio. Gerade deshalb brauchen Frauen - sie tragen auch nach
wie vor die Hauptlast fiir Familie und Hausarbeit - MaBnahmen, die eine
Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch wirklich méglich machen. Es
braucht flachendeckende Angebote fiir Kinderbetreuung, auch fir die Kleinsten.
Und es gilt, die Betreuungszeiten den Arbeitsrealitaten anzupassen.

” Die durchschnittliche Kinderzahl pro
v Frau lag im Jahr 2016 bei 1,53.
LEBENSERWARTUNG Das Durchschnittsalter der Frau bei
(bei Geburt) der Geburt des ersten Kindes betrug
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ERWERBSTATIGE FRAUEN FRAUEN-ERWERBS- STEUERLEISTUNG

Steigerung um 26 % (+402 Tsd.) QUOTE Frauen: 7,35 Mrd. Euro
Altersgruppe 15 bis 64 Jahre Altersgruppe 15 bis 64 Jahre; Lohnsteuerstatistik 2016
Wert fiir 2016, Quelle: Eurostat

Quelle, aufier angegeben: Statistik Austria

FACHARBEITERINNEN IN OSTERREICH -
MADCHEN IN DER TECHNIK NEHMEN ZU!

LEHRLINGE NACH GESCHLECHT

FRRRRRRRRRRRAE -

Chemie/Kunststoff

2005 998 25,58 %
2017 1.239 %] 32,95 %

Maschinen/Fahrzeuge/Metall
2005 3,12 %

2017 717 %

Elektrotechnik/Elektronik .

2005 12.108 2,38 % @

2017 9.699 9, 24 % Quelle: Lehrlingsstatistik 2017, WKO

Alle Angaben erfolgen trotz sorgfiltigster Bearbeitung ohne Gewdhr. Eine Haftung der Wirtschaftskammer Osterreich ist ausgeschlossen.
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FRAUEN-FAKTEN

Was Osterreichs Frauen leisten



BILDUNGSKAISERINNEN
AUF DER UBERHOLSPUR

So kann die Entwicklung der letzten Jahrzehnte beim Bildungsstand ohne
weiteres beschrieben werden. Unternehmerinnen gehdren zu den gebildetsten
Bevolkerungsgruppen. Nicht nur bei den Maturaabschliissen haben Frauen
mittlerweile die Nase vorn. Auch in weiterer Folge streben Sie - ofter als
Manner - nach einer hoheren Ausbildung. Ein Drittel der selbstandigen Frauen
im Jahr 2016 verfigte Uber einen Universitats- bzw. Fachhochschulabschluss
(2006 lag der Anteil noch bei 24 %), ein Viertel hat eine Lehre abgeschlossen.
Die Statistik Austria spricht vom ,akademischen Siegeszug der Frauen”.

REIFEPRUFUNGSQUOTE

1980 M Frauen M Manner

2016 47
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Die Reifeprufungsquote gibt an, wie viel Prozent der Manner und Frauen
durchschnittlich im typischen Abschlussalter von 18 und 19 Jahren im
jeweiligen Jahr die Matura gemacht haben.

STUDIENABSCHLUSSE?

STUDIERENDE’

inldndische
__________________ Studentinnen

s

1982/83: 50.630
2016/17: 107.283 Studentinnen
= in drei Jahrzehnten Steigerung um 112 %

ANSTIEG DER STUDENTINNENZAHL?

TERTIARE AUSBILDUNG*
Frauen: 18,90 %, Manner: 15,90 %

LEBENSLANGES LERNEN

Frauen: 16,3 %, Manner: 13,5 %

Die Werte basieren auf einer Befragung der Altersgruppe zwischen 25 und
64 Jahren. Lebenslanges Lernen misst dabei jenen Anteil der Bevdlkerung,
der vier Wochen vor Befragung an Aus- und Weiterbildungsmaf3nahmen
teilgenommen hat. wert fiir 2017

1 Universitdten, FH, Pddagogische Hochschulen, Privatuniversitdten; Wintersemester 2016/17
2 Universitdten, FH, Pddagogische Hochschulen, Privatuniversitdten; Studienjahr 2015/16

3 nur dffentliche Universitdten

4 Kolleg, Akademie, Hochschule; Bildungsstand 25 bis 64 Jahre, 2015

Quelle: Statistik Austria

CHEFINNEN
AUF DEM VORMARSCH

2017 wurde mehr als jedes dritte Unternehmen in Osterreich (37 %) von einer
Frau geleitet. Das Durchschnittsalter betrug 47 Jahre, gegeniiber 46,5 Jahren bei
Mannern. Vor allem im Dienstleistungssektor liegen Unternehmerinnen deutlich
vorn: Die Fachgruppen mit dem héchsten Frauenanteil sind Friseure (82,3 %),
FuBpfleger, Kosmetiker und Masseure (80,8 %) sowie Mode- und Bekleidungs-
technik (77,2 %).

Anzahl Einzelunternehmen
weiblich: 118.040
Frauenanteil: 37 %
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SPARTENMITGLIEDSCHAFT - ANZAHL UND FRAUENANTEIL
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EINZELUNTERNEHMEN
NACH BUNDESLANDERN UND GESCHLECHT

Osterreich

NO
Wien
00
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Tirol

Sbhg

karnten 13567 [ 7874 Ménner
B Frauen

vibg  8.460 [ 4.531
Bold 6840 [ 4.350

Fiir alle Daten gilt: Kammermitglieder aktiv; regionale oder fachliche Mehrfachzdihlung, Zahl ohne Personenbetreuung

Osterreich* 204.598

*Zahl mit Personenbetreuung

Quelle: Mitgliederstatistik der Wirtschaftskammern Osterreichs, Stand: Ende 2017

UNTERNEHMENSGRUNDUNGEN

Frauenanteil: 44,5 %

32,5%
33,2%
34,9%
36,6%
43,1%
41,8%
44%
44,5%*

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

*Zahl mit PersonenbetreuerInnen: 59,9 % )
Quelle: Griindungsstatistik der Wirtschaftskammern Osterreichs, Stand: Janner 2018

GEWERBERECHTLICHE GESCHAFTSFUHRER/INNEN
Frauen: 34.838 (+ 2,1 % im Vergleich zu 2016), Frauenanteil: 15,9 %

Quelle: Mitgliederstatistik der Wirtschaftskammern Osterreichs, Stand: Ende 2017

HANDELSRECHTLICHE GESCHAFTSFUHRER/INNEN

Frauen: 27.724 (+ 2,8 % im Vergleich zu 2016)

Frauenanteil: 13,9 %

Quelle: Firmenbuch -
Compass Verlag,
Stand: 09.01.2018

AUFSICHTSRATE/INNEN
Frauen: 2.883 (+ 3,7 % im Vergleich zu 2016}, Frauenanteil: 17,3 %

Quelle: Firmenbuch - Compass Verlag, Stand: 09.01.2018

Osterreichs Unternehmerinnen

leisten im Jahr 287,9 Millionen Arbeitsstunden.
Quelle: Statistik Austria, 2017

YOI




